TERMINOS DE REFERENCIA

Profesional Especializado(a) en Salud Sexual y Reproductiva

Locacion: Bogota, Colombia

Fecha de cierre: 11 de febrero de 2021

Categoria: Profesional especializado

Tipo de Contrato: SC — Nivel SB3-3

Titulo del contrato: Profesional Especializado(a) en Salud Sexual y Reproductiva
Idiomas: Espafiol — Inglés

Periodo del contrato;  Desde la firma hasta el 31/12/2021

Antecedentes

El Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA) es una agencia del Sistema de Naciones
Unidas (SNU), que trabaja para construir un mundo donde todos los embarazos sean deseados,
todos los partos sean seguros y cada persona joven alcance su pleno desarrollo. EI mandato del
actual plan estratégico de UNFPA se dirige a lograr tres resultados transformadores conocidos
como los “tres ceros”: cero muertes maternas prevenibles, cero necesidades insatisfechas en
anticoncepcion y cero violencias basadas en género (VBG) y précticas nocivas—incluida la
mutilacion genital femenina y el matrimonio precoz y forzado.

El acuerdo de cooperacién suscrito por el UNFPA con el Gobierno de Colombia expresa la
responsabilidad de respaldar la aplicacion del programa de accion de la Conferencia Internacional
sobre Poblacion y Desarrollo (CIPD), la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, y los
compromisos del Consenso de Montevideo, en sus componentes de Salud Sexual y Reproductiva
(SSR). En esta direccién, el UNFPA lleva a cabo acciones de abogacia y dialogo politico,
desarrollo/fortalecimiento de capacidades de instituciones nacionales y locales y de comunidades
y organizaciones de la sociedad civil, alianzas y coordinacion, y gestion del conocimiento; con
un enfoque de derechos humanos, diferencial, étnico y de género, y centrado en las poblaciones
mas dejadas atras.

A pesar de los avances en SSR, particularmente en la reduccion de la morbilidad materna extrema
(MME) y la mortalidad materna (MM), Colombia enfrenta alun grandes retos para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados, agudizados por la
pandemia por Covid19. Reflejo de esto son dos situaciones extremas y simultaneas presentadas
en el pais, que implican desafios en materia de cobertura, acceso y calidad en SSR—y salud
materna, en particular— que se pueden ilustrar de la siguiente manera: “muy poco y muy tarde”,
es decir, maltiples limitaciones y barreras de acceso a servicios de salud, principalmente entre las
poblaciones méas vulnerables; y “mucho y muy pronto”, es decir, un intervencionismo excesivo,
en ocasiones asociado con violencia obstétrica, cuando las mujeres logran acceder a los servicios
de salud.

Perfil

Profesional en ciencias de la salud, con maestria en salud pablica, salud sexual o reproductiva,
género o areas afines. Organizacion y disciplina en las actividades a realizar. Buenas relaciones
humanas y facilidad para trabajar en grupo y ambientes multiculturales. Experiencia en
organismos internacionales o agencias del Sistema de Naciones Unidas, deseable.

Obijeto de la contratacion

El/la profesional especializado/a contribuira a la gestion eficaz de las actividades del UNFPA en
SSR, alineadas con el séptimo programa de pais (CPD7), el plan estratégico de UNFPA 2018-
2021, y el marco de cooperacién en Colombia (UNSDCF). Apoyara el analisis y formulacién de
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recomendaciones sobre politicas publicas en SSR. Contribuird al analisis y monitoreo de
tendencias poblacionales en SSR. Contribuira a la formulacién, postulacién para movilizacion de
recursos, implementacion y evaluacion de proyectos, iniciativas y programas conjuntos.
Contribuira al monitoreo, reporte y divulgacion de los resultados, productos y actividades de los
programas/proyectos. Garantizara la aplicacion correcta de los sistemas, normas y procedimientos
del UNFPA. El/la profesional especializado/a reportard al Asesor en SSR del UNFPA en
Colombia.

Responsabilidades

e Contribuir a la formulacion y disefio, postulacion para movilizacion de recursos e
implementacion—mediante la coordinacién, gestion y acompafiamiento técnico—de
proyectos e iniciativas en SSR (salud materna, anticoncepcion, interrupcion voluntaria
del embarazo, prevencion del embarazo en la infancia y adolescencia, VBG y VIH), en
linea con las prioridades nacionales y de acuerdo con los enfoques de género, derechos y
diversidad, asi como, con las directrices programaticas y procedimientos del UNFPA.

e Contribuir al monitoreo, sistematizacion y evaluacion de iniciativas, proyectos y
programas en SSR (con énfasis en salud materna); asi como, al analisis e interpretacion,
reporte, comunicacién y divulgacion de resultados, lecciones aprendidas y buenas
practicas, pertinentes para la incidencia y dialogo politico en SSR. Apoyar en los procesos
de gestion del conocimiento (revision, produccion y sistematizacion), para la
transferencia de conocimientos y el desarrollo de acciones estratégicas, efectivas e
innovadoras en SSR.

e Contribuir al analisis y monitoreo de tendencias poblacionales en SSR (con énfasis en la
situacion de la salud materna). Contribuir al analisis e interpretacion de los aspectos
relevantes del &mbito politico y social, y de documentos de politica, planes de desarrollo
y estrategias nacionales, en relacion con la SSR. Apoyar a la identificacion de
oportunidades de UNFPA para brindar asistencia técnica y colaboracion. Contribuir a la
elaboracién de informes e insumos para el didlogo politico y la coordinacion de la
asistencia técnica.

e Proponer iniciativas innovadoras para dar respuesta a los desafios de la SSR en Colombia
de la mano de los socios nacionales y territoriales.

e Contribuir y participar en espacios de incidencia con actores clave, fortalecimiento de
capacidades del personal de salud, institucionales y comunitarias, en contextos de
desarrollo y construccion de paz.

Lugar de Trabajo
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El cargo requiere 100% de dedicacién, con puesto de trabajo en la Oficina principal de UNFPA
en la ciudad de Bogota o en modalidad virtual durante el periodo determinado por la oficina de
pais. EI UNFPA suministrara los elementos de computo requeridos para la realizacion de la
consultoria.

Competencias

Competencias bésicas y Corporativas:

A. Principios y valores:
- Integridad
- Compromiso con la Organizacién y su mandato
- Sensibilidad cultural y valoracion de la diversidad

B. Liderazgo personal y efectividad
- Pensamiento analitico y estratégico
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- Orientacion al logro y compromiso con la excelencia
- Toma de decisiones apropiada y transparente
- Compartir conocimiento y aprendizaje continuo

C. Desarrollo de personal
- Desarrollo de personas y capacitacion
- Gestion de desempefio
- Fomento de la innovacién y el empoderamiento

D. Creacion de relaciones
- Trabajo en equipo
- Establecimiento de alianzas
- Comunicacién, informacion e ideas
- Habilidades relacionales
- Autogestion e inteligencia emocional
- Resolucion y negociacion de conflictos.

Competencias Funcionales:

Apoyo al desarrollo y gestion de programas basados en resultados:

e Contribuye a la consecucién de resultados a través de la investigacion, el analisis y
seguimiento efectivo a la ejecucion de proyectos e iniciativas. Utiliza habilidades
analiticas para identificar las oportunidades y garantizar el rigor y la aplicacion de
enfoques exitosos en el disefio y formulacion de propuestas/proyecto/ programas.

Innovacién y difusion de nuevos enfoques

e Mejora de procesos y productos existentes. Documenta y analiza estrategias innovadoras,

buenas practicas y nuevos enfoques. Se adapta rapidamente al cambio.
Abogacia / promocion de una agenda orientada hacia politicas publicas

e Prepara y contribuye a la comunicacion de informacién pertinente para la incidencia
basada en la evidencia. Mantiene una red operativa de contactos para apoyar las
actividades de promocion y la defensa del mandato del UNFPA.

Movilizacion de recursos/construccion de alianzas y asociaciones estratégicas

e Brinda insumos necesarios para las estrategias de movilizacion de recursos. Construye
una base de datos sobre los donantes y desarrolla perfiles de proyectos para su
presentacién. Desarrolla e implementa estrategias para fortalecer las alianzas y promover
la participacién de los socios.

Habilidades requeridas y experiencia

Educacion: Titulo Universitario en ciencias de la salud, con maestria en salud publica, salud
sexual o reproductiva, género o areas afines.

Conocimientos y experiencia: Al menos tres (3) afios de experiencia profesional en el area de la
salud sexual y reproductiva (salud materna, anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo,
violencia sexual y VIH) preferiblemente en la formulacién y gestion de proyectos.

Deseable: Experiencia con la cooperacion internacional.

Idiomas: Lectura, comprension y conversacion del idioma inglés en nivel avanzado.

Tipo de Contrato: SC — Nivel SB3-3. Trabajo de tiempo completo. Periodo del contrato: desde
la firma hasta el 31/12/2021. Disponibilidad para viajar dentro y fuera del pais.

Criterios de evaluacion
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Para el proceso de seleccidn debera entregar su hoja de vida en formato P11 junto con carta de
intencion.

La evaluacién de las hojas de vida se realizara solo a aquellas personas que cumplan con los
requisitos minimos de inclusion descritos en el perfil de los presentes términos de referencia.

CRITERIO MINIMO EVALUACION PUNTAJE
MAXIMO
Al menos tres (3) afios de experiencia 5 puntos por cada afio de 20 puntos
profesional en el area de la salud sexual y experiencia adicional a los
reproductiva (salud materna, anticoncepcion, | solicitados en estos Términos
interrupcion voluntaria del embarazo, violencia de Referencia.

sexual y VIH) preferiblemente en la
formulacion y gestion de proyectos.

Experiencia con organizaciones de UN 5 puntos por cada afio de 20 puntos
experiencia
Entrevista 60 puntos
Total 100 puntos

Evaluacion del Contrato

El contrato serd evaluado de acuerdo al cumplimiento de las actividades establecidas en los
términos de referencia y en el plan acordado con la supervision del contrato, dos meses previos a
la finalizacion del mismo.

Importante:

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 en PDF debidamente
firmado, acompafiado de una carta de presentacion al cargo, a nombre del Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas — UNFPA, indicando claramente el cargo al cual estan aplicando o al correo
electrdnico: vacantes-unfpa-colombia@unfpa.org

Utilizar dnicamente los formatos P11 y carta de presentacion al cargo anexos a esta
convocatoria

Las solicitudes se recibiran hasta el 11 de febrero de 2021, 5:00 p.m. Unicamente se contactaran
para el proceso de seleccion aquellas personas cuyos perfiles (P11) cumplan con todos los
requisitos establecidos en los términos de referencias.

Naciones Unidas esta comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su oficina en
términos de género, nacionalidad y cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos
indigenas y personas con discapacidad estan por igual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones
laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad.

Page 4 of 5
J,.\_,.[h,_ \AM.~6' s

g

MLE


mailto:vacantes-unfpa-colombia@unfpa.org

&y

T
oZ e

e Esta convocatoria esta abierta Gnicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros
legalmente autorizados para trabajar en Colombia.
e No existe ninguna tarifa o cuota que deba ser pagada en ningn momento del proceso

de seleccion.
e UNFPA no solicita ni requiere informacién sobre VIH/SIDA de sus empleados ni

tolera la discriminacion por VIH/SIDA.

Aprueba:

Gt ey
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