TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIA

CONTRATACION DE UN/A PROFESIONAL DE ENLACE LOCAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PARTERA

VITAL EN FASE DOS EN EL DEPARTAMENTO DE CHOCO

Oficina UNFPA Colombia, Bogota
encargada
Propésito de la | Apoyar logistica y técnicamente el desarrollo, implementacion y seguimiento del Proyecto Partera Vital 2.0.
consultoria

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) es la agencia del Sistema de Naciones Unidas (SNU)
Antecedentes | que trabaja para construir un mundo donde todos los embarazos sean deseados, todos los partos sean seguros

y cada persona joven alcance su pleno desarrollo. El mandato del actual plan estratégico de UNFPA esta
enfocado en tres pilares fundamentales conocidos como los “tres ceros”: Cero muertes maternas prevenibles,
cero necesidades insatisfechas en anticoncepcion y cero Violencias Basadas en Género (VBG) y a todas las
practicas perjudiciales, incluida la mutilacién genital femenina y el matrimonio precoz y forzado. Asi mismo, el
UNFPA reconoce la importancia de tener datos veraces y fiables, ya que la disponibilidad de estos favorece la
toma de decisiones, la rendicidn de cuentas y el desarrollo de politicas publicas con enfoque territorial y
poblacional.

Teniendo en cuenta el contexto de Colombia en areas rurales y rurales dispersas, donde persisten brechas en
materia de salud sexual y reproductiva (SSR) y la razén de mortalidad y morbilidad materna extrema es superior
a la razén nacional, el UNFPA reconoce el rol de agentes de la medicina tradicional - como las parteras
tradicionales - en los lugares con dificultad de acceso y comunicacion con los servicios de salud, estadistica y
registro. Por lo tanto, el UNFPA apoya las acciones que favorezcan la articulacion entre las comunidades y los
servicios para mejorar los sistemas de referencia y contra-referencia e impactar favorablemente e los
indicadores de salud.

En el marco de la Agenda 2030 y el Plan Estratégico del UNFPA 2022 — 2025, se reconoce a la innovacion
como un catalizador fundamental para el progreso hacia las aspiraciones de desarrollo mundial con el fin de no
dejar a nadie atrés.

Con el fin de apoyar los procesos de articulacién de las comunidades con los servicios de salud para mejorar
conocimientos en el area de Salud Materna y neonatal de agentes comunitarios y equipos locales, reducir el
tiempo de remision de gestantes y neonatos, y mejorar la red de vigilancia epidemiolégica comunitaria, el
UNFPA propone el proyecto Partera Vital, el cual tuvo su primera fase de implementacién en el afio 2020.

Justificacion

En la segunda fase de implementacién del Proyecto Partera Vital, el cual estad financiado por la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), se busca potenciar los procesos previos
desarrollados con las parteras tradicionales del Chocd, expandir el proyecto al area de Buenaventura, y
fortalecer las rutas de referencia y contra-referencia con el fin de reducir el tiempo de remisién, y mejorar la red
de vigilancia epidemioldgica comunitaria a través de la innovacion y el uso de nuevas tecnologias para facilitar
los procesos de articulacion local entre la comunidad y servicios de salud, estadistica y registro.

Perfil

Profesional del area de la salud o de las ciencias sociales, con amplios conocimientos en SSR y VBG, con
experiencia minima de tres (3) afios en coordinacion interinstitucional con partes interesadas incluyendo los
servicios de salud, proteccion ylo de estadisticas vitales, experiencia con agentes de medicina tradicional.
Enfoque de derechos, genero e interculturalidad. Deseable: Experiencia de trabajo en coordinacion en el
territorio y amplio conocimiento del contexto y las dindmicas locales.

Contribucion

Con esta consultoria se contribuird al proceso logistico y técnico para la implementacion y seguimiento del
proyecto Partera Vital 2.0 en el departamento del Chocd

Actividades

Para el logro de los alcances de la consultoria se desarrollarén las siguientes actividades:
1. Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria de manera concertada con el equipo
técnico de UNFPA, en el marco del proyecto Partera Vital 2.0.
2. Desarrollar tres (3) rutas de articulacion entre las parteras tradicionales y las instituciones (1 de
salud, 1 de estadistica y 1 de proteccién) adecuadas a las condiciones territoriales.
3. Apoyar metodoldgicamente a las asociaciones locales de parteras tradicionales a la caracterizacion
de parteras del territorio.
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4. Desarrollar metodologias basadas en experiencias exitosas que fortalezcan las capacidades locales
de las asociaciones y las instituciones en las areas priorizadas por el proyecto.

5. Participar en los espacios de trabajo articulados con el equipo de UNFPA, las asociaciones de
parteras y los equipos locales de salud, proteccidn, estadistica y registro.

6. Elaboracion de acuerdos con actores locales (Salud, género, registro y estadisticas) para la
generacion de rutas de articulacion entre las parteras tradicionales y las instituciones del
departamento.

7. Apoyar el ajuste de elementos innovadores disefiados por las usuarias.

8. Concertar espacios a nivel local para el desarrollo de las sesiones de fortalecimiento de capacidades
de las parteras tradicionales, los equipos locales de salud y los equipos locales de estadisticas
vitales.

9. Realizar un seguimiento a los datos suministrados por las parteras y a la iteracion de la
implementacion de las rutas.

10. Elaborar informes periddicos para la coordinacién nacional del proyecto en los cuales se
especifiquen: Resultados, retos y lecciones aprendidas, analisis de las interacciones y resultados de
las mismas.

11. Elaborar un informe final que contenga: Resultados, retos y lecciones aprendidas y estrategias para
la sostenibilidad.

Duracion y
lugar de
trabajo:

Se requiere disponibilidad permanente y completa para el cumplimiento de sus obligaciones en el departamento
de Choco.
A partir de la firma del contrato hasta el 9 de diciembre de 2022.

Se requiere disponibilidad permanente y completa para el cumplimiento de sus obligaciones. Considerando la
emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional con ocasién de la pandemia originada por el COVID-
19, el personal de Naciones Unidas se encuentra en trabajo en casa, en cumplimiento del aislamiento social
preventivo. Por lo tanto, se requiere la disponibilidad de equipos y conexion para la correcta prestacion del
servicio. Por protocolos establecidos por el Sistema de Naciones Unidas se requiere para realizar misiones a
terreno, que las personas tengan el esquema de vacunacion COVID completo y cuenten con todos los
requerimientos de seguridad previos a cada viaje.

Las fechas de
entrega y
como se

entregara el
trabajo (por
ejemplo, copia
en papel
electronico,
etc.):

Producto Reporte | Pago
Informe inicial que dé cuenta de: Pago1 | 20%
- Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria de manera | Mes 1
concertada con el equipo técnico de UNFPA, en el marco del
proyecto Partera Vital 2.0.
- Propuesta para construccion de rutas de articulacion entre las
parteras tradicionales y las instituciones locales de salud,
estadistica y registro.
- Informe de los espacios de socializacién y acuerdos con la
organizacion de parteras, equipos locales de salud, proteccién,
estadistica y registro.
- En conjunto con la asociacion de parteras desarrollar una
propuesta metodoldgica para los espacios de fortalecimiento de
capacidades comunitarias e institucionales.
- Proceso de apoyo a la asociacién de para la actualizacion de
la caracterizacion de las parteras del territorio, especialmente
aquellas ubicadas en areas rurales.
- Informe de avance que dé cuenta de logros, retos y lecciones Pago2 | 20%
aprendidas en los procesos de Mes 2-3
- Caracterizacion de parteras

- Fortalecimiento de capacidades.




- Reuniones de seguimiento a los acuerdos locales con la
organizacion de sociedad civil, sistema local de salud,
proteccion y estadisticas vitales (Actas)
- Propuesta de tres (3) rutas de articulacion entre las parteras
tradicionales y las instituciones (1 de salud, 1 de estadistica y 1
de proteccion).
- Informe de avance que dé cuenta de logros, retos y lecciones Pago3 | 20%
aprendidas en los procesos de: Mes 4-5
- Caracterizacion de parteras
- Fortalecimiento de capacidades.
- Reuniones de seguimiento a los acuerdos locales con la
organizacion de sociedad civil, sistema local de salud,
proteccion y estadisticas vitales (Actas)
- lteracién de implementacion de las tres (3) rutas de articulacion
entre las parteras tradicionales y las instituciones (1 de salud, 1
de estadistica y 1 de proteccion).
- Informe de avance que dé cuenta de logros, retos y lecciones Pago4 | 20%
aprendidas en los procesos de: Mes 6-7
- Caracterizacion de parteras
- Fortalecimiento de capacidades.
- Reuniones de seguimiento a los acuerdos locales con la
organizacion de sociedad civil, sistema local de salud,
proteccidn y estadisticas vitales (Actas)
- lteracién de implementacion de las tres (3) rutas de articulacion
entre las parteras tradicionales y las instituciones (1 de salud, 1
de estadistica y 1 de proteccion).
Informe final contenga logros, retos y lecciones aprendidas en los Pago5 | 20%
procesos de: Mes 8-9
- Caracterizacion de parteras
- Fortalecimiento de capacidades.
- Reuniones de seguimiento a los acuerdos locales con la
organizacion de sociedad civil, sistema local de salud,
proteccidn y estadisticas vitales (Actas)
- Recomendaciones finales para la implementacién de las tres
(3) rutas de articulacion entre las parteras tradicionales y las
instituciones (1 de salud, 1 de estadistica y 1 de proteccion).
- Estrategias para la sostenibilidad de la implementacion de las
rutas

Seguimientoy | Reuniones de seguimiento al cumplimiento de plan de trabajo y cronograma.
control de Presentacion de informes y avance de manera mensual
progreso
periodicidad y
plazo:

El seguimiento de la presente consultoria sera realizado por la Coordinadora nacional del proyecto.
Supervision

Servicios que | UNFPA apoyaréa técnicamente el desarrollo de esta consultoria
se
prestaran por
el UNFPA en la
ejecucion

Competencias | Competencias Corporativas

- Conocer y estar de acuerdo con la mision, la vision y los valores del UNFPA.

- Mostrar sensibilidad cultural y de género; respetar la religion, etnia, orientacién sexual, nacionalidad y
edad de los demas, y contar con capacidad de adaptacion a diferentes contextos.
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- Contar con buen entendimiento de la forma de trabajo y modalidades de programacion del UNFPA

Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

- Demostrar interés en continuar su aprendizaje profesional y en aplicar nuevas habilidades y mejores
practicas identificadas dentro y fuera de esta consultoria.

- Estar dispuesto/a promover la gestion del conocimiento en el UNFPA y un ambiente de aprendizaje a
través de liderazgo y ejemplo personal.

- Demostrar capacidades de innovacion a lo largo del desarrollo de sus responsabilidades.

Liderazgo y Auto Gestion

- Se centra en los resultados y responde positivamente a la retroalimentacion.

- Demuestra una actitud positiva y constructiva.

- Capacidad de adaptacion y de trabajo bajo condiciones de presidn y riesgos. Habilidades de negociacién,
concertacion y construccion de espacios de dialogo entre diferentes actores.

- Demuestra apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones complejas.

- Demuestra habilidades efectivas de comunicacion oral y escrita.

- Fija metas y estandares claros, y ejecuta sus responsabilidades acordes con esto.

Orientacion al Resultado y Eficacia Operacional

- Demuestra capacidad para realizar una variedad de tareas especializadas relacionadas con la gestion de
los resultados y su area de trabajo.

- Capacidad para comunicar estratégicamente los contenidos técnicos y especializados de los procesos y
proyectos.

- Utiliza las tecnologias de informacidn efectivamente como herramienta y recurso, en particular Excel,
Word y PowerPoint.

- Tener habilidades para contribuir a la elaboracidn de boletines, informes, infografias, informacién para
redes sociales.

- Capacidad de establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con personas de diferentes culturas.

- Habilidad para trabajar en equipo colaborando en su area de responsabilidades.

- Facilidad para relacionarse con entidades de gobierno, organizaciones y comunidades.

Tipo de Individual consultant.

contrato
Criterio de Para el proceso de seleccidén debera entregar su hoja de vida en formato P11 debidamente firmado. La
seleccion evaluacion de las hojas de vida se realizara solo a aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos

de inclusion descritos en el perfil de los presentes términos de referencia y la entrega de
documentos.

Criterio minimo Evaluacion Puntaje
maximo

Profesional del area de la salud o de las | 10 puntos por cada titulo de especializacion | 30 puntos

ciencias sociales, con amplios | relacionada con SSR, género, salud

conocimientos en SSR, salud materna y | materna. 20 puntos si el titulo de posgrado

VBG. es de Maestria en los temas mencionados.

Experiencia de minimo tres (3) afios en | 5 puntos por cada afio de experiencia | 20 puntos

coordinacion interinstitucional con partes | adicional en articulacién con

interesadas incluyendo OSC de parteras | organizaciones de parteras tradicionales

tradicionales

Entrevista 50 puntos

Total 100 puntos.

Importante:

Para aplicar a esta convocatoria deberd enviar un correo electronico a la direccién vacantes-unfpa-
colombia@unfpa.org indicando en el asunto el titulo de la convocatoria y anexando el formato P11 en PDF




firmado y marcado con su Nombre y Apellido, junto con una carta de intencidn que indique razdn por la cual se
considera idéneo/a para el cargo. Las solicitudes se recibiran hasta el 08 de abril de 2022, 5:00 p.m. Unicamente
se contactaran para el proceso de seleccidn aquellas personas cuyos perfiles cumplan con todos los requisitos
establecidos en los términos de referencias y obtengan mayor puntaje.. Todas las aplicaciones laborales seran
tratadas con la mas estricta confidencialidad. Esta convocatoria esta abierta Unicamente a ciudadanos
colombianos o extranjeros legalmente autorizados para trabajar en Colombia.

Firma de la Oficina que requiere la contratacion:

f
MM p/p Qfmgc@ﬂaaﬁ
Ana Maria Vélez Aprueba: Veronica Siman - Representante
Profesional Especializada en SSR UNFPA
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