
 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA COORDINACIÓN TÉCNICA, LOGÍSTICA 

Y FINANCIERA (A) DEL PROYECTO PARTERA VITAL FASE DOS 

 

Oficina encargada: Fondo de Población de Naciones Unidas UNFPA – Colombia  

Locación: Bogotá, Colombia  

Tipo de Contrato: SC – Nivel SB3-2  

Título del contrato: Coordinador(a) de la segunda fase del proyecto Partera Vital. 

Idiomas: Español e inglés  

Fecha de cierre de la convocatoria: 25 de febrero 2022 

Periodo del contrato: A partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2022 

 

Propósito de la consultoría: Coordinación logística, financiera y técnica para el desarrollo, 

implementación y seguimiento de la segunda fase del proyecto Partera Vital. 

Antecedentes 

El Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) es una agencia del Sistema de Naciones 

Unidas (SNU) que trabaja para construir un mundo donde todos los embarazos sean deseados, 

todos los partos sean seguros y cada persona joven alcance su pleno desarrollo. El mandato del 

actual plan estratégico de UNFPA se dirige a lograr tres resultados transformadores conocidos 

como los “tres ceros”: Cero muertes maternas prevenibles, cero necesidades insatisfechas en 

anticoncepción y cero Violencias Basadas en Género (VBG) incluida la mutilación genital 

femenina y el matrimonio precoz y forzado.  

El acuerdo de cooperación suscrito por el UNFPA con el Gobierno de Colombia expresa la 

responsabilidad de respaldar la aplicación del programa de acción de la Conferencia Internacional 

sobre Población y Desarrollo (CIPD), la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, y los 

compromisos del Consenso de Montevideo, en sus componentes de SSR. En esta dirección, 

UNFPA apoya el fortalecimiento de las capacidades comunitarias para el ejercicio de los derechos 

sexuales y reproductivos y el acceso y exigibilidad de servicios integrados en SSR con calidad 

(salud materna, prevención del embarazo en la infancia y adolescencia, anticoncepción, 

interrupción voluntaria del embarazo en el marco de la Sentencia C355 de 2006, prevención y 

atención de la VBG y VIH), con enfoque de derechos, diferencial, étnico y de género.  

En este marco, el UNFPA reconoce la importancia de tener datos veraces y fiables, ya que la 

disponibilidad de estos favorece la toma de decisiones, la rendición de cuentas y el desarrollo de 

políticas públicas con enfoque territorial y poblacional. Adicionalmente, en línea con la Agenda 

2030 y el Plan Estratégico del UNFPA 2022 – 2025, se reconoce la innovación como un 

catalizador fundamental para el progreso hacia las aspiraciones de desarrollo mundial con el fin 

de no dejar a nadie atrás.   

Teniendo en cuenta el contexto de Colombia en áreas rurales y rurales dispersas, donde persisten 

brechas en materia de SSR y la razón de mortalidad y morbilidad materna extrema es superior a 

la razón nacional, el UNFPA reconoce el rol de agentes de la medicina tradicional –como las 

parteras tradicionales—en los lugares con dificultad de acceso y comunicación con los servicios 

de salud, estadística y registro. Con este propósito, el UNFPA desarrolló la Fase 1 del proyecto 

Partera Vital, en 2020, mediante acciones de innovación y fortalecimiento de capacidades para la 

articulación entre las comunidades, y particularmente, redes de parteras afrocolombianas e 

indígenas del Chocó, y los servicios constituyentes de los sistemas de salud, registro y estadística, 

hacia el impacto positivo de los indicadores de salud. De esta manera, se avanzó en la articulación 

de las comunidades con los servicios de salud para mejorar conocimientos en el área de Salud 

Materna y neonatal de agentes comunitarios y equipos locales, reducir el tiempo de remisión de 

gestantes y neonatos, y mejorar la red de vigilancia epidemiológica comunitaria.  



 
Justificación 

En la segunda fase de implementación del Proyecto Partera Vital, financiado por la Agencia 

Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), se busca potenciar los 

procesos previos desarrollados con las parteras tradicionales del Chocó, expandir el proyecto al 

área de Buenaventura, y darle continuidad a la iteración de la herramienta tecnológica 

desarrollada previamente para reducir el tiempo de remisión de gestantes y neonatos, y mejorar 

la red de vigilancia epidemiológica comunitaria a través de la innovación y el uso de nuevas 

tecnologías para facilitar los procesos de articulación local entre la comunidad y servicios de 

salud, estadística y registro.  

Perfil 

Profesional del área de la salud, con amplios conocimientos en SSR y VBG, maestría en salud 

pública o afines, experiencia en el área de salud materna y de mínimo tres (3) años en coordinación 

financiera y técnica de proyectos con actores institucionales y comunitarios. Enfoque de derechos, 

genero e interculturalidad. Deseable: Experiencia de trabajo con parteras tradicionales 

Contribución  

Con esta consultoría se contribuirá específicamente a la coordinación técnica, logística y 

financiera del proyecto “Partera Vital 2.0”, liderado por la oficina de UNFPA Colombia y 

financiado en su segunda fase por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 

Desarrollo (AECID). 

 

Actividades 

1. Gestión y coordinación  

- Implementar el plan de trabajo para el desarrollo de la coordinación del proyecto 

concertado con el equipo supervisor por parte del UNFPA. 

- Consolidar el equipo del proyecto con el fin de implementar las acciones propuestas 

y hacer seguimiento a las actividades propuestas. 

- Hacer seguimiento a la ejecución técnica y financiera del proyecto. 

- Hacer seguimiento a los procesos de compras en coordinación con el punto focal de 

procurement. 

- Realizar los procesos de rendición de cuentas a la oficina de UNFPA Colombia y a 

los donantes. 

- Gestionar recursos para la continuidad del proyecto. 

2. Incidencia y abogacía 

- Coordinar espacios de incidencia y abogacía con aliados institucionales y 

gubernamentales tanto a nivel local como nacional.  

- En coordinación con el equipo de comunicaciones, realizar procesos de movilización 

de mensajes clave del proyecto. 

3. Fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias 

- Coordinar los espacios de fortalecimiento de conocimientos y capacidades de actores 

institucionales y comunitarios. 

- Apoyar la iteración y uso de la herramienta tecnológica basada en las necesidades de 

las parteras tradicionales, los sistemas locales de salud y los sistemas de estadística.  

- Liderar el desarrollo de contenidos técnicos para el fortalecimiento de conocimientos 

y capacidades de parteras tradicionales y prestadores de salud locales en lo referente 

a salud sexual y reproductiva y prevención de violencias basadas en género. 

Concertar espacios para el desarrollo de las sesiones de fortalecimiento de 

capacidades de las parteras tradicionales, los equipos locales de salud y los equipos 

locales de estadísticas vitales. 

4. Gestión del conocimiento 



 
- Levantamiento de la información necesaria para la rendición de cuentas, la cual debe 

contener la información demográfica desagregada solicitada por el equipo de 

monitoreo y evaluación de UNFPA Colombia.  

- Realizar informes periódicos y un informe final que cuente con avances, retos, 

lecciones aprendidas y recomendaciones.  

- Coordinar los procesos de gestión documental para el desarrollo de políticas públicas 

que impacten de manera positiva la salud sexual y reproductiva, la reducción de la 

mortalidad materna y la prevención de violencias basadas en género. 

Competencias 

Competencias Corporativas: 

- Conocer y estar de acuerdo con la misión, la visión y los valores del UNFPA. 

- Mostrar sensibilidad cultural y de género; respetar la religión, raza, nacionalidad y edad 

de los demás, y contar con capacidad de adaptación a diferentes contextos. 

- Contar con buen entendimiento de la forma de trabajo y modalidades de programación 

del UNFPA. 

Gestión del Conocimiento y Aprendizaje 

- Demostrar interés en continuar su aprendizaje profesional y en aplicar nuevas habilidades 

y mejores prácticas identificadas dentro y fuera de esta consultoría. 

- Estar dispuesto/a a promover la gestión del conocimiento en el UNFPA y un ambiente de 

aprendizaje a través de liderazgo y ejemplo personal. 

Liderazgo y Autogestión 

- Se centra en los resultados y responde positivamente a la retroalimentación. 

- Demuestra una actitud positiva y constructiva. 

- Capacidad de adaptación y de trabajo bajo condiciones de presión y riesgos. 

- Habilidades de negociación, concertación y construcción de espacios de diálogo entre 

diferentes actores. 

- Demuestra apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones complejas. 

- Demuestra habilidades efectivas de comunicación oral y escrita 

- Fija metas y estándares claros, y ejecuta sus responsabilidades acordes con esto 

Orientación al Resultado y Eficacia Operacional 

- Demuestra capacidad para realizar una variedad de tareas especializadas relacionadas con 

la gestión de los resultados. 

- Habilidad para recopilar información de monitoreo, elaborar informes y documentos 

técnicos. 

- Habilidad para formular y manejar presupuestos 

- Utiliza las tecnologías de información efectivamente como herramienta y recurso, en 

particular Excel, Word y PowerPoint, así como uso de diferentes tecnologías de 

información. 

- Entendimiento de las dinámicas de las políticas locales e internacionales y habilidad para 

la abogacía e interactuar diplomática y conciliadoramente. 

- Capacidad de establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con personas en 

distintos niveles de diferentes culturas. 

Habilidad para trabajar en equipo colaborando en su área de responsabilidades. 

Lugar y tiempo de trabajo 

El cargo requiere 100% de dedicación. Considerando la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno 

Nacional con ocasión de la pandemia originada por el COVID-19, el personal de Naciones Unidas se 

encuentra en trabajo en casa, en cumplimiento del aislamiento social preventivo, por lo tanto se requiere 



 
la disponibilidad de equipos y conexión para la correcta prestación del servicio. Esta circunstancia puede 

cambiar de acuerdo a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, la Oficina de la Coordinadora Residente y 

la Representante del UNFPA en Colombia, en cuyo caso la sede de trabajo será Bogotá D.C. Para ello, 

el/la profesional podrá coordinar con la supervisora del proyecto los días que requiera hacer uso del 

puesto de trabajo en las oficinas de UNFPA en Bogotá. El/ la consultor/a deberá contar con sus propios 

equipos y debe tener disponibilidad para viajar dentro del territorio nacional. A partir de la firma del 

contrato hasta el 31 de diciembre del 2022.  

Se requiere disponibilidad permanente y completa para el cumplimiento de sus obligaciones, así como 

disponibilidad para realizar viajes en el territorio nacional. 

Viajes 

En caso de presentarse requerimientos para viajar dentro de la consultoría, el/ la consultor/a deberá 

acogerse al protocolo de misiones en terreno establecido por el Sistema de Naciones Unidas SNU, con 

el cumplimiento de esquema completo de vacunación para Covid 19 establecido por el gobierno 

nacional. 

 

Seguimiento, supervisión y evaluación del contrato 

Reuniones de seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y cronograma. 

El seguimiento de la presente consultoría será realizado por la profesional especializada en SSR 

y el Asesor en Salud Sexual y Reproductiva. 

El contrato será evaluado de acuerdo al cumplimiento de las actividades establecidas y dos meses 

previos a la finalización del mismo. 

Importante: 
Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 en PDF debidamente 

firmado, acompañado de una carta de intención, a nombre del Fondo de Población de las 

Naciones Unidas – UNFPA en la ciudad de Bogotá, indicando claramente el cargo al cual 

están aplicando o al correo electrónico: vacantes-unfpa-colombia@unfpa.org 

 

Las solicitudes se recibirán hasta el 25 de febrero del 2022, 5:00 p.m. Únicamente se 

contactarán para el proceso de selección aquellas personas cuyos perfiles (P11) cumplan 

con todos los requisitos establecidos en los términos de referencias. 

 

Por protocolos establecidos por el sistema de naciones unidas se requiere para realizar 

misiones a terreno, que las personas tengan el esquema de vacunación COVID completo y 

cuenten con todos los requerimientos de seguridad previos a cada viaje 

 

Naciones Unidas está comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su oficina 

en términos de género, nacionalidad y cultura. Personas pertenecientes a grupos indígenas 

y personas con discapacidad están por igual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones 

laborales serán tratadas con la más estricta confidencialidad. 

 

Criterio de selección 

Para el proceso de selección deberá entregar su hoja de vida en formato P11 debidamente firmado. 

La evaluación de las hojas de vida se realizará sólo a aquellas personas que cumplan con los 

requisitos mínimos de inclusión descritos en el perfil de los presentes términos de referencia y la 

entrega de documentos.  

Criterio 

mínimo 

Evaluación Puntaje 

máximo 



 
Perfil requerido 10 puntos por título de maestría extra al posgrado solicitado 

en los requisitos mínimos. 
20 puntos 

Experiencia 

específica: 

10 puntos por cada año de experiencia específica demostrada 

adicional a los solicitados en los requisitos mínimos. 
30 puntos 

Entrevista 50 puntos 

Total  100 puntos 

                                         

                                      

 

________________________________                                                                                                  

Ana María Vélez                                                                             

Profesional especializada en SSR- Fondo de Población de Naciones 

Unidas                                 UNFPA Colombia                                                                       

 

 

VoBo:__________________________ 

Martha Lucía Rubio - Representante Auxiliar 

 

Aprueba: 

 

____________________________ 

Verónica Simán - Representante UNFPA  

Fecha: 

 

17-Feb-2022
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