
TÉRMINOS DE REFERENCIA
Fondo de Población de Naciones Unidas UNFPA – Colombia

Locación: Bogotá, COLOMBIA

Categoría: Profesional Especializado

Tipo de Contrato: SC – Nivel SB3-2

Título del contrato: Comunicador/a Especializado/a en Educación Integral en sexualidad –
EIS y Juventud

idiomas: Español e inglés Intermedio

Periodo del contrato: A partir de la firma y hasta 31 de diciembre de 2023; renovable
dependiendo del desempeño y disponibilidad presupuestal.

Justificación

El derecho a la educación sexual integral forma parte de los derechos sexuales y reproductivos, reconocidos
por Colombia a través de diversos instrumentos normativos nacionales tales como la Política Nacional de
Salud Sexual y Reproductiva y acuerdos internacionales como el consenso de Montevideo. A pesar de los
avances normativos, persisten resistencias de tipo conservador que obstaculizan la garantía de este derecho,
desde el Estado, las familias y la sociedad en general, haciendo necesario contar con un proceso de
comunicaciones desde UNFPA que promueva información estratégica basada en la evidencia alrededor de la
educación integral en sexualidad - EIS.

La posición:

Comunicador/a Especializado/a en EIS y Juventud será parte del Área de Abogacía y comunicaciones,
diseñará e implementará acciones de comunicación estratégica, incorporando un enfoque de producción
audiovisual innovador, para la abogacía del proyecto global de educación integral en sexualidad – EIS –
fuera de la escuela, en el marco del Outcome 1 y el Outputs 1.3., así como para el área de Adolescencia y
Juventud y para el Plan Estratégico de Comunicación de UNFPA Colombia. El/la profesional deberá
asegurar el cumplimiento de las estrategias, procesos y productos relacionados con el proyecto de EIS fuera
de la escuela, con el área de Adolescencia y Juventud y con el Área de Abogacía y Comunicaciones de
UNFPA

Cómo puede marcar la diferencia:

El UNFPA es el principal organismo de las Naciones Unidas para conseguir un mundo en el que todos los
embarazos sean deseados, todos los partos sean seguros y todos los jóvenes desarrollen su potencial.  El plan
estratégico del UNFPA (2022-2025), reafirma la relevancia de la actual dirección estratégica del UNFPA y se
centra en tres resultados transformadores: poner fin a las muertes maternas evitables; acabar con las
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necesidades insatisfechas de planificación familiar; y acabar con la violencia de género y las prácticas
nocivas. Estos resultados recogen nuestros compromisos estratégicos para acelerar el progreso hacia la
realización de la CIPD y los ODS en la Década de Acción que conduce a 2030. Nuestro plan estratégico hace
un llamamiento a los Estados Miembros de las Naciones Unidas, a las organizaciones y a las personas para
que "avancen mejor", al tiempo que abordan los efectos negativos de la pandemia del Covid-19 en el acceso
de las mujeres y las niñas a la salud sexual y reproductiva y a los derechos reproductivos, recuperen los
logros perdidos y alcancen nuestros objetivos.

Con el propósito de lograr su mandato, una de las herramientas que promueve, impulsa y para las cuales
UNFPA fortalece las capacidades institucionales y comunitarias es la Educación Integral de la Sexualidad –
EIS, la cual es un proceso de enseñanza y aprendizaje basado en planes de estudios que versa sobre los
aspectos cognitivos, psicológicos, físico y sociales de la sexualidad. Su propósito es dotar a las niñas, niños,
adolescentes y jóvenes de conocimientos basados en evidencia y datos empíricos, habilidades, actitudes,
competencias y valores que los empoderarán para disfrutar de salud, bienestar y dignidad; entablar relaciones
sociales y sexuales basadas en el respeto; analizar cómo sus decisiones afectan su propio bienestar y el de
otras personas; y comprender cómo proteger sus derechos a lo largo de su vida y velar por ellos.

Demasiados jóvenes reciben información confusa y contradictoria sobre las relaciones y el sexo a medida
que hacen la transición de la niñez a la edad adulta. Ello ha conducido a un aumento de la demanda por parte
de los jóvenes de información confiable que los prepare para llevar una vida segura, productiva y
satisfactoria. Correctamente enseñada, y adaptada a la edad y a la etapa de su desarrollo, la educación
integral de la sexualidad responde a esta demanda, empoderando a las y los jóvenes para que tomen
decisiones fundamentadas en lo que respecta a las relaciones y la sexualidad, ayudándolos a desenvolverse
en un mundo donde la violencia y las desigualdades basadas en el género, los embarazos tempranos, y el
VIH y otras infecciones de transmisión sexual (ITS), continúan planteando graves riesgos para su salud y
bienestar.

En un mundo en el que los derechos humanos fundamentales están en peligro, necesitamos personal con
principios y ética, que encarne estas normas y estándares internacionales, y que los defiende con valentía y
plena convicción.

El UNFPA busca candidatos que transformen, inspiren y ofrezcan resultados sostenidos y de gran impacto;
necesitamos personal que sea transparente, excepcional en la forma de gestionar los recursos que se le
confían y que se comprometa a ofrecer resultados de excelencia en los programas.

Objetivo del trabajo:

Bajo la orientación y supervisión del Asesor de Abogacía y Comunicaciones del UNFPA en Colombia,
brindar apoyo para el efectivo funcionamiento de la puesta en marcha de la estrategia de comunicación para
el proyecto global de EIS fuera de la escuela,del Área de Adolescencia y Juventud, así como del Área de
Abogacía y Comunicaciones del Fondo de Población de las Naciones Unidas - UNFPA – Colombia, con un
enfoque de producción audiovisual innovador, ágil y oportuno.

Sería responsable de: 

● Diseñar y poner en marcha una estrategia de divulgación y abogacía para el proyecto global de EIS
fuera de la escuela y el Área de Adolescencia y Juventud del Fondo de Población de las Naciones
Unidas.

● Identificar, diagnosticar y proponer soluciones a las necesidades de comunicación y divulgación que se
tienen en el Área.
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● Desarrollar productos comunicativos en formatos audiovisuales innovadores para entornos digitales y
análogos.

● Establecer espacios de comunicación y coordinación con el equipo del proyecto global de EIS fuera de
la escuela y del Área de Adolescencia y Juventud para la definición y validación de las actividades del
plan de comunicaciones del área.

● Apoyo en el desarrollo de acciones de comunicación enfocadas a adolescentes y jóvenes.
● Apoyo en el diseño de mensajes, materiales comunicativos y acciones comunicativas para cambiar

normas sociales que obstaculizan la garantía del derecho a una educación integral en sexualidad, dentro
o fuera de la escuela.

● Desarrollar labores de comunicación externa, investigación periodística, redacción de historias,
realización de entrevistas, recopilación y curaduría de material fotográfico y audiovisual, e ideación de
diferentes formatos innovadores para socializar y visibilizar, entre los públicos objetivos definidos, las
acciones que lleva a cabo la agencia y el Área de Adolescencia y Juventud. Lo anterior haciendo énfasis
en el impacto que estas intervenciones tienen en la vida de la población.

● Elaborar de manera sistemática material informativo como noticias, comunicados de prensa,
pronunciamientos oficiales, notas breves, publicaciones para redes sociales, entre otras, para las
secciones del sitio Web y los demás medios de comunicación de la agencia relacionados con las
acciones y labores del UNFPA y del Área de Adolescencia y Juventud.

● Apoyar la gestión de los medios de comunicación digitales del UNFPA y la organización logística, en lo
que tiene que ver con el ámbito de la comunicación, de eventos que visibilicen el trabajo y el impacto de
la agencia y del Área de Adolescencia y Juventud.

● Apoyo para la actualización constante del Sitio Web y las redes sociales de la agencia.
● De manera coordinada con el Asesor de Abogacía y Comunicaciones, llevar a cabo la gestión y

seguimiento del diseño gráfico de materiales y productos de comunicación que se requieran.
● Poner en marcha un mecanismo de monitoreo en medios masivos de comunicación que identifique la

información publicada sobre las acciones e historias alrededor de la educación integral en sexualidad y
el Área de Adolescencia y Juventud, así como de las labores del UNFPA en general.

● Apoyar el desarrollo de acciones para fortalecer las alianzas informativas con agencias del Sistema de
Naciones Unidas –SNU, de cooperación internacional, organizaciones nacionales y de la sociedad civil.

● Apoyar las demás actividades de comunicación que el Asesor de Abogacía y Comunicaciones pueda
requerir, de acuerdo a la estrategia de comunicación general del UNFPA.

● Realizar otras labores, relativas al cargo asignado por el/la supervisor(a).

Cualificaciones y Experiencia:

Educación:

Profesional de la Comunicación Social, el periodismo o áreas afines con el ejercicio investigativo y de
redacción de información.

Conocimientos y Experiencia:

Experiencia laboral de al menos cinco (5) años relacionada con la comunicación con comunidades, sociedad
civil, entidades internacionales y/o nacionales en contextos de desarrollo y salud. Conocimiento y
experiencia en la redacción de contenidos informativos, trabajo con jóvenes, derechos humanos, mujeres,
población más dejada atrás, metodologías participativas, estrategias, campañas y contenidos con un enfoque
de comunicación para el desarrollo y la transformación social, pedagógico, innovador sobre temas sociales y
comunitarios. Conocimiento y experiencia comprobable en producción audiovisual de información pública, a
través de formatos digitales innovadores y alineados con nuevas tendencias del entorno comunicativo y las
redes sociales.
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Lenguajes: 

Excelente dominio del idioma español y nivel intermedio de inglés, habilidades para la comunicación
efectiva y para la redacción en inglés y español.

Deseable:

Se valorará altamente la acreditación de trabajo en la promoción de la salud y/o los derechos humanos con
perspectiva de género.

Competencias requeridas:

Competencias Corporativas:

● Conocer y estar de acuerdo con la misión, la visión y los valores del UNFPA.
● Mostrar sensibilidad cultural y de género; respetar la religión, raza, nacionalidad y edad de los demás,

y contar con capacidad de adaptación a diferentes contextos.
● Contar con buen entendimiento de la forma de trabajo y modalidades de programación del UNFPA.
● Conocer y velar porque todo el equipo de trabajo y los contratistas apliquen el código de conducta del

UNFPA contra la explotación y el abuso sexual y laboral.
● Cumplir con los cursos de inducción y /o capacitación obligatorios del UNFPA

Gestión del Conocimiento y Aprendizaje:
● Demostrar interés en continuar su aprendizaje profesional y en aplicar nuevas habilidades y mejores

prácticas identificadas dentro y fuera de esta consultoría.
● Estar dispuesto/a a promover la gestión del conocimiento en el UNFPA y un ambiente de aprendizaje a

través de liderazgo y ejemplo personal.

Liderazgo y Auto Gestión:
● Se centra en los resultados y responde positivamente a la retroalimentación.
● Demuestra una actitud positiva y constructiva.
● Capacidad de adaptación y de trabajo bajo condiciones de presión y riesgos.
● Habilidades de negociación, concertación y construcción de espacios de diálogo entre diferentes

actores.
● Demuestra apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones complejas.
● Demuestra habilidades efectivas de comunicación oral y escrita.
● Fija metas y estándares claros, y ejecuta sus responsabilidades acordes con esto.

Orientación al Resultado y Eficacia Operacional:

● Demuestra capacidad para realizar una variedad de tareas especializadas relacionadas con la gestión de
los resultados.

● Habilidad para recopilar información de monitoreo, elaborar informes y documentos técnicos.
● Utiliza las tecnologías de información efectivamente como herramienta y recurso, en particular Excel,

Word y PowerPoint, así como uso de diferentes tecnologías de información.
● Entendimiento de las dinámicas de las políticas locales e internacionales y habilidad para la abogacía e

interactuar diplomática y conciliadoramente.
● Capacidad de establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con personas en distintos niveles de

diferentes culturas.
● Habilidad para trabajar en equipo colaborando en su área de responsabilidades.
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Criterios de Evaluación:

Para el proceso de selección el/la aspirante deberá entregar su hoja de vida en formato P11
debidamente firmado. La evaluación de las hojas de vida se realizará sólo a aquellas personas que cumplan
con los requisitos mínimos de inclusión descritos en el perfil de los presentes términos de referencia y la
entrega de documentos.

CRITERIO
MÍNIMO

EVALUACIÓN PUNTAJE
MÁXIMO

Perfil requerido 5 puntos por cada título de especialización relacionada con temas
sociales y/o desarrollo. 15 puntos si el título de posgrado es de
Maestría.

15 puntos

Experiencia
Específica

5 puntos por cada año de experiencia adicional a lo requerido en
el perfil.

10 puntos

5 puntos por cada año de trabajo en la promoción de la salud y/o
los derechos humanos con perspectiva de género.

10 puntos

Lenguajes Nivel intermedio de (lectura/redacción) en inglés. 10 puntos

Producción
audiovisual

Book o ejemplos de producción informativa en formatos
audiovisuales y digitales innovadores

10 puntos

Entrevista 45 puntos

Total 100 puntos

Viajes:

Es posible que se presente la necesidad de realizar viajes a ciudades y/o municipios a nivel nacional, en
transportes aéreos, terrestre y/o fluviales, para los cuáles deberá contar con las capacidades físicas y de
capacitación correspondientes para el debido cumplimiento, así como el esquema de vacunación COVID
completo y haber cumplido con todos los requerimientos dispuestos por la Oficina de Seguridad de Naciones
Unidas para misiones al terreno.

Supervisión:

El contrato será supervisado por el Asesor de Comunicaciones y Abogacía de UNFPA Colombia.

Lugar de trabajo y dedicación:

Se requiere dedicación 100%, la sede de trabajo será Bogotá.
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Para aplicar a esta convocatoria deberá hacerlo a través de la plataforma Quantum link en la
publicación de nuestra página web https://colombia.unfpa.org/es/past-vacancies

Únicamente se contactarán para el proceso de selección aquellas personas cuyos perfiles cumplan con todos
los requisitos establecidos en los términos de referencias y obtengan mayor puntaje en la evaluación del
proceso.

Naciones Unidas está comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su oficina en términos de
género, nacionalidad y cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos indígenas y personas con
discapacidad están por igual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones laborales serán tratadas con la más
estricta confidencialidad.

Esta convocatoria está abierta únicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros legalmente
autorizados para trabajar en Colombia.  

Solicita:

______________________________
Diego Andrés Muñoz Olaya
Asesor de Abogacía y Comunicaciones
Fecha: 28/03/2023

Revisa:

_____________________________
Johanna Marcela Blanco Barreto
Coordinadora EIS fuera de la escuela
Fecha: 28/03/2023

Aprueba:

_____________________________
Martha Lucia Rubio
Representante Auxiliar y Oficial Encargada
Fecha:
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