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TERMINOS DE REFERENCIA
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas UNFPA — Colombia

Bogota, COLOMBIA

Profesional

Service Contract / SC — Nivel SB3-3

Profesional especializado en Salud Sexual y Reproductiva (SSR)

Espaiiol

A partir de la firma y hasta por 6 meses, renovable dependiendo

del desempefio y disponibilidad presupuestal.
|

Justificacion

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) es una agencia del Sistema de Naciones Unidas
(SNU), que trabaja para construir un mundo donde todos los embarazos sean deseados, todos los partos sean
seguros y cada persona joven alcance su pleno desarrollo. El mandato del actual plan estratégico de UNFPA se
dirige a lograr tres resultados transformadores conocidos como los “tres ceros”: cero muertes maternas
prevenibles, cero necesidades insatisfechas en anticoncepcion y cero violencias basadas en género (VBG) y
practicas nocivas—incluida la mutilacion genital femenina y el matrimonio precoz y forzado.

El UNFPA se ha comprometido al logro de su séptimo Programa de Pais (CPD 2021-2024), en articulacién con
el actual marco de cooperacion entre Naciones Unidas y el Gobierno Colombiano (UNSDCEF), el cual expresa la
responsabilidad de respaldar la aplicacion del programa de accién de la Conferencia Internacional sobre
Poblacion y Desarrollo (CIPD), la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, y los compromisos de la Cumbre de
Nairobi y el Consenso de Montevideo, en sus componentes de derechos sexuales y reproductivos (DSDR) y
salud sexual y reproductiva (SSR). En particular, el Consenso hace un llamado a garantizar el derecho a la salud
de los pueblos indigenas y personas afrodescendientes, incluidos los DSDR.

Previo a la pandemia por Covidl9, Colombia venia mostrando avances en SSR en materia de reduccion de la
mortalidad materna, de las necesidades insatisfechas de anticoncepcion, del embarazo entre adolescentes de 15 a
19 anos y de la prevalencia de VIH, asi como, en la despenalizacion del aborto, como aspectos prioritarios de
DSDR y SSR. A esto ha contribuido la consolidacion de un marco de politica publica, normativo y
reglamentario amplio y garantista (Resolucion 3280 y RIAS, Sentencias C-355 de 2006 y C-055 de 2022,
inclusion amplia de tecnologias de SSR en el plan de beneficios, entre otros).

Los avances, incluyendo la recuperacion de la tendencia favorable en 2022 y 2023, han sido lentos, han
mantenido las brechas entre poblaciones y territorios y han sido altamente susceptibles a crisis, como la
pandemia o las situaciones humanitarias derivadas de la migracion, el conflicto armado o los desastres naturales
y eventos climaticos. En particular, la persistencia de las inequidades en DSDR y SSR se relaciona con las
mayores vulneraciones y barreras de acceso a servicios de proteccion, justicia, educacion y atencion integral en
salud que enfrentan las poblaciones mas dejadas atras (nifias, adolescentes, mujeres, poblacién LGBTI, pueblos
étnicos, poblacion con discapacidad, en areas rurales y remotas, con bajo nivel socioeconémico o en contextos
humanitarios). A su vez, se relaciona con una amplia brecha de implementacion territorial de los avances
normativos, reglamentarios y de lineamientos técnicos nacionales.
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En este sentido, Colombia enfrenta retos criticos para los proximos afios: la aceleracion de avances en SSR hacia
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados; el cierre de brechas entre grupos
de poblacion; y el fortalecimiento de la resiliencia del sistema de salud para enfrentar futuras crisis.

UNFPA contintia avanzando hacia el cumplimiento de las metas del séptimo Programa de Pais (CPD7
2021-2024), dentro del Eje 1 Paz, del marco de cooperacion de Naciones Unidas y el Gobierno Colombiano,
mediante el desarrollo de estrategias innovadoras para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y del
THS a nivel nacional y territorial, para el mejoramiento en la prestacion de servicios integrales de SSR, el
avance hacia el logro de los tres resultados transformadores y la garantia de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos, en contextos priorizados.

La posicién:

El/la profesional especializado/a apoyara técnicamente la coordinacion técnica de actividades, procesos y
proyectos del area de SSR de UNFPA Colombia.

Como puede marcar la diferencia:

En un mundo en el que los derechos humanos fundamentales estan en peligro, necesitamos personal con
principios y ética, que encarne estas normas y estandares internacionales, y que los defienda con valentia y plena
conviccion. El UNFPA busca candidatos que transformen, inspiren y ofrezcan resultados sostenidos y de gran
impacto; necesitamos personal que sea transparente, excepcional en la forma de gestionar los recursos que se le
confian y que se comprometa a ofrecer resultados de excelencia en los programas.

Objetivo del trabajo:

El/la profesional especializado/a apoyara técnicamente la coordinacion técnica de las actividades, procesos y
proyectos del area de SSR de UNFPA, alineadas con el séptimo programa de pais (CPD7), el plan estratégico de
UNFPA 2022-2025, el marco de cooperacion en Colombia (UNSDCF) y los planes y politicas nacionales
vigentes. Apoyara el analisis y monitoreo de tendencias poblacionales en SSR; la formulacion, postulacion para
movilizacion de recursos; la implementacion y evaluacion de proyectos, iniciativas y programas conjuntos; el
monitoreo, reporte y divulgacion de los resultados, productos y actividades de los programas/proyectos; y
garantizara la aplicacion correcta de los sistemas, normas y procedimientos del UNFPA. El/la profesional
especializado/a reportara al Asesor en SSR del UNFPA en Colombia.

Actividades principales/Resultados esperados:
Bajo la supervision del Asesor en SSR del UNFPA en Colombia:

1. Contribuir a la formulacion, postulacion para movilizacion de recursos e implementacion—mediante la
coordinacion, gestion y acompanamiento técnico—de proyectos e iniciativas en SSR (salud materna,
anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo, prevencion del embarazo en la infancia y
adolescencia, VBG y VIH), en linea con las prioridades nacionales y de acuerdo con los enfoques de
género, derechos y diversidad, asi como, con las directrices programaticas y procedimientos del
UNFPA.

2. Contribuir al monitoreo, sistematizacion y evaluacion de actividades, procesos y proyectos en SSR; asi
como, al analisis e interpretacion, reporte, comunicacion y divulgacion de resultados, lecciones
aprendidas y buenas practicas, pertinentes para la incidencia y didlogo politico en SSR. Apoyar en los
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procesos de gestion del conocimiento (revision, produccion y sistematizacion), para la transferencia de
conocimientos y el desarrollo de acciones estratégicas, efectivas e innovadoras en SSR.

Contribuir al andlisis y monitoreo de tendencias poblacionales en SSR. Contribuir al andlisis e
interpretacion de los aspectos relevantes del ambito politico y social, y de documentos de politica,
planes de desarrollo y estrategias nacionales, en relacion con la SSR. Apoyar a la identificacion de
oportunidades de UNFPA para brindar asistencia técnica y colaboracién. Contribuir a la elaboraciéon de
informes e insumos para el didlogo politico y la coordinaciéon de la asistencia técnica.

De forma especifica, coordinar el proyecto de Interrupcion Voluntaria del Embarazo - Comprehensive
Abortion Care, liderada por UNFPA LACRO, en su implementacion en Colombia; asi como, apoyar la
coordinacion de los proyectos Partera Vital 3.0, Prevencion Combinada de VIH y MPTF UNPRPD.
Proponer iniciativas innovadoras para dar respuesta a los desafios de la SSR en Colombia de la mano de
los socios nacionales y territoriales.

Contribuir y participar en espacios de incidencia con actores clave, fortalecimiento de capacidades del
personal de salud, institucionales y comunitarias, en contextos de desarrollo y construccion de paz.

Cualificaciones y Experiencia:

Educacion:

Titulo universitario en ciencias de la salud, con posgrado en salud publica, salud sexual y reproductiva,
género o areas afines.

Conocimientos y Experiencia:

e Al menos dos (2) afos de experiencia profesional en el area de la salud con enfoque intercultural; con
experiencia especifica en SSR (salud materna, anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo,
violencia sexual, ITS/VIH), género y VBG con pueblos étnicos.

e Experiencia de trabajo en género / salud intercultural, preferiblemente en la formulacion, gestion,
implementacion de proyectos con poblaciones étnicas.

e Conocimiento de marcos normativos y lineamientos institucionales en SSR con enfoque intercultural.

e Deseable: con experiencia en organismos internacionales o agencias del Sistema de Naciones Unidas.

Idiomas:
e Espafiol.

Competencias requeridas:

Valores:

Ser un ejemplo de integridad.

Demostrar el compromiso con el UNFPA y el Sistema de las Naciones Unidas,

Demostrar apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones complejas

Mostrar sensibilidad cultural y de género; respetar la religion, nacionalidad y edad de los demas, y
contar con capacidad de adaptacion a diferentes contextos.
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Contar con buen entendimiento de la forma de trabajo y modalidades de programacion del UNFPA.

Competencias basicas:

Foco en los resultados y responde positivamente a la retroalimentacion

Desarrollo y aplicacion de la experiencia profesional

Pensamiento analitico y estratégico

Trabajo en equipo / gestionarnos a nosotros mismos y nuestras relaciones

Apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones complejas.

Actitud positiva y constructiva.

Capacidad de adaptacion y de trabajo bajo condiciones de presion y riesgos.

Habilidades de negociacion, concertacion y construccion de espacios de didlogo entre diferentes
actores. Fortaleza en el relacionamiento, en particular se valora positivamente la experiencia en
relacionamiento con pueblos étnicos y sus lideres y lideresas.

Capacidad de comunicacion oral y escrita, asi como habilidades para el desarrollo e implementacion
de curriculos formativos con enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad.

Fija metas y estandares claros, y ejecuta sus responsabilidades acordes con esto.

Conjunto de habilidades funcionales:

Capacidad de realizar una variedad de tareas especializadas relacionadas con la gestion de los
resultados.

Habilidad para recopilar informacion de monitoreo, elaborar informes y documentos técnicos.

Utiliza las tecnologias de informacion efectivamente, en particular Excel, Word y PowerPoint, asi
como uso de diferentes tecnologias de informacion.

Entendimiento de las dinamicas de las politicas locales e internacionales y habilidad para la abogacia e
interactuar diplomatica y conciliadoramente.

Capacidad de establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con personas en distintos niveles de
diferentes culturas.

Demostrar interés en continuar su aprendizaje profesional y en aplicar nuevas habilidades y mejores
practicas identificadas dentro y fuera de esta contratacion.

Estar dispuesto/a a promover la gestion del conocimiento en el UNFPA y un ambiente de aprendizaje a
través de liderazgo y ejemplo personal.

Competencias Gerenciales:

Proporcionar un enfoque estratégico

Involucrar a socios y partes interesadas internos y externos

Liderar, desarrollar y empoderar a las personas / crear una cultura de rendimiento
Tomar decisiones y ejercer el juicio.

El Fondo de las Naciones Unidas se compromete a lograr un equilibrio de género del 50% en su personal. Se
recomienda encarecidamente a las candidatas mujeres de postularse a este puesto también.
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Criterios de Evaluacion:

Para aplicar a esta convocatoria debera hacerlo a través de la plataforma Quantum, el/la aspirante debera cargar
al sistema su hoja de vida en formato P11 debidamente firmade. La evaluaciéon de las hojas de vida se
realizara so6lo a aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos incluido el formato de presentacion
de inclusion descritos en el perfil de los presentes términos de referencia y la entrega de documentos.

CRITERIO EVALUACION PUNTAJE
MAXIMO

Perfil requerido | Cumplimiento de requisitos minimos establecidos en los TDR Cumple / No Cumple

Entrevista 60 puntos
Prueba técnica 40 puntos
Total 100 puntos

Viajes:

Es posible que se presente la necesidad de realizar viajes a ciudades y/o municipios a nivel nacional, en
transportes aéreos, terrestre y/o fluviales, para los cudles debera contar con las capacidades fisicas y de
capacitacion correspondientes para el debido cumplimiento, se recomienda contar con el esquema de vacunacion
COVID 19 completo.

Duty Station:

La sede de trabajo sera la ciudad de Bogota.

Supervision:

Bajo la direccion del Asesor en SSR del UNFPA en Colombia o su delegado/a.

Para aplicar a esta convocatoria debera hacerlo a través de la plataforma Quantum link en la publicacién
de nuestra pagina web.

’

Unicamente se contactaran para el proceso de seleccion aquellas personas cuyos perfiles cumplan con todos los
requisitos establecidos en los términos de referencias y obtengan mayor puntaje.

Naciones Unidas estd comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su oficina en términos de
género, nacionalidad y cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos indigenas y personas con
discapacidad estan por igual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas
estricta confidencialidad.

Esta convocatoria estd abierta inicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros legalmente autorizados
para trabajar en Colombia.
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Solicita:
DocuSigned by:

f/\/\ VY.V,
527DBE204885454

Jose Luis Wilches
Asesor Salud Sexual y Reproductiva

Vo.Bo:

DocuSigned by:
ofmam%a\j
Martha Lucia Rubio Mendoza

Representante Auxiliar
Fecha:07-mar.-2024

Aprueba:
DocuSigned by:
5DA53B172EF44AC—

Luis Mora

Representante Residente
Fecha:18-Mar-2024
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