Términos de Referencia
Fondo de Poblacidon de Naciones Unidas - Colombia

Locacion: Bogotd, COLOMBIA

Fecha de cierre: 28 de Enero de 2021

Categoria: Poblacién y Desarrollo.

Tipo de Contrato: SC — Nivel SB2-5

Titulo del contrato: Analista de dindmicas de poblacion

idiomas: Espafiol

Periodo del contrato: A partir de la firma y hasta el 31 de agosto de 2021

1. Antecedentes.

El séptimo programa pais suscrito con el gobierno de Colombia establecid en la teoria cambio para el eje de
aceleraciéon de los ODS que si se cuenta con el apoyo del UNFPA, en asociacion con otras organizaciones de
las Naciones Unidas, para fortalecer los esfuerzos del Estado colombiano en la adopcién de los ODS y las
herramientas para su seguimiento, fomento y supervision, Colombia contard con gobiernos territoriales e
instituciones estatales y gubernamentales fortalecidos para acelerar la inclusion de las personas mas
vulnerables, sin dejar a nadie atras, con el fin de reducir las carencias de los ODS y el cumplimiento de la
Agenda 2030

Asi mismo, en el marco de este componente el UNFPA contribuird a la obtencion del producto 3.1.3 del
UNSDCF relacionados con la territorializacién de los ODS promoviendo el acceso a datos y analisis
demograficos (incluidas las previsiones desglosadas por edad, sexo, ubicacién y que consideren estimaciones
de zonas pequefias e indicadores de derechos de sexuales y reproductivos) a partir de la elaboracién de los
analisis de situacion poblacional de segunda generacion. Estas acciones se enmarcan en los indicadores 14.1
y 14.3 del Plan Estratégico del UNFPA 2018-2021 relativos a la disposicion y uso de informacién poblacional
en el nivel subnacional desglosados por edad, sexo y ubicacion.

Para este fin fortalecera las capacidades del Sistema Estadistico Nacional para la produccidon de datos
desglosados para identificar a los grupos mas rezagados, con lo que se contribuye a reducir las brechas de
informacién y se fortalecen las politicas basadas en pruebas. Entre las intervenciones clave se incluye la
asistencia técnica dirigida a apoyar la realizacién, el analisis y la difusién de operaciones estadisticas
relacionadas con las dinamicas de poblacién que posibiliten la obtencidon de pruebas y datos oportunos,
fiables y de alta calidad para las politicas de desarrollo sostenible y planes para no dejar a nadie atrds, ambos
en contextos humanitarios y de desarrollo
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En este contexto se establece la necesidad de contar con una persona profesional con formacion vy
experiencia en temas de poblacidn para apoyar los andlisis de estadisticas oficiales y registros administrativos
para la elaboracidon de los andlisis de situacién de poblacion de segunda generacion, los Triage de poblacién
a nivel territorial departamental, subregiones PDET y ciudades, considerando el enfoque de derechos, género
y diferencial. Lo anterior en el marco de la mesa interinstitucional de poblacién y las entidades socias a nivel
nacional y territorial para ser dispuestos los productos de manera publica para la toma de decisiones de
politica para el desarrollo sostenible considerando la agenda 2030 y los ODS

2. Perfil.

Profesional con estudios en economia, sociologia, o areas afines a las ciencias sociales, deseable con
formacion en demografia y estudios de poblacién, experiencia demostrable en materia de poblacidn, andlisis
y uso de indicadores sociales para la formulacién de politicas y programas sociales.

Como minimo 2 afos de experiencia laboral, conocimientos y experiencia sobre evaluacién indicadores
sociales para la formulacién y evaluacién de politicas publicas, conocimientos en técnicas y métodos de
analisis de cuestiones demograficas y manejo de las fuentes de informacidn pertinentes en el pais.

3. Objeto de la Contratacidn.

Realizar acciones de apoyo en materia de analisis de dindmica poblacional del outcome 4 para el desarrollo
de las iniciativas de andlisis de situacién de poblacién de segunda generacidn y Triage poblacional territorial
considerando la agenda 2030, los ODS y la agenda misional de UNFPA para su uso y consideracién en planes
y politicas para el desarrollo sostenible

4, Actividades.

A. Realizar, revisar, ajustar y asegurar el cumplimiento del plan de trabajo definido para el desarrollo del
objetivo del contrato de manera coordinada con el asesor de poblacién y desarrollo y el equipo de
outcome 4 sobre dindmicas de poblacion

B. Apoyar técnicamente la estructuracion del analisis de situacién de poblacién ASP Nacional de segunda
generacioén

C. Apoyar técnicamente la actualizacién de los Triage poblacionales territoriales del nivel departamental,
subregiones PDET y ciudades considerando los enfoques de derechos, género y diferencial en el marco
de las lineas misionales de UNFPA, la agenda 2030 y los ODS

D. Participar en las reuniones técnicas de la mesa interinstitucional de poblacién donde se adelantan las
actividades relacionadas con el Triage poblacional territorial y el ASP Nacional.

E. Acompanfiar y participar en las lineas de trabajo relacionadas con dinamicas de poblacién que vinculen
el ASP, el Triage poblacional territorial para su uso en procesos de fortalecimiento de capacidades en
formulacion y gestién de politicas de desarrollo a nivel nacional y subnacional

F. Apoyar las actividades pedagdgicas que se realizan para la difusién del ASP y Triage poblacional
territorial.

G. Realizar acompafiamiento en la asistencia técnica para el uso de los productos de analisis de dindamica
poblacional y Triage poblacional en la planificacion del territorio y para mapear la vulnerabilidad de las
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5.

poblaciones ante crisis humanitarias y desastres naturales.

Mantener la confidencialidad sobre todos los documentos y la informacion que se produzca y maneje
durante la ejecucion del convenio.

Preparar insumos para los informes de monitoreo y evaluacidn relativos a procesos de asistencia técnica
y formacion activa en materia de dindmicas de poblacion planeacién del desarrollo a nivel territorial
Participar en reuniones de seguimiento y monitoreo solicitadas por el Asesor de P&D.

Cumplir con sus obligaciones en el desarrollo de las actividades establecidas en el informe de evaluacién
de desempeiio (PAR)

Las demas que se requieran para la ejecuciéon del plan de trabajo.

LUGAR Y TIEMPO DE TRABAJO

La sede de trabajo serd Bogota en las oficinas UNFPA, sin embargo, se requiere desplazamiento a diferentes
zonas del pais. Debido a la situacidn actual del COVID-19 se ha adoptado la modalidad de teletrabajo por lo cual
el trabajo se realizard de manera remota y se debe disponer de conexidn a internet de alta velocidad y equipo
de cédmputo que permita el desempefio de las actividades.

6. Competencias

Competencias Corporativas:

O

Conocer y estar de acuerdo con la misién, la visién y los valores del UNFPA.

Mostrar sensibilidad cultural y de género; respetar la religidn, raza, nacionalidad y edad de los demas,
y contar con capacidad de adaptacién a diferentes contextos.

Contar con buen entendimiento de la forma de trabajo y modalidades de programacién del UNFPA.

Gestidon del Conocimiento y Aprendizaje

O

Demostrar interés en continuar su aprendizaje profesional y en aplicar nuevas habilidades y mejores
practicas identificadas dentro y fuera de esta consultoria.

Estar dispuesto/a promover la gestion del conocimiento en el UNFPA y un ambiente de aprendizaje a
través de liderazgo y ejemplo personal.

Liderazgo y Auto Gestidn

o O O O

@)

Se centra en los resultados y responde positivamente a la retroalimentacion.

Demuestra una actitud positiva y constructiva.

Capacidad de adaptacion y de trabajo bajo condiciones de presion y riesgos.

Habilidades de negociacion, concertacidon y construccién de espacios de didlogo entre diferentes
actores.

Demuestra apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones complejas.

Demuestra habilidades efectivas de comunicacidn oral y escrita

Fija metas y estandares claros, y ejecuta sus responsabilidades acordes con esto
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Orientacion al Resultado vy Eficacia Operacional

o Demuestra capacidad para realizar una variedad de tareas especializadas relacionadas con la gestion de

los resultados.

Habilidad para recopilar informacion de monitoreo, elaborar informes y documentos técnicos.

Habilidad para formular y manejar presupuestos.

o Utiliza las tecnologias de informacién efectivamente como herramienta y recurso, en particular Excel,
Word y PowerPoint, Google Sheets, Google docs y Slides asi como uso de diferentes tecnologias de
informacidn.

o Entendimiento de las dindmicas de las politicas locales e internacionales y habilidad para la abogacia e
interactuar diplomatica y conciliadoramente.

o Capacidad de establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con personas en distintos niveles de
diferentes culturas.

o Habilidad para trabajar en equipo colaborando en su drea de responsabilidades.

@)

7. Evaluacion del contrato

El contrato serd evaluado de acuerdo al cumplimiento de las actividades establecidas y a la finalizacién del
mismo.

1. Salidas medibles de la asignacién de trabajo:
e Plan de trabajo

e Informes de seguimiento al plan de trabajo y de otros informes que se soliciten en el desarrollo de las
actividades del contrato, con una periodicidad mensual y otros de acuerdo a las necesidades.

e Bitacora de reuniones del equipo de innovacion y con stakeholders del ecosistema de innovacidn.
2. Estructura de informes:

e Las entregas de los productos se hardn en forma digital por google drive. Los informes mensuales de gestion,
asi como los documentos entregados deberdn ser concisos, comprensibles, bien redactados y analiticos.

3. Indicadores de rendimiento para la evaluacidn de resultados:

e Cumplimiento del plan de trabajo.

8. Criterio de seleccion

Para el proceso de seleccion debera entregar su hoja de vida en formato P11 debidamente firmado. La

evaluacidn de las hojas de vida se realizara sélo a aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos de
inclusion descritos en el perfil de los presentes términos de referencia y la entrega de documentos.

CRIRTERIO MINIMO

EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO

Estudios requeridos por el perfil 10 puntos por formacién en 10 puntos
de la convocatoria estudios de poblacion
Experiencia minima 24 meses de | 5 puntos por cada seis meses de 20 puntos
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acuerdo al perfil

experiencia adicional

Experiencia en indicadores Experiencia en el manejo de 10 puntos
sociales indicadores de ODS
Entrevista 50 puntos
Total 100 puntos
Importante:

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 en pdf debidamente firmado,
acompafiado de una carta de intencién, a nombre del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas — UNFPA
en la ciudad de Bogota, indicando claramente el cargo al cual estdn aplicando o al correo electrénico:

vacantes-unfpa-colombia@unfpa.org

Las solicitudes se recibirdn hasta el 28 de enero de 2021, 5:00 p.m. Unicamente se contactaran para el
proceso de seleccidn aquellas personas cuyos perfiles (P11) cumplan con todos los requisitos establecidos

en los términos de referencias.

Naciones Unidas esta comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su oficina en términos de
género, nacionalidad y cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos indigenas y personas con
discapacidad estdn por igual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones laborales serdn tratadas con la mas

estricta confidencialidad.

Esta convocatoria estad abierta tnicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros legalmente autorizados

para trabajar en Colombia.
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