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TERMINOS DE REFERENCIA

Profesional en Estrategias Institucionales en Salud Sexual y Reproductiva

Locacion: Bogota, Colombia

Fecha de cierre: 24 de marzo de 2021

Categoria: Profesional

Tipo de Contrato: SC — Nivel SB3-2

Titulo del contrato: Profesional en Estrategias Institucionales en Salud Sexual y Reproductiva
Idiomas: espafiol — inglés

Periodo del contrato: Desde la firma hasta el 30 de noviembre de 2021

El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) es una agencia del Sistema de Naciones Unidas
(SNU), que trabaja para construir un mundo donde todos los embarazos sean deseados, todos los partos
sean seguros y cada persona joven alcance su pleno desarrollo. EI mandato del actual plan estratégico de
UNFPA se dirige a lograr tres resultados transformadores conocidos como los “tres ceros”: cero muertes
maternas prevenibles, cero necesidades insatisfechas en anticoncepcion y cero violencias basadas en
género (VBG) y practicas nocivas—incluida la mutilacion genital femenina y el matrimonio precoz y forzado.

El acuerdo de cooperacion suscrito por el UNFPA con el Gobierno de Colombia expresa la responsabilidad
de respaldar la aplicacién del programa de accion de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y
Desarrollo (CIPD), la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, y los compromisos del Consenso de
Montevideo, en sus componentes de Salud Sexual y Reproductiva (SSR). En esta direccion, el UNFPA
lleva a cabo acciones de abogacia y dialogo politico, desarrollo/fortalecimiento de capacidades de
instituciones nacionales y locales y de comunidades y organizaciones de la sociedad civil, alianzas y
coordinacion, y gestion del conocimiento; con un enfoque de derechos humanos, diferencial, étnico y de
género, y centrado en las poblaciones mas dejadas atras.

A pesar de los avances en SSR, particularmente en la reduccion de la morbilidad materna extrema (MME)
y la mortalidad materna (MM), Colombia enfrenta aun grandes retos para el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados, agudizados por la pandemia por COVID-19, particularmente
en los municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET). Los PDET buscan una
transformacion integral de los territorios méas afectados por el conflicto armado, la pobreza, las economias
ilicitas y la debilidad institucional; en este proceso, el gobierno nacional priorizé 170 municipios del pais
distribuidos en 16 sub-regiones (constituidas por 11 mil veredas). Los municipios PDET representan el 36%
del territorio nacional; en ellos habitan 6,6 millones de colombianas y colombianos (41%, mujeres; 25%,
pertenecientes a grupos étnicos diversos).

De esta manera, el UNFPA se ha comprometido al logro de las metas establecidas en su séptimo Programa
de Pais (CPD7), dentro del Eje 1 Paz con legalidad del marco de cooperacién de Naciones Unidas y el
Gobierno Colombiano (UNSDCF), mediante acciones que incluyen el fortalecimiento de capacidades
institucionales en SSR y VBG, el fortalecimiento de la participacion y empoderamiento comunitario para el
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y una vida sin violencia, y el desarrollo de estrategias
para el acceso a informacidn y servicios integrales de SSR y VBG, en municipios PDET priorizados.
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Alineadas con el séptimo programa de pais de UNFPA (CPD7), el plan estratégico de UNFPA 2018-2021,
y el Eje 1 Paz con legalidad del marco de cooperacién en Colombia (UNSDCF), elfla Profesional en
Estrategias Institucionales en Salud Sexual y Reproductiva desarrollara estrategias innovadoras para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y del talento humano en salud(THS) a nivel territorial,
para el mejoramiento en la prestacion de servicios integrales de SSR y VBG y el avance hacia el logro de
los tres resultados transformadores—cero muertes maternas prevenibles, cero necesidades insatisfechas
en anticoncepcién y cero Violencias basadas en género—, en municipios PDET priorizados.

1. Apoyar en el disefio y desarrollo de estrategias de fortalecimiento institucional y del THS, dirigidas al
cumplimiento de las metas del CPD7, en el Eje 1 Paz con legalidad del UNSDCF en SSR y VBG:

a. ESTRATEGIAS de fortalecimiento continuo del THS de IPS de municipios PDET
priorizados, en anticoncepcion; prevencion, atencion y manejo de emergencias
obstétricas y salud materna; y prevencién y atencion a victimas de VBG, incluyendo
violencia sexual.

b. ESTRATEGIAS de fortalecimiento de capacidades institucionales de IPS de municipios
PDET priorizados, dirigidas a la apropiacién e implementacién de lineamientos técnicos
segun la normatividad vigente, en anticoncepcion; prevencion, atencién y manejo de
emergencias obstétricas y salud materna; y prestacion de servicios esenciales de
prevencion y atencion a victimas de VBG, incluyendo violencia sexual.

2. Proponer metodologias y herramientas innovadoras para la apropiacién e implementacion de las
estrategias de fortalecimiento institucional y del THS, en diferentes contextos (principalmente, rurales
y remotos; y con enfoques intercultural, de género y diferencial), en municipios PDET.

3. Contribuir al desarrollo de contenidos para el disefio y produccién de piezas pedagogicas y
comunicativas que faciliten la apropiacién e implementacién de lineamientos técnicos (incluyendo
guias de practica clinica y RIAS—como parte de la Resolucién 3280 de 2018).

4. Liderar las gestiones necesarias para apoyar la participacion de actores institucionales, equipos de
salud y personas clave a nivel territorial, para la implementacién de las estrategias de fortalecimiento
institucional y del THS. Igualmente, liderar las gestiones necesarias para el desarrollo de reuniones,
talleres, espacios de formacién y demés eventos (remotos o presenciales) que se realicen en el marco
de este proceso.

5. Contribuir con el desarrollo de un algoritmo de decisién para la provision de atencion integral en SSR,
como base de contenido para el prototipado de una herramienta tecnolégica online/offline dirigida a
personal de salud, alineado con las Resoluciones 3280 del 2018 y 2481 de 2021.

6. Contribuir a la gestién del conocimiento, mediante el monitoreo, evaluacién y sistematizacién del
proceso de implementacion de las estrategias de fortalecimiento institucional y del THS.

El cargo requiere 100% de dedicacion, con puesto de trabajo en la Oficina principal de UNFPA en la ciudad
de Bogota o en modalidad virtual durante el periodo determinado por la oficina de pais.
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Competencias Corporativas

Conocer y estar de acuerdo con la mision, la vision y los valores del UNFPA.

Mostrar sensibilidad cultural y de género; respetar la religion, etnia, orientacion sexual,

nacionalidad y edad de los demas, y contar con capacidad de adaptacion a diferentes contextos.
e Contar con buen entendimiento de la forma de trabajo y modalidades de programacién del UNFPA.

Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

e Demostrar interés en continuar su aprendizaje profesional y en aplicar nuevas habilidades y
mejores practicas identificadas dentro y fuera de esta consultoria.

e Estardispuesto/a promover la gestion del conocimiento en el UNFPA y un ambiente de aprendizaje
a través de liderazgo y ejemplo personal.

e Demostrar capacidades de innovacién a lo largo del desarrollo de sus responsabilidades.

Liderazgo y Auto Gestion

Se centra en los resultados y responde positivamente a la retroalimentacion.

Demuestra una actitud positiva y constructiva.

Capacidad de adaptacion y de trabajo bajo condiciones de presion y riesgos. Habilidades de
negociacion, concertacion y construccion de espacios de dialogo entre diferentes actores.
Demuestra apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones complejas.

Demuestra habilidades efectivas de comunicacion oral y escrita.

Fija metas y estandares claros, y ejecuta sus responsabilidades acordes con esto.

Orientacion al Resultado y Eficacia Operacional

e Demuestra capacidad para realizar una variedad de tareas especializadas relacionadas con la
gestion de los resultados y su area de trabajo.

e (Capacidad para comunicar estratégicamente los contenidos técnicos y especializados de los
procesos y proyectos.

e Utiliza las tecnologias de informacién efectivamente como herramienta y recurso, en particular
Excel, Word y PowerPoint.

e Tener habilidades para contribuir a la elaboracion de boletines, informes, infografias, informacién
para redes sociales.

e (Capacidad de establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con personas de diferentes
culturas.

e Habilidad para trabajar en equipo colaborando en su area de responsabilidades.

Educacion: Titulo universitario en medicina o enfermeria, con maestria en salud publica, salud sexual y
reproductiva, género o areas afines.

Conocimientos y experiencia: Al menos tres (3) afios de experiencia profesional en el &rea de la SSR
(salud materna, anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo, violencia sexual, ITS/VIH),
preferiblemente en la formulacién, gestion e implementacién de proyectos con poblaciones vulnerables.
Conocimiento de marcos normativos y protocolos institucionales de atencion en SSR.
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Deseable: Experiencia en la provision de servicios de SSR (en el ambito clinico o en la organizacién de
servicios de SSR); experiencia en procesos innovadores para la atencion en SSR; experiencia en

organismos internacionales o agencias del Sistema de Naciones Unidas.

Idiomas: Lectura, comprension y conversacion del idioma inglés en nivel intermedio, para el apoyo a la
gestion del conocimiento de los procesos y actividades de la contratacion.

Tipo de Contrato: SC — Nivel SB3-2. Trabajo de tiempo completo.

Periodo del contrato: Desde la firma hasta el 30 de noviembre de 2021.

Para el proceso de seleccion debera entregar su hoja de vida en formato P11 junto con carta de intencion.

La evaluacion de las hojas de vida se realizara sélo a aquellas personas que cumplan con los requisitos
minimos de inclusién descritos en el perfil de los presentes términos de referencia.

CRITERIO MINIMO EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

Al menos tres (3) afios de experiencia | 5 puntos por cada afio de | 20 puntos
profesional en el darea de la SSR, | experiencia adicional a los
preferiblemente en la formulacion, gestion e | solicitados en estos Términos de
implementacién ~ de  proyectos  con | Referencia.

poblaciones vulnerables.

Experiencia en la provision de servicios de | 10 puntos con experiencia | 10 puntos
SSR (en el &mbito clinico o en la organizacién | demostrable
de servicios de SSR).

Experiencia en organismos internacionales o | 5 puntos con  experiencia | 5 puntos
agencias del Sistema de Naciones Unidas. demostrable

Experiencia en procesos innovadores parala | 5 puntos con experiencia | 5 puntos

atencion en SSR. demostrable
Entrevista 60 puntos
Total 100 puntos

El contrato sera evaluado de acuerdo al cumplimiento de las actividades establecidas en los términos de
referencia y en el plan acordado con la supervisién del contrato, dos meses previos a la finalizacién del
mismo.

Importante

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 en PDF debidamente firmado,
acompafado de una carta de presentacion al cargo, a nombre del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas — UNFPA, indicando claramente el cargo al cual estan aplicando o al correo electronico: vacantes-
unfpa-colombia@unfpa.org Utilizar tnicamente el formato P11 anexo a esta convocatoria

Las solicitudes se recibiran hasta el 24 de marzo de 2021. Unicamente se contactaran para el proceso de
seleccion aquellas personas cuyos perfiles (P11) cumplan con todos los requisitos establecidos en los
términos de referencias. Naciones Unidas esta comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de
su oficina en términos de género, nacionalidad y cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos
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indigenas y personas con discapacidad estan porigual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones laborales
seran tratadas con la mas estricta confidencialidad.

e Esta convocatoria esta abierta inicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros legalmente
autorizados para trabajar en Colombia.

e No existe ninguna tarifa o cuota que deba ser pagada en ningiin momento del proceso de
seleccion.

e UNFPA no solicita ni requiere informacion sobre VIH/SIDA de sus empleados ni tolera la
discriminacion por VIH/SIDA

Aprueba /}\J %mﬁﬁwﬁ>

Verénica 3iman - Representante
MLR
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