TERMINOS DE REFERENCIA PASANTIA AREA DE GENERO DERECHOS E INTERCULTURALIDAD

Locacion: Bogota, Colombia
Fecha de cierre:

Categoria: Pasante

TipodeContrato: Acuerdode Pasantia Titulo: Pasante Areade Género, derechos e Interculturalidad -
UNFPA
Idiomas: espafiol

Periodo del Acuerdo: febrero 2021 a agosto 2021

SELECCION DE UN(A) PASANTE PARA EL AREA DE GENERO DERECHOS E INTERCULTURALIDAD DEL FONDO DE
POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS (UNFPA)

1. ANTECEDENTES

El Fondo de Poblacién de Naciones Unidas, creado en 1969 y con presencia en Colombia desde 1974, es
laagencia quetiene como mandato contribuir a que todo embarazo sea deseado, todo parto sea sin
riesgos y cada persona joven alcance su pleno desarrollo. Con base en el Programa de accidn
adoptadoenlaConferencialnternacionalsobrePoblaciényDesarrollo (CIPD)celebradaenElCairo en
1994, enlos ObjetivosdeDesarrolloSostenible ODS, particularmenteenlosODS3,4,5, 8, 11y 16 yen
el ConsensodeMontevideo suscrito en el afio2013,UNFPAseasociaconelgobierno,lasociedadcivil
y con organismos de cooperacion y otras agencias del Sistema de Naciones Unidas para el
cumplimiento de su misidn. Los ejes tematicos de UNFPA en Colombia estan concentrados en
juventud, dindmica poblacional, salud materna, salud sexual y reproductiva y prevencion del VIHy
erradicacion de las practicas nocivas como la mutilacion genital femenina, las uniones
tempranas y los matrimonios infantiles. Tales ejes tematicos estan transversalizados por el
enfoque de género, diferencial y étnico.

ElFondode Poblacion delas Naciones - UNFPA en Colombia requiere de un/apasante paraapoyar el
trabajo que la Oficina adelanta en los temas de Género, derechos e Interculturalidad. UNFPA trabaja
con la institucionalidad, con otras agencias del Sistema de Naciones Unidas, ONG y organizaciones de
sociedad civil para promover el empoderamiento de las mujeres, adolescentes y nifias, la igualdad
de género, el abordaje integral de violencias por razones de género y la erradicacion de las
practicas nocivas. Asi mismo, apovyar la coordinacién interagencial en temas de género.
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2. PERFIL

El/la candidato/a para esta pasantia deben cumplir, en el momento de la solicitud, uno de

los siguientes requisitos: Estar matriculado/a en los Ultimos semestres académicos, o haber

finalizado recientemente alguna de las siguientes carreras profesionales: ciencia politica,

derecho, ciencias humanas o afines, con interés en adquirir experiencia y habilidades para

trabajar en derechos de las mujeres, igualdad de género y eliminacién de violencias por

razones de género.

3. OBJETO

Bajolaorientacionyguiade la asesora de Género, derechos e Interculturalidad, elolapasante

brindard apoyo al area de Género, derechos e Interculturalidad para el efectivo funcionamiento

delasactividadesy operaciones del programa.

4. ACTIVIDADES
Apovar a la Secretaria Técnica del Grupo Interagencial de Género en el desarrollo de
actividades tales como:

Vi.

Vii.
viii.

5.

Preparacion logistica y tematica de las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Grupo.

Preparacion y difusién de boletines informativos.

Preparacion de insumos, identificacidon y sistematizacién de buenas practicas de las
agencias del SNU frente a temas de género.

Recoleccidn y sistematizacion de informacién para el informe del UNCT frente a la
CEDAW.

Seguimiento a la conmemoracién de fechas priorizadas por el Grupo.

Seguimiento a la propuesta del marcador de género en la implementacion del
UNSDCF.

Seguimiento al plan de accion bianual del GIG 2021 —2022.

Seguimiento al plan de trabajo conjunto del outcome de transversalizacion de
género del UNSDCF.

Apoyar logisticamente el cumplimiento del plan de trabajo del Outcome.

Las demads actividades requeridas para el debido funcionamiento logistico y técnico
del GIG.

LUGARY TIEMPO DELA PASANTIA.

e Lapasantiasellevardacabode manera virtual.

e Duraciondelapasantia: 6 mesesapartirdelafirmadelacuerdo de pasantia.
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6.

COMPETENCIAS:

e Competencias Corporativas:

v
v

v

Comprometerse conlamision, lavisionylosvaloresdel UNFPA.
Mostrarsensibilidad culturaly de género; respetar lareligidn, origen étnico,
nacionalidady edaddelosdemas;ycontarconcapacidaddeadaptaciéna
diferentescontextos.

Tenerdisposiciony entendimiento de laforma de trabajoy modalidades de
programacion del UNFPA.

e Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

v

v

Demostrarinterésencontinuarsuaprendizajeprofesionalyenaplicarnuevas
habilidadesy mejores practicas identificadas dentroy fuera de esta pasantia.
Estardispuesta/o a promoverlagestiondelconocimientoen UNFPAyun
ambientede aprendizaje a través de liderazgo y ejemplo personal.

e liderazgo y AutoGestion

v
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Secentraenlosresultadosyresponde positivamente alaretroalimentacion.
Demuestra una actitud positiva y constructiva.

Capacidad de adaptacion yde resolucion de problemas bajocondiciones de presion.
Habilidades de negociacion, concertacion y construccion de espacios de didlogo
entre diferentes actores.

Demuestraaperturaalcambioyhabilidad paramanejarsituacionescomplejas.
Demuestra habilidades efectivas de comunicacién oraly escrita.
Fijametasyestandaresclarosyejecutasusresponsabilidadesacordesconesto.
Orientacion al resultado y eficacia operacional.

Demuestra capacidad para realizar una variedad de tareas especializadas relacionadas
con la gestion de los resultados.

Habilidad para recopilar informacién de monitoreo, elaborar informesy
documentos técnicos en programas de Wordy Excel.

7. CONDICIONES DE LAPASANTIA:

La pasantia tendrd una remuneracion y sera de tiempo completo.

8.

PARA REALIZAR SUAPLICACION:

Envie los siguientes documentos al correo: vacantes-unfpa-colombia@unfpa.org

indicando claramente el nombre de la convocatoria a la que estd aplicando:
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Formulario de aplicacion diligenciado.

Carta de motivacion

Hoja devida.

Cartadelauniversidad oinstitucion educativa certificandosuinscripciénenlos

RN

estudiosde grado relacionados con los arriba indicados.

Fecha limite para la recepcion de aplicaciones:
Seran contactadas Unicamente las personas seleccionadas para una

entrevista.

NOTA:

Las pasantias con el UNFPA ofrecen a los estudiantes universitarios y recién graduados,
la oportunidad de adquirir una exposicidn directa a su mandato, sus lineas de trabajo y las
accionesque sevienen desarrollando en el pais. Bajo la supervision de un miembro del personal
del UNFPA, los pasantes pueden obtener una mas profunda comprensién de la asistencia para
el desarrollo de las Naciones Unidas, especialmente en los campos de la poblacion y
desarrollo, género, salud reproductivayVIH/SIDA. Estas pasantiasnoson consideradascomo
practicasprofesionales, nise encuentran enmarcadas bajo lanormanacional de estafigura.

Firma de la Oficina que requiere la contratacion:
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Fecha:

Firma de la Oficina que aprueba la contratacion:
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