TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE INSUMOS TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE
PARTICIPACION DE OPD Y DE GESTION PUBLICA INCLUSIVOS EN DISCAPACIDAD, CON ENFOQUE
INTERSECCIONAL DE GENERO Y NINEZ, Y UN ENFOQUE DE DERECHOS

Oficina encargada

UNFPA Colombia, Bogota

Propésito de la
consultoria:

En el marco del proyecto interagencial de Naciones Unidas “Hacia la inclusién de mujeres y
nifias con discapacidad: una alianza multi-stakeholder para la implementacion interseccional
de la CDPD en Colombia”, ellla profesional especializado(a) apoyara al UNFPA en el desarrollo
de insumos técnicos para el fortalecimiento de procesos de participacion de organizaciones de
personas con discapacidad (OPD) y procesos de gestion publica inclusivos en discapacidad y
con enfoque interseccional de género y nifiez, y un enfoque de derechos.

Alcance de la
Consultoria:

(Descripcion de los
servicios, actividades
y/o productos)

ANTECEDENTES

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) es la agencia del Sistema de Naciones
Unidas (SNU) que trabaja para construir un mundo donde todos los embarazos sean deseados,
todos los partos sean seguros y cada persona joven alcance su pleno desarrollo. El mandato
del actual plan estratégico de UNFPA se dirige a lograr tres resultados transformadores
conocidos como los “tres ceros”. cero muertes maternas prevenibles, cero necesidades
insatisfechas en anticoncepcion y cero violencias basadas en género (VBG) y practicas
nocivas—incluida la mutilacién genital femenina y el matrimonio precoz y forzado. En linea con
el Programa de Pais del UNFPA (CPD 2021-2024) y el marco de cooperacion entre Naciones
Unidas y el Gobierno Colombiano (UNSDCF), se reafirma la responsabilidad de respaldar la
aplicacion del programa de accion de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo
(CIPD), la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, y los compromisos de la Cumbre de Nairobi
y el Consenso de Montevideo, en sus componentes de derechos y salud sexual y reproductiva
(SSR), los cuales resaltan el propdsito central de no dejar a nadie atras.

En 2020, tras la expresion de interés interagencial presentada por ONUMujeres, UNICEF y
UNFPA, en coordinacién con la OCR, Colombia fue seleccionada como beneficiaria del MPTF
del UNPRPD (UN Partnership on the Rights of Persons with Disabilities), fondo destinado al
apoyo a los paises para la implementacion de la Convencion de Derechos de Personas con
Discapacidad (CRPD, eninglés) y de ODS inclusivos para discapacidad. En 2021, se desarroll6
un analisis sobre la situacion de las personas con discapacidad en el pais que permitid
identificar brechas para el cumplimiento de la CRPD vy la aceleracién de ODS inclusivos. El
Analisis Situacional, llevado a cabo en consulta con organizaciones de personas con
discapacidad (OPD), autoridades nacionales y el UNCT, identificd tres temas catalizadores
para la aceleracion de la CDPD y los ODS inclusivos: * Reducir las barreras actitudinales a
través del aumento en la concientizacion sobre los derechos de las mujeres y nifias con
discapacidad, en particular de su derecho a ejercer plenamente la capacidad juridica y acceder
a una educacion inclusiva; * Mejorar la implementacién de los mecanismos de participacion y
los marcos normativos existentes para ser mas inclusivos con las mujeres y las nifias con
discapacidad; * Mejorar la disponibilidad de datos que reflejen adecuadamente las realidades
y necesidades de las personas con discapacidad, en particular de las mujeres y nifias con
discapacidad.

El proyecto interagencial “Hacia la inclusion de mujeres y nifias con discapacidad: una alianza
multi-stakeholder para la implementacion interseccional de la CDPD en Colombia” 2022-2023,




como Fase 3 del proceso MPTF UNPRPD en Colombia, recoge los avances de las fases
previas y plantea acciones para abordar los temas catalizadores a través del fortalecimiento
del marco legal y de implementacion de los instrumentos legales disponibles. UNFPA
contribuira en el logro de dos objetivos especificos del proyecto: * Mejorar la capacidad de
multiples partes interesadas a través del disefio e implementacién de capacitaciones
personalizadas, el aumento en la produccién de productos de conocimiento y el intercambio de
experiencias de aprendizaje y mejores practicas; * Garantizar que los procesos de planificacion
y seguimiento de los ODS sean inclusivos en materia de discapacidad, especialmente el
UNSDCF, CCA'y SDG Voluntary Report.

Con esta consultoria se busca avanzar en el logro de estos objetivos, mediante la construccion
de un documento de diagndstico y una lista de verificacién de buenas practicas para lograr una
participacion significativa de las OPD, para apoyar el proceso de revision de la Politica Publica
Nacional de Discapacidad; asi como, de la revision y propuesta de ajuste de formatos de
Proyectos Tipo como parte de la gestion publica en dos sectores, para la inclusion de la
discapacidad, con enfoque interseccional de género y nifiez, y un enfoque de derechos.

ACTIVIDADES
Bajo la supervision del Comité técnico UNFPA para este proyecto (Asesor en SSR,
coordinadora EIS y equipo de Poblacion y Desarrollo):

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma de procesos y actividades para el logro de
los compromisos UNFPA en el proyecto interagencial “Hacia la inclusion de mujeres
y nifias con discapacidad: una alianza multi-stakeholder para la implementacion
interseccional de la CDPD en Colombia” 2022-2023, para revisién y validacion del
Comité técnico UNFPA para este proyecto, enfocado en las actividades descritas a
continuacién.

2. Elaborar un documento técnico de diagnostico de retos de las OPD para la
participaciéon en escenarios y procesos de toma de decisiones (nacionales -
territoriales), como el de revisién de la Politica Publica Nacional de Discapacidad.

e Esto incluye: disefio metodoldgico y estructura del documento, revision
documental, recoleccion y analisis de datos e informacion primaria, discusion
y elaboracion de recomendaciones, construccién del documento, propuesta
de divulgacion y construccion de contenidos para piezas de divulgacion (p.ej.
infografias).

3. Enlinea con el producto anterior, elaborar una lista de chequeo de buenas practicas,
y un documento técnico correspondiente, para la participacion significativa de OPD en
escenarios y procesos de toma de decisiones.

e Esto incluye: disefio metodoldgico y estructura del documento, revision
documental, recoleccién y analisis de datos e informacién primaria,
construccion del documento, propuesta de divulgacion y construccion de
contenidos para piezas de divulgacion (p.ej. infografias).

4. Elaborar un documento técnico de revision y propuesta de ajuste de Formatos de
Proyectos Tipo como parte de la gestién publica en dos sectores (p.j. salud y
educacion), para la inclusion de la discapacidad, bajo un enfoque intereseccional de
género y nifiez, y un enfoque de derechos.

e Esto incluye: disefio metodologico y estructura del documento, revision
documental, recoleccion y andlisis de datos e informacién, discusion y
elaboracién de recomendaciones, construccion del documento, propuesta de
divulgacion y construccion de contenidos para piezas de divulgacion (p.ej.
infografias).




5. Participar en reuniones de seguimiento y socializacion de avances periédicos segun
establezca el Comité técnico UNFPA para este proyecto; asi como, en reuniones de
seguimiento y socializacion de avances con el Comité técnico interagencial (ONU
Mujeres, UNICEF, UNFPA) cuando sea requerido.

6. Realizar una adecuada gestion documental de los procesos y acciones desarrolladas
(mediante la organizacion de los documentos en carpetas drive UNFPA).

7. Mantener la confidencialidad sobre todos los documentos y la informacién que se
produzca y maneje durante el seguimiento a los diferentes proyectos o convenios.

8. Los demas que se requieran para cumplir con el propdsito de la consultoria.

Duracién y horario de
trabajo:

La consultoria se adelantara a partir de la firma del contrato y hasta el 30/09/2022.

Lugar de trabajo:

El cargo requiere dedicacion completa. No se requiere ubicacién en Bogota.

Considerando la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional con ocasion de la
pandemia originada por el COVID-19, el personal de Naciones Unidas se encuentra en trabajo
en casa, en cumplimiento del aislamiento social preventivo hasta nuevo aviso. Por lo tanto, se
requiere la disponibilidad de equipos y conexion para la correcta prestacion del servicio. Se
requiere el esquema de vacunacion completo.

Las fechas de entrega y
como se entregara el
trabajo (por ejemplo,
copia en papel
electronico, etc.):

El/la consultora entregara en medio fisico y electronico los productos en las siguientes fechas:

PRODUCTO % de pago
ENTREGA 1 15%
e Plan de trabajo y cronograma, segun las actividades definidas
en estos TdR, revisado y validado por el Comité técnico | Abril 30 2022
UNFPA para este proyecto (Asesor en SSR, coordinadora EIS
y equipo de Poblacion y Desarrollo).

o Que incluya el disefio metodoldgico y la estructura de
los tres documentos técnicos que se esperan de la
consultoria.

ENTREGA 2: 30%
e Avance en la construccidn de los tres documentos técnicos,
que incluya la revision documental, recoleccion y analisis de | Junio 15
datos e informacion, y una primera versién de la discusién y | 2022
recomendaciones.
e Reporte de actividades de seguimiento y socializacion de
avances con Comités Técnicos UNFPA e Interagencial.
e Reporte de actividades adicionales (p.ej. contenidos para
piezas de divulgacion).
ENTREGA 3: 30%
e Borradores completos de los tres documentos técnicos.
e Reporte de actividades de seguimiento y socializacion de | Agosto 15
avances con Comités Técnicos UNFPA e Interagencial. 2022
e Reporte de actividades adicionales (p.ej. contenidos para
piezas de divulgacion).
ENTREGA 4: 25%
e Productos finales de los tres documentos técnicos, que incluya
la revision documental, recoleccién y analisis de datos e | Septiembre
30 2022




informacién, y una primera version de la discusion vy
recomendaciones.

e Reporte de actividades de seguimiento y socializacion de
avances con Comités Técnicos UNFPA e Interagencial.

e Reporte de actividades adicionales (p.ej. contenidos para
piezas de divulgacion).

Seguimiento y control de
progreso, incluidos los
requisitos de
presentacion de
informes, formato de
periodicidad y plazo:

Reuniones de seguimiento al cumplimiento de plan de trabajo y cronograma por parte del
Comité técnico UNFPA para este proyecto (segun la periodicidad que establezca el Comité).

Supervision:

El seguimiento de la presente Consultoria sera realizado por el Asesor en SSR del UNFPA

Viajes esperados:

Segun el plan de trabajo y cronograma revisados y validados por el Comité técnico UNFPA
para este proyecto.

Conocimientos
necesarios,
cualificaciones y
competencias, incluidas
las

exigencias del lenguaje:

Educacion: Titulo universitario, con posgrado en areas relacionadas con derechos humanos,
discapacidad, igualdad de género, gestidn publica, politicas publicas, o areas afines.

Conocimientos y experiencia: experiencia profesional en procesos inclusivos en relaciéon con
temas de discapacidad (a nivel nacional y territorial); experiencia en el trabajo con
organizaciones de personas con discapacidad u organizaciones que trabajen con poblacidn
con discapacidad; experiencia profesional en procesos participativos, de gestién publica o de
construccién de politicas publicas en Colombia. Conocimiento de marcos normativos y de
gestion institucional relacionados con discapacidad.

Deseable: experiencia en temas de género y derechos humanos / derechos sexuales y
reproductivos / Conocimiento sobre la Convencion de Derechos de Personas con
Discapacidad; experiencia en organismos internacionales o agencias del Sistema de Naciones
Unidas.

Competencias y habilidades: Fortaleza en el relacionamiento con diversidad de actores, en
particular se valora positivamente la experiencia en el relacionamiento con poblacién con
discapacidad y organizaciones de personas con discapacidad. Capacidad de comunicacion
escrita.

Idiomas: Espafiol.

Entradas / servicios que
se prestaran por el
UNFPA o asociado en la
ejecucion (por ejemplo,
servicios de apoyo,
espacio de oficina,
equipos), si procede:

El UNFPA apoyaré técnicamente el desarrollo de esta consultoria y procurara los ajustes
razonables requeridos en caso de seleccionar una persona con discapacidad.

El/la consultor/a debera contar con los equipos de computo, conexion y comunicacion
necesarios para el correcto desarrollo de su consultoria.

Otra informacion
relevante o condiciones
especiales, en su caso

NA

Firma de la Oficina que requiere la contratacion:
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Solicita: Jose Luis Wilches — Asesor SSR Aprueba: Veronica Siman - Representante
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