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Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas

TERMINOS DE REFERENCIA PARA COMUNICADOR(A) EN DERECHOS SEXUALES Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS

Oficina encargada: Fondo de Poblacion de Naciones Unidas UNFPA — Colombia

Locacion: Bogota, Colombia

Tipo de Contrato: SC — Nivel SB3-1

Titulo del contrato: Comunicador(a) del Area de Abogacia y Comunicaciones para los programas en salud
sexual y reproductiva

Idiomas: Espariol e inglés

Fecha de cierre de la convocatoria: 14 de febrero 2022

Periodo del contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2022

1. OBJETO

Disefio y puesta en marcha de acciones y estrategias de abogacia y comunicaciones, alineada con las directrices
del UNFPA en esta materia, que contribuyan al logro de las metas establecidas en el séptimo Programa de Pais
(CPD7) del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), dentro del Eje 1 Paz con legalidad del marco
de cooperacion de Naciones Unidas y el Gobierno Colombiano (UNSDCF), dirigidas a la garantia de los derechos
sexuales y reproductivos en municipios PDET priorizados, asi como a la implementacién del Plan Estratégico del
UNFPA 2022 — 2025 y a su componente de comunicaciones.

2. ANTECEDENTES

El UNFPA es una agencia del Sistema de Naciones Unidas (SNU) que trabaja para construir un mundo donde
todos los embarazos sean deseados, todos los partos sean seguros y cada persona joven alcance su pleno desarrollo.
El mandato del actual Plan Estratégico de UNFPA se dirige a lograr tres resultados transformadores conocidos
como los “tres ceros”: cero muertes maternas prevenibles, cero necesidades insatisfechas en anticoncepcion y
cero violencias basadas en género (VBG) incluidas practicas nocivas como la mutilacion genital femenina, el
matrimonio infantil y las uniones tempranas.

El acuerdo de cooperacion suscrito por el UNFPA y el Gobierno de Colombia expresa la responsabilidad de
respaldar la aplicacion del programa de accion de la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo
(CIPD), la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, y los compromisos del Consenso de Montevideo, en sus
componentes de Salud Sexual y Reproductiva (SSR) y VBG. En esta direccion, el UNFPA lleva a cabo acciones
de abogacia y di&logo politico y fortalecimiento de capacidades institucionales y de comunidades y organizaciones
de la sociedad civil, en SSR y VBG (salud materna, prevencion del embarazo en la infancia y adolescencia,
anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo en el marco de la Sentencia C355 de 2006, prevencion y
atencion de la VBG y VIH), con un enfoque de derechos sexuales y reproductivos, diferencial, étnico y de género,
y centrado en las poblaciones mas dejadas atras: adolescentes, jovenes, mujeres, LGBTQ, o con discapacidad, de
poblaciones rurales, indigenas, afrodescendientes, y de zonas afectas por el conflicto armado.

De esta manera, el UNFPA se ha comprometido al logro de las metas establecidas en su séptimo Programa de Pais
(CPD7), dentro del Eje 1 Paz con legalidad del marco de cooperacion de Naciones Unidas y el Gobierno
Colombiano (UNSDCF), mediante acciones que incluyen el fortalecimiento de capacidades institucionales en
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SSRy VBG, el fortalecimiento de la participacion y empoderamiento comunitario para el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos y una vida sin violencia, y el desarrollo de estrategias para el acceso a informacion y
servicios integrales de SSR y VBG, en municipios PDET priorizados. Estas acciones involucran el desarrollo de
estrategias de informacion, educacion y comunicacion (IEC), 1) para el empoderamiento comunitario, con énfasis
en mujeres, jovenes y agentes de medicina tradicional, hacia el ejercicio de los DSDR; y 2) para el mejoramiento
en el acceso a servicios e informacion en SSRy VBG.

3. ACTIVIDADES

1. De manera coordinada con el Asesor de Abogacia y Comunicaciones y el Asesor de SSR, apoyar la
continuacion en la implementacion de estrategias de informacion y comunicacion dirigidas al cumplimiento
de las metas del CPD?7, en el Eje 1 Paz con legalidad del UNSDCF (planeacion, desarrollo de contenidos,
gestion de piezas comunicativas, implementacion, sistematizacion) en SSR y VBG:

a. ESTRATEGIA de informacion y comunicacion - IC - que contribuya el empoderamiento
comunitario en municipios priorizados, con énfasis en mujeres, jovenes y agentes de medicina
tradicional, para el ejercicio de los DSDR de sus comunidades, disefiada e implementada en 4
municipios PDET.

b. ESTRATEGIA de informacion y comunicacién -1C- para mejorar el acceso a informacion en
servicios de SSR, disefiada e implementada en 4 municipios PDET.

2. Apoyar las acciones requeridas en materia de abogacia y comunicaciones en el marco de proyectos de salud
sexual y reproductiva como: Cuidamos la Salud, Tejemos Paz y Partera Vital 2.0.

3. Apoyar el desarrollo de estrategias y acciones de comunicacion en SSR y VBG (planeacion, desarrollo de
contenidos, gestién de piezas comunicativas, desarrollo, sistematizacion), en temas como:

e Fechasy escenarios relevantes del calendario regional y global de derechos sexuales y reproductivos, que
incluyen los Dias Internacionales de la Enfermeria y la Parteria, la Semana Andina de Prevencion del
Embarazo Adolescente, el Dia Mundial de Respuesta al VIH, entre otros.

e Divulgacion de productos de incidencia, incluyendo el Estudio Poscensal de Fecundidad en la Nifiez y la
Adolescencia en Colombia y el Estudio de Caso de embarazo adolescente en Colombia.

e Acciones de abogacia y comunicacién como parte de los procesos y acciones de prevencion combinada
de VIH desarrollados por UNFPA, enmarcados en el 2022-2023 Joint UN Plan on AIDS.

4. Establecer espacios de comunicacion y coordinacion, bajo la supervision del Asesor de Abogacia y
Comunicaciones, con los equipos de Outcome involucrados en el eje 1 del UNSDCF, para la definicién y
validacion de las actividades de divulgacion del eje, de acuerdo con los lineamientos del Plan Estratégico de
Comunicaciones.
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Desarrollar labores de comunicacion externa, investigacion periodistica, redaccion de historias, realizacion de
entrevistas, recopilacion y curaduria de material fotografico y audiovisual, e ideacion de diferentes formatos
innovadores para socializar y visibilizar, entre los publicos objetivos definidos, las acciones que lleva a cabo
la agencia en el marco del UNSDCF.

Apoyar la gestion de los medios de comunicacion digitales del UNFPA y la organizacién logistica, en lo que
tiene que ver con el &mbito de la comunicacidn, y de eventos que visibilicen el trabajo y el impacto de la
agencia en el marco del UNSDCF. Actualizacion constante del Sitio Web y las redes sociales de la agencia.

De manera coordinada con el Asesor de Abogacia y Comunicaciones, llevar a cabo la gestién y seguimiento
del disefio grafico de materiales y productos de comunicacion gue se requieran para cumplir el objetivo del
cargo.

Apovyar la puesta en marcha del mecanismo de monitoreo en medios de comunicaciéon que identifique la
informacidn publicada sobre las acciones e historias del eje de paz del UNSDCF, asi como de las labores del
UNFPA en general.

Apoyar el disefio e implementar una estrategia de free press, y seguimiento a la misma, para posicionar y
divulgar los temas del UNFPA (en el marco del CPD7, en el Eje 1 Paz con legalidad del UNSDCF) en medios
de comunicacién nacionales, departamentales y locales.

Disefio, puesta en marcha y seguimiento de protocolos de comunicaciones para proyectos de UNFPA en salud
sexual y reproductiva.

Desarrollar estrategias de comunicacion que contribuyan a la movilizacién de recursos para el alcance y
cumplimiento del Plan estratégico del UNFPA 2022-2025.

Apoyar las actividades de abogacia y comunicacion que el Asesor de esta area requiera, de acuerdo a la
estrategia de comunicacién general del UNFPA.

Leer y comprender las normas y regulaciones de Comunicaciones de acuerdo al Manual de Politicas y
Procedimientos de UNFPA (PPM), para el correcto desarrollo y enfoque de su trabajo. Asi mismo debera
completar los cursos mandatorios para el tipo de contrato una vez tenga acceso a ellos.

4. PERFIL

Profesional en comunicacién Social, periodismo, comunicacion audiovisual o areas afines con la produccién
informativa de calidad e innovadora. Experiencia laboral de al menos tres (3) afios relacionada con la
comunicacién estratégica, comunicacién para el desarrollo y el periodismo en organizaciones de cooperacién
internacional, de sociedad civil, entidades gubernamentales, instituciones de salud o medios de comunicacion en
el &mbito de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como la salud sexual y reproductiva. Se valorara
altamente la acreditacion de trabajo en la promocion de la salud y/o los derechos humanos con enfoques de
género y étnico. Contar con posgrado relacionado en areas de conocimiento relacionadas con las
responsabilidades del cargo. EI manejo del idioma inglés seré valorado.
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Nota: Presentar certificaciones de experiencia de las organizaciones contratantes, que especifiquen tiempo de
contratacion y procesos realizados.

5. LUGARY TIEMPO DE TRABAJO

La sede de trabajo sera en la ciudad de Bogota con una dedicacion al 100%, el contrato tendrd una duracion a
partir de la firma y hasta el dic 31 de 2022

6. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

La supervision del contrato seré realizada por el Asesor de Abogacia y Comunicaciones y el Asesor en SSR del
UNFPA en Colombia.

Competencias

Competencias Corporativas:
« Conocer y estar de acuerdo con la mision, la vision y los valores del UNFPA.
« Mostrar sensibilidad cultural y de género; respetar la religion, raza, nacionalidad y edad de los
demas, y contar con capacidad de adaptacidn a diferentes contextos.
« Contar con buen entendimiento de la forma de trabajo y modalidades de programacion del
UNFPA.
Gestion del Conocimiento y Aprendizaje:
« Demostrar interés en continuar su aprendizaje profesional y en aplicar nuevas habilidades y
mejores practicas identificadas dentro y fuera de esta consultoria.
«  Estar dispuesto/a a promover la gestion del conocimiento y estrategias innovadoras en el UNFPA
y un ambiente de aprendizaje a través de liderazgo y ejemplo personal.
Liderazgo y Autogestion:
« Se centra en los resultados y responde positivamente a la retroalimentacion.
«  Demuestra una actitud positiva y constructiva.
+ Capacidad de adaptacién y de trabajo bajo condiciones de presion y riesgos.
« Habilidades de negociacion, concertacion y construccion de espacios de dialogo entre diferentes
actores.
+  Demuestra apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones complejas.
«  Demuestra habilidades efectivas de comunicacion oral y escrita
+ Fija metas y estandares claros, y ejecuta sus responsabilidades, acorde con esto
« Capacidad de trabajo en equipo
Orientacion al Resultado y Eficacia Operacional:
+ Demuestra capacidad para realizar una variedad de tareas especializadas relacionadas con la
gestion de los resultados.
« Habilidad para recopilar informacién de monitoreo, elaborar informes y documentos técnicos.
+ Habilidad para formular y manejar presupuestos.
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« Utiliza las tecnologias de informacién efectivamente como herramienta y recurso, en particular
Excel, Word y PowerPoint, asi como uso de diferentes tecnologias de informacion.

« Entendimiento de las dinamicas de las politicas locales e internacionales y habilidad para la
abogacia e interactuar diplomatica y conciliadoramente.

« Capacidad de establecer y mantener buenas relaciones de trabajo con personas en distintos niveles
de diferentes culturas.

« Habilidad para trabajar en equipo colaborando en su area de responsabilidades.

Idiomas:
*  Fluidez en espafiol y nivel intermedio (lectura/redaccion) en inglés.

7. CRITERIOS DE SELECCION

Criterio Evaluacion Puntaje
minimo maximo
Perfil Postgrados  adicionales relacionado en é&reas de | 20 puntos

conocimiento (10 puntos)

Experiencia | Afios de experiencia demostrable, adicional a los minimos | 30 puntos
especifica: | requeridos: 10 puntos

Entrevista 50 puntos
Total 100 puntos
8. VIAJES

Existe posibilidad de desplazamiento a los territorios donde tiene presencia el UNFPA, los cudles deberan
realizarse siguiendo los protocolos de bioseguridad establecidos por el Sistema de las Naciones Unidas.

9. EVALUACION DEL CONTRATO

El contrato serd evaluado de acuerdo al cumplimiento de las actividades establecidas y a la finalizacion del
mismo.

IMPORTANTE:

Para aplicar a esta convocatoria debera enviar un correo electronico a la direccion  vacantes-unfpa-
colombia@unfpa.org indicando en el asunto el titulo de la convocatoria y anexando el formato P11 PDF firmado
y marcado con su Nombre y Apellido, junto con las certificaciones solicitadas en estos términos de referencia.

Las solicitudes se recibiran hasta el 14 de febrero de 2022, 5:00 p.m. Unicamente se contactaran para el proceso
de seleccidon aguellas personas cuyos perfiles cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de
referencias y obtengan mayor puntaje.




.;“.“ )

Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas

Naciones Unidas estd comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su oficina en términos de género,
nacionalidad y cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos indigenas y personas con discapacidad
estan por igual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta
confidencialidad.

Por disposiciones de gobierno y del Sistema de Naciones Unidas, la oficina del UNFPA se encuentra en modalidad
teletrabajo, sin embargo, esto puede cambiar y se podra requerir asistencia presencial para lo cuél se deberé
presentar carnet de vacunacion COVID.

Esta convocatoria esta abierta inicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros legalmente autorizados
para trabajar en Colombia.

Jose Luis Wilches
Asesor en Salud Sexual y Reproductiva.-
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas

VoBo: MWMﬂ Ww Ewﬂw

Martha Lucia Rubio
Representante Auxiliar

Aprueba:
Woadha bucia Rubio

Verénica Siman
Representante UNFPA
Fecha: 01-feb.-2022
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