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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Fondo de Población de Naciones Unidas UNFPA – Colombia 

 

 

Locación: 

 

Bogotá, COLOMBIA 

Categoría:         Profesional Especializado 

Tipo de Contrato: SC – Nivel SB3-3 

Título del contrato: Profesional especializado para procesamiento y análisis de datos para la 

gestión de la agenda de UNFPA en Colombia 

idiomas: Español e inglés Intermedio 

Periodo del contrato: A partir de la firma y hasta el 31 de diciembre de 2023. 

  

 

Justificación 

 

El UNFPA Colombia requiere a un(a) profesional especializado (a) que apoye en el  procesamiento y 

análisis de datos para la gestión de la agenda de UNFPA en Colombia  para el logro de los indicadores 

11 al 16 del resultado 4 del  CPD7 en materia de medición de la agenda 2030 y sus ODS, gestión de 

productos estadísticos, generación de datos demográficos y análisis de situación poblacional 

considerando la agenda misional de UNFPA, para la toma de decisiones en políticas para el desarrollo 

sostenible a nivel nacional y territorial 

 

La posición: 

 
El/la profesional especializado apoyará técnicamente a la oficina de UNFPA Colombia en la producción y 

análisis de datos socio demográficos a nivel nacional y territorial de la agenda estratégica de UNFPA, en el 

marco del sétimo programa país, la Agenda 2030 y el Consenso de Montevideo. 

 

Cómo puede marcar la diferencia: 

 

Para el logro de los objetivos y resultados transformadores el plan estratégico de UNFPA 2022-2025 

se establece la necesidad de fortalecer los sistemas de datos y las pruebas que tengan en cuenta los 

cambios de la población y otras megatendencias (como el envejecimiento de la población y el cambio 

climático) en los programas y las políticas de desarrollo, especialmente en los relacionados con la 

salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos.  En este sentido el UNFPA reconoce que 

sin datos y pruebas desglosados y de alta calidad no será posible acelerar el logro de los tres resultados 

transformadores y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se necesitan datos y pruebas en muchos 

sectores relevantes, así como para la toma de diversas decisiones fundamentales en materia normativa 

y programática 

Para el logro de estos propósitos el plan estratégico basa su acción en la Conferencia Internacional de 

Población y Desarrollo –CIPD (Consenso de Montevideo como referente regional en LAC) y la 

aplicación de la Agenda 2030, para lo cual se requiere un seguimiento eficaz desde el punto de vista 

demográfico, por lo que resulta esencial determinar las características y las necesidades de la 
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población y comprender cómo los cambios en las estructuras de edad afectan al desarrollo y cuál es 

el efecto en la garantía de los derechos sexuales y reproductivos y la salud sexual y reproductiva 

especialmente de jóvenes y mujeres.  

Considerando el marco global y regional, el programa país 2021 – 2024 estableció como prioridad la 

aceleración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el cual fortalecerá las capacidades del 

Sistema Estadístico Nacional para la producción de datos desglosados para identificar a los grupos 

más rezagados, con lo que se contribuirá a reducir las brechas de información y se fortalecen las 

políticas basadas en pruebas. Del mismo modo, fortalecerá las capacidades institucionales para la 

formulación e implementación de planes de desarrollo, así como la planificación del terreno, mediante 

enfoques basados en los derechos, el género y la población. 

En desarrollo de esta prioridad se estableció fortalecer el equipo y las acciones relativas a la 

producción y análisis de datos para implementar las tareas en materia de indicadores de ODS, los 

indicadores del Consenso de Montevideo y los resultados del programa país en las áreas de acción de 

UNFPA en materia de salud sexual y reproductiva y derechos sexuales y reproductivos, igualdad de 

género, juventud, planificación del desarrollo nacional y territorial, reducción de riesgos ante 

desastres naturales, el cambio climático y la respuesta humanitaria, el UNFPA busca profesionales 

que aporten al logro de este objetivo y que dentro de sus características que transformen, inspiren y 

ofrezcan resultados sostenidos y de gran impacto; necesitamos personal que sea transparente, 

excepcional en la forma de gestionar los recursos que se le confían, con una alta capacidad técnica y 

que se comprometa a ofrecer resultados de excelencia para lograr la teoría de cambio de UNFPA  
 

 

Objetivo del trabajo: 

 

Apoyar técnicamente a la oficina de UNFPA Colombia en la producción y análisis de datos socio demográficos 

a nivel nacional y territorial de la agenda estratégica de UNFPA en el marco en el marco del sétimo programa 

país, la Agenda 2030 y el Consenso de Montevideo. 

 

Sería responsable de:  

 

Bajo la supervisión del asesor(a) en población y desarrollo con el acompañamiento técnico del asesor(a) en 

salud sexual y reproductiva, jóvenes, género y monitoreo y evaluación del UNFPA: 

 

● Liderar la elaboración y asegurar el cumplimiento del plan de trabajo definido con el equipo de 

dirección y asesores de UNFPA para el logro del objetivo propuesto en materia de producción y 

análisis de datos y proponer los ajustes pertinentes para su adecuada ejecución en donde se 

establecerán salidas medibles de la asignación de trabajo, periodicidad de informes e indicadores de 

rendimiento para medición de resultados; 

● Desarrollar la agenda estratégica en materia de datos para el logro de los indicadores de ODS, 

priorizados por UNFPA Colombia que permitan diseñar e implementar hojas de ruta para producción 

y divulgación de indicadores de acuerdo con fuentes disponibles. 

● Revisar los documentos técnicos previamente elaborados por el UNFPA u otras instancias del orden 

internacional o nacional, que soportan el manejo de los indicadores priorizados por el UNFPA y que 

aporten a Programa de País vigente 2021 – 2024. 

● Apoyar el desarrollo de la agenda estratégica en materia de datos para implementar los indicadores de 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, Consenso de Montevideo relativo a la agenda de UNFPA en 

matera de SSR, DSR, Juventud, género y desarrollo sostenible a nivel nacional y territorial. 

● Desarrollar los indicadores priorizados de la agenda de UNFPA considerando el plan estratégico y el 

marco de referencia normativo nacional e internacional; 
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● Apoyar la construcción y revisión de documentos relativos al Análisis de Situación de Población ASP 

Colombia a nivel nacional y territorial de acuerdo a la estructura de contenido y documentos de 

referencia elaborados con las entidades nacionales que participan en la mesa interinstitucional de 

población. 

● Efectuar los procesamientos y análisis respectivos de las bases de datos disponibles para acciones y 

eventos estratégicos de la agenda de UNFPA en materia de salud sexual y reproductiva y derechos 

sexuales y reproductivos, igualdad de género, juventud, planificación del desarrollo nacional y 

territorial, reducción de riesgos ante desastres naturales, el cambio climático y la respuesta 

humanitaria, empleando para ello el plan de análisis previamente concertado con el equipo de 

asesores/as del UNFPA  

● Apoyar el desarrollo de información con enfoque de género, enfoque diferencial (étnica, geográfica, 

discapacidad, curso de vida) y el gender marker. 

● Apoyar la generación de datos y desarrollo de herramientas a nivel territorial para ilustrar la 

vulnerabilidad de las poblaciones ante crisis humanitarias, desastres naturales e implicaciones 

del cambio climático. 

● Apoyar la realización y divulgación de productos estadísticos de alta calidad, incluidos 

estudios posteriores a las operaciones censales y las estadísticas vitales, entre otras. 

● Apoyo en la socialización y visibilización de la información producida sobre los temas de la agenda 

del UNFPA a través de la página web del UNFPA y de plataformas comunes y públicas previamente 

aprobadas por la Representación; 

● Participación en reuniones de seguimiento al cumplimiento de plan de trabajo y cronograma. Los 

informes deberán ser entregados en archivo físico y magnético, dentro de las fechas estipuladas. 

● Apoyar los procesos de monitoreo y evaluación conforme a los lineamientos programáticos y 

cronogramas establecidos para tal fin por la alta dirección del UNFPA. 

 

Cualificaciones y Experiencia: 

 

Educación: 

 

● Profesional en estadística, ciencias sociales y/o humanas o áreas afines a las ciencias sociales con 

especialización y/o maestría en demografía o estudios de población. 

 

Conocimientos y Experiencia: 

 

● Experiencia Específica de mínimo 5 años en el campo de la demografía y/o estudios de población 

aplicado a la producción y/o análisis de datos. 

● Conocimientos aplicados en sistemas de información socio demográfica y software para 

procesamiento de datos. 

 

Lenguajes:  

 

Dominio del español; es deseable el conocimiento de otras lenguas oficiales de la ONU, preferentemente el 

inglés nivel intermedio. 

 

Competencias requeridas: 

Valores: 

● Ser un ejemplo de integridad. 

● Demostrar el compromiso con el UNFPA 

y el sistema de las Naciones Unidas,  

● Aceptar la diversidad cultural,  

Competencias funcionales: 

● Apoyo al desarrollo y gestión de programas 

basados en resultados. 

● Innovación y difusión de nuevos enfoques. 
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● Aceptar el cambio ● Abogacía / promoción de una agenda 

orientada hacia políticas públicas 

● Movilización de recursos/construcción de 

alianzas y asociaciones estratégicas 

Competencias básicas:  

● Lograr resultados, 

● Ser responsable, 

● Desarrollar y aplicar la experiencia 

profesional/la perspicacia empresarial, 

● Pensar de forma analítica y estratégica, 

● Trabajar en equipo/gestionar nuestras 

relaciones, 

● Comunicar para lograr un impacto. 

Competencias de gestión: 

● Proporcionar un enfoque estratégico, 

● Comprometerse con los socios 

internos/externos y las partes interesadas, 

● Dirigir, desarrollar y capacitar a las personas, 

creando una cultura de rendimiento 

● Tomar decisiones y ejercer el juicio 

 

 

Criterios de Evaluación: 

 

Para el proceso de selección el/la aspirante deberá entregar su hoja de vida en formato P11 debidamente 

firmado. La evaluación de las hojas de vida se realizará sólo a aquellas personas que cumplan con los requisitos 

mínimos de inclusión descritos en el perfil de los presentes términos de referencia y la entrega de documentos. 

 

CRITERIO MÍNIMO EVALUACIÓN PUNTAJE 

MÁXIMO 

Perfil requerido 5 puntos por cada especialización en el área de la 

demografía y/o estudios de población 

15 puntos si tiene maestría en el área de la demografía y/o 

estudios de población 

15 puntos 

Experiencia Específica 5 puntos por cada año de experiencia adicional específica al 

mínimo requerido demostrada en el área de la demografía 

y/o estudios de población 

10 puntos 

Conocimientos aplicados en 

sistemas de información 

socio demográfica y 

software para 

procesamiento de dato 

15 puntos por conocimiento aplicado en sistemas de 

información socio demográfica y software para 

procesamiento de datos 

15 puntos 

Entrevista 60 puntos 

Total 100 puntos 

 

 

Viajes: 

Se requiere disponibilidad para viajar, para los cuáles el/la consultora deberá contar con las capacidades físicas 

y de capacitación correspondientes para el debido cumplimiento. 
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Supervisión: 

 

El contrato será supervisado por el asesor(a) en población y desarrollo. 

 

 

Para aplicar a esta convocatoria deberá aplicar a través de la plataforma Quantum. 

 

Únicamente se contactarán para el proceso de selección aquellas personas cuyos perfiles cumplan con todos 

los requisitos establecidos en los términos de referencias y obtengan mayor puntaje.  

 

Naciones Unidas está comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su oficina en términos de 

género, nacionalidad y cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos indígenas y personas con 

discapacidad están por igual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones laborales serán tratadas con la más 

estricta confidencialidad.  

 

Por disposiciones de gobierno y del Sistema de Naciones Unidas, la oficina del UNFPA se encuentra en 

modalidad teletrabajo, sin embargo, esto puede cambiar y se podrá requerir asistencia presencial para lo cual 

se deberá presentar carnet de vacunación COVID. 

 

Esta convocatoria está abierta únicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros legalmente 

autorizados para trabajar en Colombia.   

 

Solicita: 

 

 

 

______________________________ 

Paulo Javier Lara 

Asesor en Población y Desarrollo  

Fecha: 

 

      Aprueba: 

 

 

 

      _____________________________ 

      Verónica Simán  

       Representante 

       Fecha: 

 
28-11-2022

29-Nov-2022
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