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TERMINOS DE REFERENCIA
PASANTIA AREA DE GENERO

Locacion: Bogotd, Colombia

Fecha de cierre: 16/08/2019

Categoria: Pasante

Tipo de Contrato: Acuerdo de Pasantia

Titulo: Pasante Area de Género-UNFPA

Idiomas: Espafiol

Periodo del Acuerdo: septiembre 2019 a febrero 2020

SELECCION DE UN(A) PASANTE PARA EL AREA DE GENERO DEL FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES
UNIDAS (UNFPA)

1. ANTECEDENTES

El Fondo de Poblacion de Naciones Unidas, creado en 1969 y con presencia en Colombia desde 1974, esla
agenciaquetiene comomandato contribuiraquetodoembarazoseadeseado,todopartosea sinriesgos
y cada persona joven alcance su pleno desarrollo. Con base en el Programa de accién adoptadoenla
Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (CIPD) celebrada en El Cairo en 1994, en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, particularmente en los ODS 3,5y 11 y en el Consenso de
Montevideosuscritoenelafio2013,UNFPAseasociaconelgobierno,lasociedadcivil y con organismos
de cooperacion y otras agencias del Sistema de Naciones Unidas para el cumplimiento de su
mision. Los ejes tematicos de UNFPA en Colombia estdn concentrados en dinamicapoblacional,salud
materna,saludsexualyreproductivayprevenciéndelVIHyerradicacion de las practicas nocivas como
la mutilacién genital femenina, las uniones tempranas y los matrimonios infantiles. Tales ejes
tematicos estan transversalizados por el enfoque de género, diferencial y étnico.

El Fondo de Poblacién de las Naciones - UNFPA en Colombia requiere de un/a pasante para apoyar el
trabajo quela Oficina adelanta enlos temas de igualdad de género, abogaciay dialogo politico, enfoque
diferencialyelempoderamientodelamujer. UNFPA trabaja con la institucionalidad, las ONG y las OSC
para prevenir las Violencias Basadas en Género, que atentan contrala salud ylavida de mujeresy
nifias,con énfasisenlas poblaciones en mayores condiciones de vulnerabilidad. Como parte de este
trabajo, participa en diferentesespaciosdecoordinacionentrelosquesecuentael ClisterdeProteccion,
atravésdelcual se coordina la accién humanitaria en materia de VBG en el pais y esta conformado por
mas de 40 Agencias de Naciones Unidas y Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
nacionales e internacionales.



2. PERFIL

El/la candidato/a para esta pasantia deben cumplir, en el momento de la solicitud, uno de los
siguientes requisitos: Estar matriculado/a en los dltimos semestres académicos, o haber finalizado
recientemente, de alguna de las siguientes carreras profesionales: ciencias politicas, derecho, ciencias
humanas o afines, con interés en adquirir experiencia y habilidades para trabajar en las areas de
género y derechos humanos. Estudiantes de estudios avanzados de género y/o derechos humanos
también puedenaplicar.

3. OBJETO

Bajo la orientacion y guia de la consultora de género, derecho e interculturalidad, el o la pasante
brindard apoyo al drea de género para el efectivo funcionamiento de las actividades y operaciones del
programa.

4. ACTIVIDADES

a. Apoyar al area de género de UNFPA en el desarrollo de actividades de acuerdo con el plan de
trabajo parael afio 2019/2020.

b. Apoyar la organizacion y seguimiento de los proyectos relacionados con igualdad de género,
abogacia y dialogo politico, enfoque diferencial, el empoderamiento de la mujer y la
prevencidn/atencidn delaViolencia Basadaen Género VBG.

€. Acompafiar y apoyar a la consultora de género en espacios de trabajo relacionados con la
VBG, la erradicacién de practicas nocivas y la prevencion del abuso y la explotacion sexual.

d. Apoyareldesarrolloylarevision de documentostematicos del area de género.

Alimentar la base de datos y apoyar la organizaciéon de los elementos bibliograficos
pertenecientes al rea de género.

f.  Apoyar la organizacion logistica de las reuniones del Subgrupo VBG y dar respuesta a solicitudes
y requerimientos de los miembros del Subgrupo VBG relacionados con la preparacién y el
desarrollo de reuniones de caracter ordinario y extraordinario.

g. Elaborar informes/actas/ sistematizaciones de las diferentes reuniones, talleres y eventos
del area de género.

h. Proponer ideas que faciliten la consecucién de logros del plan de trabajo del Outcome 3.

i. Apoyar logisticamente la realizacion de eventos o actividades de la oficina de UNFPA.

5. LUGARY TIEMPO DETRABA]JO.

* LapasantiasellevaraacaboenlaOficinadel UNFPA en Bogota.
e Duraciéndelapasantia: 6mesesapartirdelafirmadel acuerdo de pasantia.

6. COMPETENCIAS:

e (Competencias Corporativas:
v" Comprometerse conlamisién,lavisionylosvaloresdel UNFPA.
v" Mostrarsensibilidad cultural y de género; respetarlareligion, origen étnico, nacionalidad y
edaddelosdemas;ycontarconcapacidaddeadaptacionadiferentescontextos.
v" Tenerdisposiciony entendimiento delaformade trabajo y modalidades de programacién
del UNFPA.



= Gestién del Conocimiento y Aprendizaje
v' Demostrarinterésencontinuarsuaprendizajeprofesionalyenaplicarnuevashabilidadesy
mejores practicas identificadas dentro y fuera de esta pasantia.
v Estardispuesta/o a promoverlagestiondelconocimientoenUNFPAyunambientede
aprendizaje através deliderazgo y ejemplo personal.
* Liderazgoy AutoGestion
v' Secentraenlosresultadosyresponde positivamentealaretroalimentacion.
Demuestra una actitud positiva y constructiva.
Capacidad de adaptacién yderesoluciénde problemasbajocondiciones de presidn.
Habilidades de negociacion, concertacidn y construccion de espacios de didlogo entre
diferentes actores.
Demuestraaperturaalcambioyhabilidad paramanejarsituacionescomplejas.
Demuestrahabilidades efectivas de comunicacion oraly escrita.
Fijametasyestandaresclarosyejecutasusresponsabilidadesacordesconesto.
Orientacidn al resultado y eficacia operacional.
Demuestra capacidad pararealizar una variedad de tareas especializadas relacionadas con la
gestion de los resultados.
Habilidad pararecopilar informacién de monitoreo, elaborar informes y documentos
técnicos en programas de Word y Excel.
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7. CONDICIONES DE LAPASANTIA:
La pasantia es de caracter no remunerado y a tiempo completo.
8. PARA REALIZAR SUAPLICACION:

Envie los siguientes documentos al correo comprascolombia.group@unfpa.org indicando
claramente el nombre de la convocatoriaala que estd aplicando:

v Formulario de aplicacién diligenciado.

Carta demotivacion

Hoja devida.

Cartadelauniversidad oinstitucion educativa certificandosuinscripcién enlosestudiosde
gradorelacionados conlosarribaindicados.

ANERNERN

Fecha limite para la recepcién de aplicaciones:
Seréan contactadas unicamente las personas seleccionadas para una entrevista.

NOTA:

Las pasantias con el UNFPA ofrecen a los estudiantes universitarios y recién graduados, la
oportunidad deadquiriruna exposicion directaasumandato, suslineas de trabajoylasacciones que se
vienen desarrollando en el pais. Bajo la supervisiéon de un miembro del personal del UNFPA, los
pasantes pueden obtener una mas profunda comprensién de la asistencia para el desarrollo de las
Naciones Unidas, especialmente en los campos de la poblaciéon y desarrollo, género, salud
reproductiva y VIH / SIDA. Estas pasantias no son consideradas como practicas profesionales, ni se
encuentran enmarcadas bajo lanormanacional de estafigura. Nuestras pasantias noseacuerdan
conlauniversidad directamente, nile sirven al estudiante como un prerrequisito de grado; sin
embargo, son debidamentecertificadas.


mailto:comprascolombia.group@unfpa.org

