TERMINOS DE REFERENCIA

Locacidn: Bogotd, Colombia

Fecha de cierre: 30 de septiembre 2021

Categoria: Profesional especializado (a)

Tipo de Contrato: SC - Nivel SB3-1

Titulo del contrato: Profesional Especializado(a) en enfoques diferenciales
Idiomas: Espaiiol

Periodo del contrato: 13 meses contados desde la firma

Antecedentes:

El marco de cooperacion UNSCDF (2020-2023) define retos importantes para la aceleracion de los
ODS (Eje 3) y en esta linea las apuestas del Programa pais CPD7 suscrito con el gobierno de Colombia
gue inicid en enero de 2021, establecié en la teoria de cambio para el eje de aceleracién de los ODS
gue si se cuenta con el apoyo del UNFPA, en asociacidon con otras organizaciones de las Naciones
Unidas, para fortalecer los esfuerzos del Estado colombiano en la adopcién de los ODS vy las
herramientas para su seguimiento, fomento y supervisién, asi como en la planificacion territorial y
la gestion de riesgos, Colombia contard con gobiernos territoriales e instituciones estatales y
gubernamentales fortalecidos para acelerar la inclusidn de las personas mas vulnerables, sin dejar
a nadie atras, con el fin de reducir las carencias de los ODS y el cumplimiento de la Agenda 2030.

En este marco el UNFPA contribuird con el producto 1.2.4 relacionado con iniciativas PDET que
promueven el empoderamiento econémico, la promocion de relaciones de igualdad de género, el
liderazgo y participacion de las mujeres y nifias en su diversidad étnica, etaria y sexual; productos
3.1.3 y 3.6.4 relacionados con territorializacién de los ODS y asistencia técnica en procesos de
planeacion territorial; y el producto 3.4.1 que contribuira a fortalecer las capacidades institucionales
nacionales y territoriales para asegurar la inclusién de los derechos de jovenes, en particular los
derechos sexuales y reproductivos, en las politicas publicas, asi como fortalecer las capacidades de
las organizaciones juveniles para abogar por sus derechos.

En el marco de las acciones desarrolladas por el Fondo Multidonante para el Sostenimiento de la
paz en Colombia -MPTF-, el UNFPA fue invitado a participar con la Unidad de Restitucién de Tierras
y el Programa Mundial de Alimentos -WFP- en el disefio de una iniciativa de cooperacion
denominada “Mujeres, jovenes y personas mayores promotoras de la sostenibilidad de los frutos
de la restitucion”, que se desarrollara en 3 subregiones PDET de las cuales hacen parte 6 municipios
(Montes de Maria: Carmen de Bolivar (Bolivar); Sur de Cérdoba: Tierralta, Valencia (Cérdoba); y Alto
Patia - Norte del Cauca: Cajibio (Cauca), Los Andes, Policarpa (Narifio), la cual fue aprobada por el
Comité el mes de julio de 2021.



De acuerdo con la teoria de cambio propuesta, si fortalecemos el desarrollo de medios de vida
sostenibles para las mujeres, los jévenes, las personas mayores y sus familias retornadas procurando
el fortalecimiento de sus capacidades productivas, comerciales y para la participacion efectiva, la
articulacién social con sus entornos comunitarios y comunitaria, entonces, se contribuird a la
estabilizacidn de la paz y el desarrollo sostenible de las zonas rurales objeto de las sentencias de
restitucion se favorecen las condiciones para el retorno, la permanencia y el arraigo al territorio de
las familias restituidas.

El objetivo de la iniciativa es “Contribuir a la sostenibilidad de procesos de restitucidon de tierras
favoreciendo el retorno y permanencia de los/as beneficiarios/as mediante la mejora de medios de
vida y reconstruccién del tejido social, con énfasis en mujeres, jévenes y mayores de 60 afios como
actores para la transformacidn de los territorios”. Para su implementacidn se establecieron dos
componentes de trabajo: fortalecimiento de medios de vida y fortalecimiento del tejido social.

En el marco de la estructura de operacién, UNFPA lidera el componente de fortalecimiento del tejido
social, el cual se desarrolla a través de la gestién de iniciativas comunitarias desde una perspectiva
integral del territorio vinculando los proyectos de vida de mujeres, jovenes y personas mayores, y
el fortalecimiento de capacidades relacionales para la incidencia en politica publica, autogestion,
abordaje integral de VBG, sostenibilidad y escalabilidad.

El grupo de trabajo que se ha previsto para el desarrollo de las actividades propuestas en este
componente estd conformado por un/a profesional como enlace programatico- socios y alianzas
gue coordinard la implementacién de las acciones del componente de tejido social, un profesional
especializado en enfoques diferenciales, un profesional especializado en planificacidon y gestion
publica y un asistente administrativo.

Considerando los retos y propdsitos definidos para el desarrollo de este componente se requiere
un/a profesional especializado/a que apoye la inclusidn del enfoque y analisis de género, juventudes
y personas mayores, asi como enfoques diferenciales en todas las fases y productos del proyecto.

Perfil

Titulo profesional con posgrado en ciencias sociales, economia de la salud y/o afines. Experiencia
de al menos tres (3) afios en acompafiamiento técnico a proyectos en inclusion de enfoque y analisis
de género, juventudes y personas mayores, asi como interseccional y poblacional en contextos de
construccion de paz. Deseable contar con experiencia en organismos internacionales o agencias del
Sistema de Naciones Unidas.

Objeto de la contratacion

El/la profesional especializado/a estara a cargo de la inclusion del enfoque y anélisis de género,
juventudes y personas mayores, asi como enfoques diferenciales en todas las fases y productos del
proyecto. Particularmente deberd apoyar la construccidon de productos técnicos y el desarrollo de
actividades comunitarias y fortalecimiento técnico en lo relativo a igualdad de género, enfoque de
juventudes, personas mayores y diferencial para el logro de los resultados esperados en materia de
tejido social y la teoria de cambio en materia de retorno y permanencia establecidos para el proceso
de restitucidn de tierras establecido para el proyecto. Igualmente, orientara el fortalecimiento de



las iniciativas comunitarias, asi como en los procesos de formacidn en los municipios, tanto al equipo
implementador territorial como a las mujeres y personas jévenes beneficiarias del Proyecto.

Responsabilidades

Bajo la supervision directa de la coordinacion del proyecto y/o su delegado/a:

1. Realizar, revisar, ajustar y asegurar el cumplimiento del plan de trabajo definido para el
desarrollo del objetivo del contrato de manera articulada con el coordinador del
componente de tejido social del proyecto y el equipo lider de trabajo de UNFPA.

2. Desarrollar, adaptar y revisar documentos técnicos e insumos para la inclusién del enfoque
y analisis de género, juventudes y personas mayores, asi como enfoques diferenciales, en
los productos del proyecto.

3. Liderar el desarrollo y adaptacion de herramientas para el fortalecimiento técnico de
organizaciones de base comunitaria y las y los agentes de cambio que vinculan una mirada
integral en lo relativo a enfoques diferenciales, la cual debe tener oportunidad de réplica a
nivel comunitario e institucional, en articulacién con las demas herramientas que se
dispondrdn Pro- tejido social con el apoyo del profesional especializado de planeacién y
gestion, y el enlace programatico del componente.

4. Apoyar los procesos de formacién y fortalecimiento técnico que se realicen a gestoras y
gestores de cambio y organizaciones de base comunitaria, y liderar los mddulos y
componentes relativos a mujeres y género, juventudes y personas mayores, asi como otros
enfoques diferenciales que sean pertinentes en los municipios priorizados.

5. Apoyar la identificacion y articulacion con organizaciones de sociedad civil y de base
comunitaria, y realizar el acompafiamiento de las acciones de incidencia y actividades de
abogacia con las organizaciones e instituciones del orden territorial.

6. Apoyar técnicamente las actividades previstas en el plan de trabajo del Proyecto,
especificamente en la inclusidn del enfoque y analisis de género, juventudes y personas
mayores, en los municipios priorizados.

7. Realizar acompafiamiento técnico en enfoques diferenciales al proceso de identificacion,
priorizacion, planteamiento y apoyo a implementacion de las iniciativas comunitarias en los
municipios priorizados.

8. Asegurar la inclusion del enfoque y analisis de género, de juventudes, enfoques
diferenciales en el contenido y desarrollo de todas las fases de implementacion del proyecto
(Alistamiento, fortalecimiento comunitario, seleccién de iniciativas, estructuracion e
impulso)

9. Acompaifiar la interlocucion con las entidades participantes del Proyecto para la inclusion
del enfoque y analisis de género, juventudes y personas mayores para el fortalecimiento del
tejido social.

10. Apoyar técnicamente la interlocucidn con los socios del proyecto (Unidad de Restitucion de
Tierras - URT y Programa Mundial de Alimentos - WFP) en materia de enfoque y analisis de
género, juventudes y personas mayores, asi como enfoques diferenciales.

11. Realizar la articulacién con el equipo implementador del componente uno del proyecto,
relativo al fortalecimiento de medios de vida, para la articulacion en materia de enfoques
diferenciales.




12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19

Lugar

Realizar la interlocucién y apoyar a los equipos territoriales del Proyecto y de la URT en cada
uno de los municipios del Proyecto para garantizar la inclusidn de enfoques diferenciales en
las diferentes actividades a desarrollar en el territorio.

Apoyar a la coordinacién del componente de tejido social del Proyecto en las acciones
relativas a las actividades acd previstas y relacionadas para el efectivo cumplimiento de los
objetivos y productos del proyecto.

Apoyar el proceso de documentacidn y sistematizacidn de la experiencia en materia de
inclusion del enfoque y andlisis de género para su escalabilidad de acuerdo con los
lineamientos de la coordinacién técnica del proyecto.

Mantener la confidencialidad sobre los documentos y la informacién que se produzca y
maneje durante la consultoria.

Preparar insumos técnicos para la presentacion de informes de avance del proyecto.

Se requiere disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Cumplir con sus obligaciones en el desarrollo de las actividades establecidas en el informe
de evaluacién de desempefio (PAR)

. Realizar otras labores, relativas al Proyecto, asignadas por la supervisién del proyecto.

de trabajo

El cargo requiere 100% de dedicacién. Considerando la emergencia sanitaria declarada por el
Gobierno Nacional con ocasién de la pandemia originada por el COVID-19, el personal de Naciones
Unidas se encuentra en trabajo en casa, en cumplimiento del aislamiento social preventivo. Esta
circunstancia puede cambiar de acuerdo con lo dispuesto por el Gobierno Nacional, la Oficina de la

Coordi

nadora Residente y la Representante del UNFPA en Colombia, en cuyo caso la sede de trabajo

sera Bogota D.C. La/el profesional especializado(a) debera contar con equipos y condiciones para
asegurar un buen desarrollo de sus responsabilidades en modalidad de trabajo en casa y para la
participacién de espacios de articulacién y reuniones para el desarrollo del Proyecto de manera

virtual

Competencias

Competencias basicas y Corporativas:

A. Principios y valores:

- Integridad
- Compromiso con la Organizacién y su mandato
- Sensibilidad cultural y valoracién de la diversidad

B. Liderazgo personal y efectividad

- Pensamiento analitico y estratégico

- Orientacidn al logro y compromiso con la excelencia
- Toma de decisiones apropiada y transparente

- Compartir conocimiento y aprendizaje continuo

C. Desarrollo de personal

- Desarrollo de personas y capacitacion



- Gestién de desempefiio

- Fomento de la innovacion y el empoderamiento
D. Creacidn de relaciones

- Trabajo en equipo

- Establecimiento de alianzas

- Comunicacion, informacion e ideas

- Habilidades relacionales

- Autogestion e inteligencia emocional

- Resolucidn y negociacidn de conflictos.

Competencias Funcionales:
Apoyo al desarrollo y gestidn de programas basados en resultados:

° Contribuye a la consecucion de resultados a través de la investigacidn, el andlisis y
seguimiento efectivo a la ejecucién de proyectos e iniciativas. Utiliza habilidades
analiticas para identificar las oportunidades y garantizar el rigor y la aplicacién de
enfoques exitosos en el disefio y formulacién de propuestas/proyecto/ programas.

Innovacion y difusiéon de nuevos enfoques

° Mejora de procesos y productos existentes. Documenta y analiza estrategias
innovadoras, buenas prdcticas y nuevos enfoques. Se adapta rapidamente al cambio.

Abogacia / promocidn de una agenda orientada hacia politicas publicas

® Prepara y contribuye a la comunicacién de informacion pertinente para la incidencia
basada en la evidencia. Mantiene una red operativa de contactos para apoyar las
actividades de promocion y defensa del mandato del UNFPA.

Movilizacién de recursos/construccion de alianzas y asociaciones estratégicas

e Brinda insumos necesarios para las estrategias de movilizacidn de recursos. Construye
una base de datos sobre los donantes y desarrolla perfiles de proyectos para su
presentacién. Desarrolla e implementa estrategias para fortalecer las alianzas vy
promover la participacion de los socios.

La supervision de este contrato la realizarad el coordinador del componente de tejido social del
proyecto y seguimiento de la asesora de género y el asesor de adolescencia y juventud.

Criterios de Evaluacion

Para el proceso de seleccion debera entregar su hoja de vida en formato P11 junto con carta de
intencion.



La evaluacion de las hojas de vida se realizara sélo a aquellas personas que cumplan con los
requisitos minimos de inclusién descritos en el perfil de los presentes términos de referencia.

CRITERIO MINIMO EVALUACION PUNTAJE
MAXIMO

Estudios requeridos por el 5 puntos por cada posgrado adicional en ciencias sociales, | 10 puntos

perfil de la convocatoriay economia, estudios de género, politicas publicas y/o afines

posgrado

Experiencia adicional 5 puntos por cada afio adicional de experiencia en proyectos e | 15 puntos

acompainamiento técnico a | inclusion de género, juventud, personas mayores, diferencial y

proyectos e inclusion de derechos humanos.

género, juventud, personas

mayores, diferencial y

derechos humanos.

Experiencia en organismos | 5 puntos con experiencia demostrable 5

internacionales o agencias

del Sistema de Naciones

Unidas.

Experiencia en escenarios 5 puntos con experiencia demostrable 5

de construccion de paz y/o

en municipios PDET.

Carta de motivacion para ocupar el cargo (requisito habilitante para la convocatoria) La carta | 5

de motivacion debe ser de maximo 2500 caracteres

Entrevista 60 puntos

Total 100 puntos

Evaluacion del Contrato




El contrato se evaluara de acuerdo con el desarrollo e implementacién de las fases del proyectoy a
la entrega oportuna de los productos convenidos en el plan de trabajo.

Importante:

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar el Formato P11 en PDF debidamente
firmado, acompafiado de una carta de presentacién al cargo y resumen de CV, a nombre del Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas — UNFPA, indicando claramente el cargo al cual estan aplicando
o al correo electrdnico: vacantes-unfpa-colombia@unfpa.org

Utilizar Unicamente los formatos P11 y carta de presentacién al cargo anexos a esta convocatoria.

Las solicitudes se recibiran hasta el 30 de septiembre de 2021, 5:00 p.m. Unicamente se contactaran
para el proceso de seleccidn aquellas personas cuyos perfiles (P11) cumplan con todos los requisitos
establecidos en los términos de referencias.

Naciones Unidas estd comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su oficina en
términos de género, nacionalidad y cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos
indigenas y personas con discapacidad estan por igual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones
laborales serdn tratadas con la mas estricta confidencialidad.

®  Esta convocatoria estd abierta Unicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros
legalmente autorizados para trabajar en Colombia.

® No existe ninguna tarifa o cuota que deba ser pagada en ningun momento del proceso
de seleccion.

e UNFPA no solicita ni requiere informacion sobre VIH/SIDA de sus empleados ni tolera la
discriminacion por VIH/SIDA.

Observaciones: Por protocolos establecidos por el sistema de naciones unidas se requiere para
realizar misiones a terreno, que las personas tengan el esquema de vacunacion COVID completo y
cuenten con todos los requerimientos de sequridad previos a cada viaje

Solicita:

[auwra (pmamns

Laura Lozano
Asesora de Género de UNFPA

Aprueba:
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MLR Verénica Slman Representante

Fecha: 16-Sep-2021
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