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Lugar de Trabajo:  Bogotá, COLOMBIA   

Categoría Coordinación 

Tipo de Contrato:  Service Contract / SC – Nivel SB3-2 

Título del Puesto: Especialista En Violencia Basada En Género En Emergencias 

Idiomas: Español, deseable inglés 

Período del contrato: A partir de la firma y hasta por 6 meses, renovable dependiendo del 

desempeño y disponibilidad presupuestal. 

 

 
   

Justificación 

 

El Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) es una agencia de cooperación internacional para el 

desarrollo, que promueve el derecho de cada mujer, hombre y niño a disfrutar de una vida sana, con igualdad de 

oportunidades para todos y todas. El UNFPA apoya a los países en la utilización de datos sociodemográficos para 

la formulación de políticas y programas de reducción de la pobreza, y para asegurar que todo embarazo sea 

deseado, todos los partos sean seguros, todos los jóvenes puedan desarrollar su potencial y todas las niñas y 

mujeres sean tratadas con dignidad y respeto, en especial aquellas afectadas por situaciones de emergencia 

humanitaria.  

  

El UNFPA Colombia requiere para su equipo un/a Cargo para un/a especialista para apoyar a la Coordinación de 

la respuesta humanitaria de UNFPA en lo referente al área de violencia basada en género..  

 

La posición:  

 

El/La especialista de Violencia Basada en Género (VBG) estará a cargo de orientar técnicamente los productos y 

actividades de prevención y respuesta de VBG que se realizarán en el marco de la respuesta humanitaria de 

UNFPA en los municipios y departamentos priorizados. Particularmente se espera asegurar que las acciones 

planeadas de prevención y respuesta a la violencia de género se realicen de acuerdo con los Estándares Mínimos, 

así como lineamientos para el abordaje de la VBG dados por el IASC, el área de responsabilidad global de VBG 

(GBV AoR), los enfoques y principios guía propuestos por UNFPA para la respuesta humanitaria en VBG. 

 

Cómo puede marcar la diferencia:  

El UNFPA es el principal organismo de las Naciones Unidas para conseguir un mundo en el que todos los 

embarazos sean deseados, todos los partos sean seguros y todos los y las jóvenes desarrollen su potencial.  El plan 

estratégico del UNFPA (2022-2025), reafirma la relevancia de la actual dirección estratégica del UNFPA y se 

centra en tres resultados transformadores: poner fin a las muertes maternas evitables; acabar con las necesidades 

insatisfechas de planificación familiar; y acabar con la violencia basada en género y las prácticas nocivas. Estos 

resultados recogen nuestros compromisos estratégicos para acelerar el progreso hacia la realización de la CIPD y 

los ODS en la Década de Acción que conduce a 2030. Nuestro plan estratégico hace un llamamiento a los Estados 

Miembros de las Naciones Unidas, a las organizaciones y a las personas para que "avancen mejoren el acceso de 

las mujeres y las niñas a la salud sexual y reproductiva y a los derechos reproductivos, recuperen los logros 

perdidos y alcancen nuestros objetivos. 
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El UNFPA tiene como mandato el abordaje de la VBG en situaciones de emergencias a nivel global, 

proporcionando lineamientos y estándares para dar una respuesta que se acoja a los principios rectores de: 

seguridad, confidencialidad, respeto, no discriminación; Así mismo las acciones que el UNFPA desarrolla están 

dirigidas a brindar atención integral a las personas sobrevivientes de VBG prestando servicios de gestión de casos 

de VBG y de apoyo psicosocial, apoyando los mecanismos de coordinación en las áreas geográfics focalizadas, 

apoyo técnico a los actores de protección, salud, justicia, humanitarios, provisión de apoyo técnico y suministros 

para hospitales en el área de cobertura para la gestión adecuada de casos de violencia sexual. Acciones dirigidas 

a la reducción de riesgos VBG en contextos humanitarios y para la prevención, lo que incluye entre otros el 

establecimiento de espacios seguros para mujeres y niñas, actividades e insumos para la prevención y protección 

comunitaria frente a la VBG, mejorando las capacidades de las comunidades de apoyar la prevención de la VBG, 

realizar auditorías de seguridad y análisis de riesgos, brindar primeros auxilios psicológicos a sobrevivientes de 

VBG y orientar a las mujeres y niñas en los servicios disponibles de atención en casos de violencia de género, así 

como orientar a otros servicios de SSR. 

 

En este marco UNFPA busca candidatos/as que transformen, inspiren y ofrezcan resultados sostenidos y de gran 

impacto; necesitamos personal que sea transparente, excepcional en la forma de gestionar los recursos que se le 

confían y que se comprometa a ofrecer resultados de excelencia en los programas. 

 

Objetivo del trabajo:     

      

La/el especialista en el programa de VBG estará encargada/o del diseño, la planeación y supervisión operativa de 

lo concerniente a VBG en el área, así como de orientar técnicamente las intervenciones de atención, mitigación y 

prevención de VBG que se realice directamente por el equipo de respuesta humanitaria y los socios, asegurándose 

de que la programación de VBG se realice de acuerdo a los estándares mínimos de prevención y respuesta y los 

enfoques y principios guía propuestos por UNFPA para la respuesta humanitaria en VBG. También incluye el 

liderazgo de análisis de necesidades, identificación de brechas y generación de propuestas de intervención en las 

áreas de su competencia, la prestación de apoyo técnico, de promoción y apoyo a la coordinación con socios 

externos, para garantizar el cumplimiento de las normas internacionales en todas las áreas de trabajo del mandato 

del UNFPA.  

 

Actividades principales/Resultados esperados:   

 

Bajo la dirección de la Coordinación de Respuesta Humanitaria, la/el especialista en el programa de VBG 

brinda servicios de: 
 

 
• Planeación de las intervenciones de VBG en el área de respuesta humanitaria para el cumplimiento de 

actividades y los productos comprometidos con los diferentes donantes, articulando dentro de la 

planeación los diferentes socios, entidades y contratistas. 

• Apoyar y dar orientación técnica a las profesionales locales y socios contratados en relación con la 

coordinación y programación de VBG en emergencias de acuerdo a los contextos de migración, paz y 

desarrollo, según corresponda, incluyendo a nuestros socios en SSR. 

• Monitorear el cumplimiento de las metas y productos de los proyectos del área,  identificando 

oportunamente posibles retrasos, riesgos potenciales de la implementación, así como llevando a cabo los 

planes necesarios para su reducción.  
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• Liderar los procesos de contratación, prestar asistencia técnica y supervisar el desempeño de socios, 

entidades y del personal de prestación directa de servicios de VBG. 

• Establecer los lineamientos y orientaciones para garantizar disponer de servicios de VBG sin 

discriminación, orientando las adaptaciones para atención de adolescentes y jóvenes, población con 

discapacidad, indígenas y otras poblaciones relevantes y monitoreando su eficacia. 

• Prestar asistencia técnica y entrenar a contrapartes en los territorios de interés con el objetivo de mejorar 

la coordinación y atención a la VBG multisectorial, garantizando el cumplimiento de las normas 

internacionales en todas las áreas de trabajo del mandato del UNFPA. 

• Estructurar el monitoreo regular de la situación de VBG, el mapeo de servicios disponibles y las brechas 

en la respuesta, disponiendo de las medidas necesarias para el manejo ético de la información. 

• Estructurar un plan de abogacía y asistencia técnica a nivel nacional y local, para superar las brechas de 

la respuesta en VBG a las diferentes poblaciones en necesidad humanitaria. 

• Apoyar el desarrollo de materiales técnicos, instrumentos, análisis y materiales de comunicación que sean 

requeridos para la implementación. 

• Apoyar la elaboración y evaluación de propuestas en lo relacionado con la programación de VBG, así 

como la presentación de informes, notas conceptuales, entre otros.  

• Participar en las capacitaciones y actividades de formación que se requieran en el marco de la respuesta 

humanitaria del UNFPA 

• Recolectar y analizar la información que surja del monitoreo del despliegue de las acciones, consolidar 

mensualmente y reportar la información para los sistemas de monitoreo internos y de la respuesta 

humanitaria. 

• Preparar informes mensuales de gestión, participar en las reuniones técnicas y administrativas en las que 

sea requerido y apoyar el desarrollo de informes para los donantes en su área de responsabilidad. 

• Generar evidencias de buenas prácticas en el trabajo territorial para la atención en SSR/VBG de población 

en contextos de crisis humanitaria. 

• Establecer estrategias de trabajo colaborativo con el equipo técnico del UNFPA encargado de los 

diferentes componentes programáticos a fin de articular las acciones de construcción de paz y desarrollo 

en los municipios de cobertura con emergencias complejas.  

• Mantener la confidencialidad sobre todos los documentos y la información que se produzca y maneje 

durante el seguimiento a los diferentes proyectos o convenios. 

• Las demás que le asigne el personal directivo y técnico de UNFPA acordes a la naturaleza del contrato. 

• Se requiere disponibilidad permanente para el cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo de las 

actividades, así como disponibilidad para realizar viajes en el territorio nacional. 
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Cualificaciones y Experiencia:  

  

Educación:  

      

• Profesional del área de las ciencias políticas, sociales o de salud. 

• Conocimiento de las cuestiones de género, en particular de la violencia de género, incluidas las normas 

internacionales de derechos humanos pertinentes. 

• Conocimiento de cuestiones de salud sexual y reproductiva y VBG en contextos humanitarios, desarrollo 

y de construcción de paz.  

    

Conocimientos y Experiencia:   

 

• Experiencia mínima de cinco (5) años de experiencia profesional relevante de creciente responsabilidad, 

en la gestión de programas de preferencia en VBG,  en contextos de emergencias humanitarias y 

migración. 

• Experiencia previa en formación sobre cuestiones de género y violencia de género, así como su aplicación 

en contextos humanitarios, de conflicto, migración y de desarrollo 
• Experiencia en la utilización de las siguientes herramientas internacionales Procedimientos Operativos 

Estándar de VBG; Sistema de Gestión de Información de VBG; Directrices del IASC para la Integración 

de Intervenciones de VBG en Situaciones Humanitarias; Manual de Género en la Acción Humanitaria del 

IASC; Manual de Coordinación de VBG; y Recomendaciones Éticas y de Seguridad de la OMS para la 

Investigación de la Violencia de Género en Situaciones de Emergencia 
• Experiencia sobre el terreno en emergencias complejas, incluida la respuesta a emergencias humanitarias, 

la construcción de la paz y en desarrollo.  
 

Idiomas:   

  

• Español, deseable inglés 

 

Competencias requeridas:   

  

Valores: 

• Ser un ejemplo de integridad. 

• Demostrar el compromiso con el UNFPA y el sistema de las Naciones Unidas,  

• Aceptar la diversidad cultural,  

• Aceptar el cambio 

 

Competencias básicas: 

 

• Ser un ejemplo de integridad. 

• Demostrar el compromiso con el UNFPA y el sistema de las Naciones Unidas,  

• Aceptar la diversidad cultural,  

• Aceptar el cambio 
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Conjunto de habilidades funcionales: 

 

• Ser un ejemplo de integridad. 

• Demostrar el compromiso con el UNFPA y el sistema de las Naciones Unidas,  

• Aceptar la diversidad cultural,  

• Aceptar el cambio 

 

Competencias Gerenciales: 

 

• Ser un ejemplo de integridad. 

• Demostrar el compromiso con el UNFPA y el sistema de las Naciones Unidas,  

• Aceptar la diversidad cultural,  

• Aceptar el cambio 

 

El Fondo de las Naciones Unidas se compromete a lograr un equilibrio de género del 50% en su personal. Se 

recomienda encarecidamente a las candidatas mujeres de postularse a este puesto también.  

 

Criterios de Evaluación: 

 

Para aplicar a esta convocatoria deberá hacerlo a través de la plataforma Quantum, el/la aspirante deberá cargar 

al sistema su hoja de vida en formato P11 debidamente firmado. La evaluación de las hojas de vida se realizará y 

contactará sólo a aquellas personas que cumplan con los requisitos mínimos incluido el formato de presentación 

de inclusión descritos en el perfil de los presentes términos de referencia y la entrega de documentos. 

 

Viajes: 

 

Es posible que se presente la necesidad de realizar viajes a ciudades y/o municipios a nivel nacional, en transportes 

aéreos, terrestre y/o fluviales, para los cuáles El/la  Especialista en Violencia Basada en Género en Emergencias 

deberá contar con las capacidades físicas y de capacitación correspondientes para el debido cumplimiento, se 

recomienda contar con el esquema de vacunación COVID 19 completo. 

 

Duty Station 

 

La sede de trabajo será la ciudad de Bogotá. 

 

Supervisión: 

 

Bajo la dirección de la Coordinadora de Respuesta Humanitaria o su delegado/a. 

 

Únicamente se contactarán para el proceso de selección aquellas personas cuyos perfiles cumplan con todos los 

requisitos establecidos en los términos de referencias y obtengan mayor puntaje. 

 

Naciones Unidas está comprometida en lograr la diversidad laboral al interior de su oficina en términos de 

género, nacionalidad y cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos indígenas y personas con 

discapacidad están por igual alentados a aplicar. Todas las aplicaciones laborales serán tratadas con la más 

estricta confidencialidad. 
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Esta convocatoria está abierta únicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros legalmente autorizados para 

trabajar en Colombia. 

  

Solicita: 

 

 

 

Erika García Roa 

Coordinadora Respuesta Humanitaria 

Fecha:  

 

 

Vo.Bo:    

 

 

 ________________________________  

Martha Lucia Rubio Mendoza  

Representante Auxiliar  

Fecha:  

 

Aprueba: 

 

 

 

_____________________________ 

Luis Mora 

Representante UNFPA 

Fecha: 
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