DocuSign Envelope ID: 482A16F0-15B6-4F62-972D-34A616699390

CONVOCATORIA
Para la identificacidn de jovenes rurales especialmente mujeres jovenes rurales de Cauca y Valle
del Cauca que participaran del proceso de transformacion de normas sociales y culturales de
género

Objeto:

Seleccionar jovenes de 18 - 28 afios, especialmente mujeres jévenes rurales de Cauca y Valle del
Cauca con el objetivo de iniciar un proceso de sensibilizacién para la transformacion de normas
sociales y culturales de género.

1. Justificaciéon/Antecedentes

CONVOCATORIA
Para la identificacidn de jovenes rurales especialmente mujeres jovenes rurales de Cauca y Valle
del Cauca que participaran del proceso de transformacién de normas sociales y culturales de
género

El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas -UNFPA- es una agencia del Sistema de Naciones
Unidas (SNU), que trabaja para construir un mundo donde todos los embarazos sean deseados,
todos los partos sean seguros y cada persona joven alcance su pleno desarrollo. El mandato del
actual plan estratégico de UNFPA se dirige a lograr tres resultados transformadores conocidos como
los “tres ceros”: cero muertes maternas prevenibles, cero necesidades insatisfechas en
anticoncepcidny cero violencias basadas en género (VBG) y practicas nocivas—incluida la mutilacién
genital femenina y el matrimonio precoz y forzado. Adicionalmente, en el Marco de Cooperacién
para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (UNSDCF, por sus siglas en inglés) para
Colombia 2020-2023 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible identifica como objetivo para
el programa de UNFPA en Colombia, en el primer ambito estratégico para el apoyo de las Naciones
Unidas: (a) estabilizacion (politica “Paz con Legalidad”), contribuir y aumentar y fortalecer la
presencia y oferta institucional del Estado en los municipios PDET, con el fin de garantizar los
derechos de las poblaciones mds afectadas por el conflicto y conseguir la estabilizacién y la
consolidacion de los territorios sin dejar a nadie atras.

Asi mismo, para acelerar el logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5 Igualdad de Género, el
UNFPA en conjunto con ONU Mujeres y KOICA formularon el proyecto “Acceleration of Rural
Women's Economic Empowerment in Colombia”, que busca empoderar econémicamente a las
mujeres en municipios PDET en tres departamentos, a través del fortalecimiento institucional,
aportar a la generacion de ingresos de las mujeres de los municipios priorizados, y la transformacion
de estereotipos y la promocidon de entornos habilitantes para el empoderamiento econdémico.
Particularmente, es en este Ultimo componente (Resultado 3) que el UNFPA aportara su experiencia
y metodologias. Especificamente, el resultado 3 tiene como objetivo “Mejorar la conciencia social y
cultural favorable a la igualdad de género, incluida la mejora de los servicios para las mujeres, en los
municipios seleccionados” para “tener una mejor percepcion del conocimiento y la concienciacion
promovidos sobre la igualdad de género, la economia del cuidado y la masculinidad responsable”.

En el desarrollo del resultado 3, el UNFPA ha incluido en su modelo de intervencidon un componente
de transformacion de normas sociales y culturales de género a través de un proceso de
consolidacion de iniciativas para la transformacién de normas sociales de género con mujeres
jévenes rurales de los 12 municipios donde se desarrolla el proyecto, espacios que buscan generar
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reflexion y debate frente al origen de las normas de género existentes, sus grupos de referencia, las
sanciones ligadas a ellas y lo mas importante iniciativas con las que las mismas jovenes desean
transformarlas. Se busca que los espacios sean presenciales en cada municipio de los
departamentos priorizados y tengan apoyos muy puntales en la virtualidad.

2. Fases para apoyar iniciativas de innovacion social para la transformaciéon de normas sociales
de género

El proceso de transformacién de normas sociales y culturales de género se propone en 4 fases
fundamentales: 1. Sensibilizacién, 2. Aceleracidon de ideas, 3. Implementacidn, 4. Escalamiento. Las
personas seleccionadas deberdn pasar por todas las fases, y es importante mencionar que cada fase
depende de la anterior, por lo que es necesario cumplir con todas las actividades previas del proceso
para garantizar la completitud de este. Finalmente, cabe resaltar que entre cada fase se llevara a
cabo un proceso de revision del trabajo adelantado previamente para seleccionar a las y los
participantes que contintan en el proceso.

Fase de sensibilizacion (3 meses):

Jornadas que buscan fomentar espacios de reflexién y debate en torno a précticas y normas que
fomentan la desigualdad de género en los municipios, su contexto (a quién favorecen y como, de
dénde vienen, cuales son las consecuencias por cumplirlas o no cumplirlas), y cdmo podriamos
ayudar a transformarlas.

Fase de aceleracion de ideas (1 semana):

Las y los jévenes seleccionados para participar en la fase de aceleracién de ideas (campamentos
departamentales) viajaran a las ciudades de Popayan, Cali o Pasto a tener dos dias de actividades
con expertas y expertos que les ayudaran a acelerar sus ideas provenientes del proceso de
sensibilizacidn y a generar discursos de impacto.

Fase de implementacion de iniciativas (3 meses):

Las iniciativas seleccionadas pasaran por un proceso de consolidacién de ideas posterior a los
campamentos, esto con el objetivo de desarrollar un alistamiento a la implementacion a pequena
escala en alguna comunidad seleccionada. A partir de septiembre los equipos iniciaran la
implementaciéon acompafiados del UNFPA como actor que da seguimiento, recomendaciones y
direccionamiento en caso de ser necesario.

Fase de escalamiento de iniciativas (8 meses):

Luego de evaluar la implementacidn de iniciativas, se espera que a 2024 se inicie una
implementacién a mayor escala con una dotacidn de recursos a las iniciativas para que puedan tener
un mayor impacto.
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*Proceso de transformacion de normas sociales y culturales de género adaptado para Colombia, el
cual ha sido construido a partir del Modelo de Cambio de las Normas Sociales: marco de disefio de

Pagina3 de 8



DocuSign Envelope ID: 482A16F0-15B6-4F62-972D-34A616699390

programas, “Como cambiar las normas sociales es crucial para lograr la igualdad de género”,
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas -UNFPA-.

3. Objetivo general

Convocar y seleccionar a mujeres y hombres jévenes para hacer parte de la Fase de sensibilizacion

qgue busca fomentar espacios de reflexion y debate en torno a prdcticas que perpetuan la
desigualdad de género en los municipios priorizados, su contexto (quién las respalda, de dénde
vienen, cuales son las sanciones por no cumplirlas) y cémo transformar normas sociales de género.

Nota: La presente convocatoria es inicamente para ser participe de la fase de sensibilizacion y la
postulacidn sera sometida a un proceso de seleccion. Una vez seleccionadas las personas que
participardn en la fase de sensibilizacidn entraran a ser parte del resto del proceso.

4. Requisitos para las personas seleccionadas:

Las personas seleccionadas para ser participe del proceso de sensibilizaciéon para la
transformacién de normas sociales y culturales de género deberdn:

Haber nacido y vivir actualmente en los municipios de Buenos Aires, Caldono, Piendamo,
Popayan, Cali y Buenaventura.

Deseable pertenencia a una organizacién de mujeres o mixta (hombres y mujeres) con
personeria juridica.

Deseable trabajo/activismo en la transformacién de estereotipos de género, violencias
basadas en género o masculinidades corresponsables.

Demostrar interés en la transformacion de estereotipos de género en su comunidad.
Demostrar compromiso y disponibilidad para ser parte del proceso de transformacion de
normas sociales y culturales de género que incluye las fases de sensibilizacidn, aceleracion
de ideas, implementacidn y escalamiento de iniciativas.

Reconocer y tener respeto por la diversidad e interculturalidad.

Mantener una actitud respetuosa, de escucha, reflexién y proposicion durante todo el
proceso de sensibilizacion.

5. Incentivos:

A las y los participantes de la totalidad de sesiones de la fase de sensibilizacién se les hara
entrega de un certificado de participacion del proceso de transformacion de normas
sociales y culturales de género a nombre del Fondo de Poblaciéon de Naciones Unidas -
UNFPA- Colombia.

Las y los participantes del proceso de sensibilizacién que han cumplido con su compromiso
y asistencia a los espacios de encuentro, podran inscribirse a los campamentos
departamentales para la aceleracion de ideas para la transformacién de normas sociales y
culturales de género.

Las y los seleccionados para participar en los campamentos departamentales que no viven
en las ciudades capitales de sus departamentos podrdn viajar a estos municipios para ser
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parte del proceso de aceleracion de ideas, en donde fortalecerdn sus conocimientos en
ideacion, consolidacién de modelos de negocio, sostenibilidad, discursos de impacto,
creatividad, entre otros.

e Lasylosseleccionados que participan de los campamentos departamentales de aceleracidn
de ideas tendran la posibilidad de competir con sus iniciativas para la obtencién de recursos
iniciales que permitiran la implementacién de las iniciativas a pequefia escala.

6. Actividades

Las actividades que las personas seleccionadas en esta fase deberan cumplir son:

6.1 Asistir a todas las sesiones de sensibilizacién presenciales que se llevaran a cabo en cada
municipio y participar activamente de las actividades que se realicen relacionadas entre los
meses de abril, mayo y junio de 2023.

6.2 Mantener una actitud respetuosa, de escucha, reflexidon y proposicion durante todo el
proceso de sensibilizacidn.

6.3 Informar antes del 01 mayo de 2023 si se presenta alguna dificultad que imposibilite la
participacién en el proceso completo de transformacién de normas sociales y culturales de
género.

7. Criterios de seleccion

Para el proceso de transformacién de normas sociales y culturales de género se priorizara el trabajo
de lamano de mujeres jévenes rurales, no obstante, dado que la transformacion de normas requiere
de un compromiso de toda la comunidad, el proceso abrird algunos cupos para hombres jévenes
rurales que deseen participar. La distribucidn porcentual de participantes serd 70% mujeres jévenes
rurales y 30% hombres jévenes rurales.

Adicionalmente a la division porcentual se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

® Se priorizaran candidaturas de mujeres jévenes entre 18 y 28 afios con liderazgos
potenciales, que puedan ser fortalecidos o impulsados a través del proceso de
transformacidon de normas sociales y culturales de género y en los que se observen
potencialidades / compromiso para realizar acciones de seguimiento y devolucién con el
acompanamiento de UNFPA.

e Se priorizaran candidaturas de jovenes que pertenezcan a organizaciones juveniles de
mujeres o mixtas que cuenten con personeria juridica.

® Se realizard una seleccidon con inclusién y representaciéon de la diversidad: jovenes,
indigenas, afrodescendientes, con discapacidad, rurales, campesinos/as, transgenero.

e Dentro de la completitud del formulario de inscripcion se deben observar compromiso con
los derechos humanos y la igualdad de género.
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8. Matriz de seleccion

Informacion especifica para la evaluacién: Estos campos tienen puntaje hasta sumar 100 puntos.

*El o la evaluadora tendrd en cuenta los siguientes criterios al leer las respuestas de las y los

participantes que se encuentran en el siquiente formulario.

CRITERIO

PUNTUACION

1. A través de su postulacién ¢Demuestra perspectiva de
derechos, vision de cambio, asi como compromiso con la
agenda de Derechos Humanos e Igualdad? (describe
conocimiento de los desafios que tienen las personas jévenes
en los Derechos Humanos e Igualdad de Género)

20 puntos Maximo

2. ¢la/ el joven manifiesta una actitud participativa, positiva
con su comunidad? (Desarrolla trabajo comunitario, forma
parte de procesos organizativos o de algun colectivo).

20 puntos Maximo

5 puntos mds si

organizacion cuenta
personeria juridica

la
con

3. Liderazgo. A través de su postulacion ¢se visualizan
aptitudes y elementos de liderazgo potencial, visidn realista,
critica, creatividad en la /el joven postulante?

30 puntos maximo

4. ¢Lla/ el joven estd involucrado en procesos en los que
desarrolle trabajo con adolescentes y/o jovenes?

15 puntos maximo

5. Capacidad de devolucion y continuidad con sus pares o
espacio organizativo

¢A través de su postulacion, la postulante demuestra compromiso
para dar continuidad al proceso de transformacién de normas
sociales y culturales de género?

15 puntos maximo
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6. Valoracion adicional por temas como creatividad, motivacién, | Puntaje extra de maximo 10 puntos
originalidad en el formulario

9. Lugar de ejecucion

La fase de sensibilizacidn para la transformacidn de normas sociales y culturales de género se llevara
a cabo en Narifio en los municipios Cumbitara, Policarpa, Leiva, Barbacoas, Tumaco y Pasto; en
Cauca en los municipios Buenos Aires, Caldono, Piendamé y Popayan; en Valle del Cauca en los
municipios Cali y Buenaventura entre los meses de abril, mayo y junio de 2023.

10. Canales

La convocatoria para el proceso de sensibilizacion para la transformaciéon de normas sociales y
culturales de género se llevard a cabo por medio del formulario en la plataforma Kobo de manera
virtual. Las y los jévenes que deseen participar y no cuenten con las herramientas tecnolégicas para
diligenciar el formulario podran acercarse a la o el gestor del municipio encargado de la convocatoria
presencial. Se deja en adjunto el directorio de las y los gestores por municipio.

11. Tiempo

La convocatoria para el proceso de sensibilizacion para la transformaciéon de normas sociales y
culturales de género estara abierta hasta el 7 de abril de 2023 hasta las 11:00 p.m.

12. Respuesta

Una vez cerrada la convocatoria el 7 de abril de 2023 a las 11:00 p.m, se iniciara el proceso de
evaluacidn y se entregardn los resultados a mds tardar el 14 de abril de 2023. A las personas que
diligenciaron el formulario se les hard saber por medio de correo electrénico si han sido
seleccionadas o no.

13. Obligaciones

La presente convocatoria no implica un proceso de obligacién contractual ni financiero entre las/los
seleccionados y El Fondo de Poblaciédn de Naciones Unidas -UNFPA- Colombia. Esta convocatoria es
Unicamente para la participacidn a las sesiones de sensibilizacidn del proceso de transformacion de
normas sociales y culturales de género.

Las propuestas deben enviarse a mas tardar el 7 de abril de 2023 hasta las 11:00 pm, al correo
compras comprascolombia.group@unfpa.org con el asunto Jovenes rurales - Raices
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