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CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES DE MUJERES

PROYECTO RAICES: MUJERES SEMBRADORAS DEL CAMBIO

INFORMACION GENERAL

Propdsito de la
convocatoria;

Fortalecer a organizaciones sociales y comunitarias de mujeres (con énfasis en
mujeres rurales) para habilitar espacios para mujeres rurales que propicien la
garantia y la exigibilidad de las autonomias y los derechos, la prevencién de
violencias basadas en género y précticas nocivas, y la transformacién de normas de
género y construccién de ciudadanias plenas de las mujeres.

fortalecimiento

Perfil: Organizacion social o comunitaria de mujeres (con énfasis en mujeres rurales).
No. de 1 por municipio
Vacantes:
'—EJgar .d,e e Buenos Aires, Cauca.
Ejecucion:
e Caldono, Cauca.
e Leiva, Narifio.
e Policarpa, Narifio.
Duracion Desde la firma del acuerdo en el 2023 hasta diciembre de 2024.
Lineas de Cada espacio para mujeres tendra su propio plan de mejora concertado entre

UNFPA y la organizacion el cual serd implementado en el marco del Acuerdo con
un socio implementador, con base en un diagndstico de necesidades. El plan puede
priorizar alguna o varias de las siguientes lineas de fortalecimiento.

e Fortalecimiento en infraestructura: Es la adecuacion o mejoras a la
construccién del inmueble. Entre ello se contempla elementos como: arreglos
locativos de pintura, suelos, bafios, oficinas, jardines, cocina, salones, puertas,
ventanas, u otros que puedan ser de su semejanza.

e Fortalecimiento en dotacion: Es la entrega de materiales y bienes fungibles que
puede llegar a necesitar la organizacion para un funcionamiento eficiente y
eficaz. Se contemplan elementos como: material tecnolégico, muebles,
material de oficina, equipo para el desarrollo de talleres con mujeres, u otros
gue puedan ser de su semejanza.
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e Fortalecimiento en capacidades técnicas y organizativas: Se define como el
fortalecimiento del conocimiento, las destrezas, las habilidades y el
comportamiento, talento humano, u otros que puedan ser de su semejanza, para
ayudar a las personas y a las organizaciones a lograr sus objetivos.

Nota: Esta convocatoria no fortalecera propuestas en relacién con compra de
terrenos, pago de pasivos, apertura o adecuacion de vias, acciones de respuesta
humanitaria, acciones religiosas o culturales, campafias politicas y acciones que
favorezcan directamente a partidos politicos, pago de dividendos o aportes a
empresas de capital, calamidades domésticas deudas por concepto de multas y
sanciones que hayan incurrido las organizaciones frente a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o cualquier tipo de actividades que no
tengan una relacién directa con la propuesta de fortalecimiento en el plan de
mejora formulado, rubros que contemplan situaciones, gastos y/o actividades que
no estén contempladas, detalladas y aprobadas en la propuesta de fortalecimiento
en el plan de mejora formulado.

Supervision: Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y socio implementador.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El mandato del actual plan estratégico del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) se
dirige a lograr tres resultados transformadores conocidos como los “tres ceros”: cero muertes maternas
prevenibles, cero necesidades insatisfechas en anticoncepcion y cero violencias basadas en género
(VBG) y practicas nocivas—incluida la mutilacion genital femeninay el matrimonio precoz y forzado.
Adicionalmente, en el Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
(UNSDCEF, por sus siglas en inglés) para Colombia 2020-2023 y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible identifica como objetivo para el programa de UNFPA en Colombia: contribuir y aumentar
y fortalecer la presencia y oferta institucional del Estado en los municipios PDET, con el fin de
garantizar los derechos de las poblaciones mas afectadas por el conflicto y conseguir la estabilizacién
y la consolidacion de los territorios sin dejar a nadie atras.

Por otro lado, y para acelerar el logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5 Igualdad de Género,
el UNFPA en conjunto con ONU Mujeres y KOICA formularon el proyecto “Raices: Mujeres
sembradoras del cambio”, que busca empoderar econdmicamente a las mujeres en municipios de tres
regiones PDET a través del fortalecimiento institucional, aportar a la generacion de ingresos de las
mujeres de los municipios priorizados, la transformacion de estereotipos y la promocién de entornos
habilitantes para el empoderamiento econémico.

El Resultado 3 del proyecto tiene como objetivo “Mejorar la conciencia social y cultural favorable a
la igualdad de género, incluida la mejora de los servicios para las mujeres, en 12 municipios de los
departamentos del Valle del Cauca, Cauca y Narifio” para “tener una mejor percepcion del
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conocimiento y la concienciacion promovidos sobre la igualdad de género, la economia del cuidado
y la masculinidad responsable”.

Esta convocatoria es un componente esencial para el cumplimiento de este objetivo en tanto busca
consolidar espacios para mujeres que sean sostenibles en el tiempo y que propicien la garantia de los
derechos y autonomias de las mujeres, en particular las mujeres jévenes y rurales; a través del
fortalecimiento de organizaciones territoriales que generen legitimidad y confianza con las mujeres y
las instituciones locales.

Para cumplir con el objeto correspondiente de la convocatoria, se desarrollara las siguientes
fases a nivel territorial que cada organizacion debe tener en cuenta:

Fases Marzo Abril Mayo Junio

Fase 1: Lanzamiento y cierre
convocatoria

Fase 2: Filtro inicial de criterios
minimos de las propuestas

Fase 3: Seleccion de
organizaciones que favorezcan
espacios para mujeres y
publicacidn de resultados, previa
recoleccién de documentos y
validacion de propuesta final

Fase 4: Formalizacion y Planes
de Trabajo

ACTIVIDADES QUE DEBERA DESARROLLAR LA ORGANIZACION

e Garantizar un espacio fisico donde las mujeres en su diversidad, incluidas las mujeres rurales,
jovenes y con diversas pertenencias étnicas se sientan seguras y participen activamente frente
al funcionamiento y gestion del espacio.

e Desarrollar actividades que contribuyan al bienestar personal y la adquisicion de
conocimientos, propicien el ejercicio de las autonomias y aporten a la consolidacion de redes
de mujeres y el fortalecimiento del tejido social.

e Contribuir al fortalecimiento de capacidades de mujeres y organizaciones que hacen parte de
las iniciativas productivas a través de la identificacion de acciones para la prevencion de
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violencias basadas en género y practicas nocivas y el fortalecimiento del tejido social y
comunitario.

e Aportar herramientas para la exigibilidad de sus derechos, con énfasis en sus derechos sexuales
y derechos reproductivos, a la identificacién y prevencion de violencias basadas en género
(VBG) vy précticas nocivas, asi como la referencia de casos a servicios institucionales, y
transformacidn de normas de género.

e Contribuir al empoderamiento de las mujeres a través del reconocimiento y fortalecimiento de
capacidades y habilidades de las mujeres.

e Crear, desarrollar y participa en escenarios de articulacion con entidades y actores estratégicos
para posibilitar el acceso a servicios a las mujeres (salud sexual y reproductiva, Atencién de
VBG y mecanismos articuladores de género, mesas departamentales 0 municipales, mesas de
cooperacion internacional)

Las actividades por ejecutar se deben desarrollar en coordinacion con el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), en el marco de un plan de fortalecimiento conjunto y con el socio
implementador.

PERFIL ORGANIZATIVO

Organizaciones sociales y comunitarias de mujeres con especial énfasis en mujeres rurales.

Requerimientos

| e Ser una organizacién de sociedad civil o de base comunitaria que tenga
generales

como objeto social la prevencion y atencion de VBG y practicas nocivas,
la participacion politica y la ciudadania activa de mujeres, entre otras
funcionalidades orientadas a lograr la igualdad de género y el ejercicio de
derechos y de autonomias de mujeres a nivel local.

e Contar con el liderazgo y representacion legal de mujeres

e Enviar el documento de postulacion (anexo 1) en las fechas definidas en la
convocatoria

e Obijetivo, misidn y vision organizacional.

e Acreditar trabajo minimo 2 afios de trabajo con mujeres, que sea claro y
demostrable.

e Contar con un plan de sostenibilidad financiera y de funcionamiento a
mediano o largo plazo.

e Estar validadas para la prestacién de sus servicios en el Departamento de
Valle del Cauca, Cauca o Narifio; es decir, que no incumplan normas
especificas de su campo de actuacion.
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e Remitir los siguientes documentos vigentes: RUT, Certificado de

existencia y representacion legal, y certificado bancario.
Deseable:

e Contar con al menos un acuerdo pasado, vigente 0 en construccion de
cooperacion con otras agencias, organizaciones o instituciones del Estado.

e Contar con un portafolio de programas o plan de accién, servicios y
productos vigentes que se implementen en cada espacio.

e Certificaciébn de experiencia 0 documento que acredite el trabajo
organizativo. Dicha certificacion debera ser respaldada por entidades y
organizaciones reconocidas legalmente constituidas del orden publico y
privado (Juntas de Accion Comunal, Juntas Administradoras Locales,
Alcaldias, Personerias Municipales, etc.)

e Participar en espacios de articulacion, respuesta y toma de decisiones
frente a las dificultades y necesidades de las mujeres rurales.

e Brinda o articula con otras entidades y organizaciones para brindar
servicios de apoyo psicosocial, juridico, familiar, rutas sobre VBG,
cuidado u otros que puedan ser de su semejanza.

e En el caso de contar con un espacio propio, debera contar con la

documentacion legal del mismo (ejm. certificado de tradicién y libertad).

UNFPA verificaré que las propuestas cumplan con los requerimientos generales
establecidos, y pre-seleccionara las propuestas que cumplan con los
requerimientos y términos de la convocatoria.

Entrega de
propuestas de
organizaciones
y Criterios de
evaluacion.

Las organizaciones presentaran a UNFPA propuestas completas de proyecto, en
el formato Anexo 1, que se adjuntara a la convocatoria. Todas las propuestas
seran evaluadas de acuerdo con los criterios de evaluacién y alineacion tematica
a la convocatoria.

Tenga en cuenta que los porcentajes y tematicas a evaluar son las siguientes:

Criterios Descripcién Puntaje

Primer
Nivel

Son todos aquellos criterios que se requieren para
garantizar la implementacion efectiva del plan de
fortalecimiento organizacional, y que no se pueden 60%
fortalecer, cambiar o modificar al corto y mediano
plazo.
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Las variables para medir son:

e Coherencia entre las necesidades organizativas
y las lineas de fortalecimiento: La propuesta de
las necesidades a fortalecer de la organizacion
no deben contemplar items fuera de la dotacién,
infraestructura y capacidades técnicas y
organizativas.

e Sostenibilidad: La gestion organizacional en
materia de sostenibilidad comprende cuatro
dimensiones: institucional, econémica, social y
ambiental. El objetivo es que todas ellas resulten
lo suficientemente equilibradas y requiere de un
largo plazo tener resultados sostenibles.

e Ubicacidon geografica: La organizacion debe
operar fisica, administrativa y técnicamente en
los municipios de la convocatoria.

e Objeto de la organizacién: que su principal
objeto social sea el empoderamiento de las
mujeres y acciones orientadas a lograr la
igualdad de género a nivel local.

e Seguridad en el entorno: Condiciones de
seguridad de las beneficiarias en el entorno mas
proximo a la infraestructura fisica en cuestion
de: iluminacidn, transporte y espacios publicos
cercanos.

Segundo
Nivel

Son todos aquellos criterios que se requieren para
garantizar la implementacion efectiva del plan de
fortalecimiento organizacional, y que, si se pueden
fortalecer, cambiar o modificar al corto y mediano
plazo.

Las variables para medir son:

e Articulacion con instituciones  publicas,
politicas, comunitarias de cooperacion que le
permita a la organizacion mantenerse activa en
el municipio.

e Experiencia en teméticas que contribuyan al
bienestar personal y la adquisicion de
conocimientos relacionados con el mandato de
UNFPA y temaéticas propias del proyecto como
el empoderamiento econémico de la mujer.

e Capacidad de articulacion o respuesta para
brindar servicios de atencién psicosocial,
juridica, familiar, cuidado de nifios y nifas,

30%
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entrega de ayudas comunitarias y humanitarias,
y activacion de rutas de atencion.

e Experiencia en integrar capacidades que le
permiten a las mujeres la participacién politica
y la incidencia organizacional.

e Promedio de participacion de mujeres al afio de
la organizacién, particularmente a mujeres
rurales.

Tercer
Nivel

Son todos aquellos criterios que no se requieren para
garantizar la implementacion efectiva del plan de
fortalecimiento organizacional, pero que contribuyen a
generar entornos habilitantes y son positivamente
valorados en la convocatoria.

Las variables para medir son: 10%
e Innovacién social

Trabajo con redes y medios de comunicacion

Mujeres jévenes

Experiencia con Iniciativas productivas

Abordaje préacticas nocivas.

Otros de su misma indole.

Otros

Esta convocatoria no compromete contractualmente ni financieramente al
UNFPA con las organizaciones que sean seleccionadas. Posterior al
proceso de seleccion se establecera un plan de plan de mejora concertado
entre el UNFPA, las organizaciones y el socio implementador para
fortalecer los espacios seleccionados.

Se recibiran preguntas e inquietudes con relacion a la convocatoria, y
cuando sea necesario se hard acompafiamiento para apoyar la presentacion
de organizaciones.
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