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FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS- UNFPA

UNFPA/REQUEST/IP/25/002

El propdsito de la presente convocatoria es la seleccién de una organizacién implementadora para
desarrollar un proyecto basado en el enfoque transformador de género y una perspectiva interseccional,
dirigido a contribuir a la prevencion y abordaje de las violencias basadas en género hacia las mujeres con
discapacidad en el marco de los servicios que se prestan el sistema Distrital de cuidado de la Ciudad de
Cali, a través de acciones que involucren a diferentes grupos de interés y actores clave.

Para esto, el UNFPA requiere contar con una organizacion que apoye la implementacion a nivel territorial
con el fin de fortalecer tanto la promocion de los derechos de adolescentes, jévenes y mujeres con
discapacidad, como la provision de servicios integrales para el abordaje de las violencias basadas en género,
teniendo en cuenta los riesgos y vulnerabilidades que enfrentan, particularmente en el contexto de cuidado
no remunerado.

Las areas de cobertura del proyecto abarcan los siguientes municipios priorizados:

Departamento del Valle del Cauca

Cali

A este proceso se pueden presentar organizaciones no gubernamentales y de sociedad civil, que demuestren
idoneidad, experiencia y capacidad técnica, logistica y gerencial para realizar las actividades y productos
requeridos en la siguiente convocatoria. La entidad serd responsable del uso eficiente y eficaz de los
recursos, asi como de la entrega de los resultados acordados de acuerdo con los protocolos de UNFPA.

Las organizaciones que deseen participar deben enviar su presentacion por correo electronico con asunto
"Fortalecimiento de servicios para la prevencion de las violencias basadas en género en contextos de
cuidado que afectan a mujeres con discapacidad proyecto MPTF” a la siguiente direccion:

Nombre de la persona de contacto del UNFPA | German Rodriguez

Direccion de correo electrénico comprascolombia.group@unfpa.org

UNFPA notificard a las organizaciones solicitantes si se considera la posibilidad de adoptar nuevas medidas
que cumplan con los estandares y protocolos de las Naciones Unidas.

Seccidn 0: Contexto

0.1 Mandato de El mandato del actual plan estratégico del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
UNFPA (UNFPA) se dirige a lograr tres resultados transformadores conocidos como los “tres
ceros”: cero muertes maternas prevenibles, cero necesidades insatisfechas en
anticoncepcion y cero violencias basadas en género (VBG) y préacticas nocivas—
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0.2. Antecedentes
del proyecto

incluida la mutilacion genital femenina y el matrimonio infantil, temprano y forzado.
Adicionalmente, en el Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas (UNSDCF, por sus siglas en inglés) para Colombia 2020-2023 y la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se identifica como objetivo para el
programa de UNFPA en Colombia: contribuir, aumentar y fortalecer la presencia y
oferta institucional del Estado en los municipios, incluidos los municipios PDET, con
el fin de garantizar los derechos de las poblaciones mas afectadas por el conflicto y
conseguir la estabilizacién y la consolidacién de los territorios sin dejar a nadie atras.

El Fondo de Poblacion de Naciones Unidas, creado en 1969 y con presencia en
Colombia desde 1974, es la agencia que tiene como mandato contribuir a que todo
embarazo sea deseado, todo parto sea sin riesgos y que cada persona joven alcance su
pleno desarrollo. Con base en el Programa de accion adoptado en la Conferencia
Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (CIPD) celebrada en El Cairo en 1994, en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, particularmente en el ODS 5: “lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias™; y el ODS 10:
“reducir la desigualdad en y entre los paises”; y en el Consenso de Montevideo suscrito
el afio 2013; UNFPA se asocia con el gobierno, la sociedad civil y con organismos de
cooperacion y otras agencias del Sistema de Naciones Unidas para el cumplimiento de
su mision. Los ejes tematicos de UNFPA en Colombia estan concentrados en dindmica
poblacional, salud materna, salud sexual y reproductiva y prevencion del VIH y
erradicacion de las practicas nocivas como la mutilacion genital femenina, las uniones
tempranas y los matrimonios infantiles. Tales ejes tematicos estan transversalizados
por los enfoques de derechos, de género, diferencial y étnico.

El UNFPA en Colombia trabaja con el fin de que cada mujer, adolescente y nifia tenga
igualdad de oportunidades para acceder a los recursos y participar en los procesos de
toma de decision sobre su cuerpo, en sus hogares, comunidades y la sociedad. En ese
sentido, la igualdad de género, el pleno ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, y la proteccion son temas transversales. No sera posible marcar el inicio
de una era de desarrollo para todos los pueblos en el mundo hasta tanto no se logre la
igualdad de género. Por eso, desarrollar acciones dirigidas al empoderamiento
personal, econémico, politico y social de las mujeres, adolescente y nifias,
contribuyendo asi al cierre de brechas, la prevencion de violencias y préacticas nocivas
y el establecimiento de relaciones sociales més equitativas y justas.

En 2023, UNFPA inici6 la implementacion de una iniciativa en el marco de un
programa global conjunto financiado por el Fondo UNPRPD, ejecutado por seis
agencias de la ONU (PNUD, ONU Mujeres, UNICEF, UNFPA, OIT y ACNUDH).
Este programa, que abarca Tanzania, Mozambique, Kenia, Colombia y Panam4, tiene
como objetivo principal desmantelar las barreras que enfrentan las mujeres y nifias con
discapacidad para acceder a la justicia econémica y servicios inclusivos, mediante la
promocion de reformas en los sistemas de cuidado desde un enfoque interseccional y
transformador de género.
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En Colombia, el proyecto “Enfoque transformador de género, Discapacidad y
Cuidados no remunerados” busca contribuir al mejoramiento de servicios del Sistema
Distrital de Cuidado de la Ciudad de Cali, para la proteccion, prevencion y respuesta
ante la violencia basada en género (VBG) que afecta a adolescentes, jévenes y mujeres
con discapacidad en contextos de cuidado, a través de acciones especificas que
involucren a diferentes grupos de interés y actores clave.

Para su desarrollo, el Area de Género, Derechos e Interculturalidad del UNFPA
requiere una persona juridica con experiencia especifica en género y cuidados, VBG,
discapacidad, y de forma preferente en enfoque transformador de género y perspectiva
interseccional; para disefiar e implementar un estudio basado en informacién
cualitativa y cuantitativa sobre los riesgos y la vulnerabilidad a las VBG que enfrentan
adolescentes, jovenes y mujeres con discapacidad considerando el rol de las personas
cuidadoras como agentes clave para la prevencién o como posibles responsables de
dichas violencias, asi como poner en marcha una estrategia participativa y replicable
gue aporte a la garantia de los derechos de las mujeres con discapacidad y fortalezca
los servicios del Sistema Distrital de Cuidado de la ciudad de Cali, dirigidos a la
prevencion y respuesta de todas las formas de violencia de género en contextos de
cuidado.

Ademas, de manera transversal el proyecto debe considerar el disefio y puesta en
marcha de una estrategia de comunicacién la cual debera incluir como minimo el
branding del proyecto, el disefio de materiales informativos accesibles y una camparia
de difusién para redes sociales. Asi como una estrategia de monitoreo y evaluacion
implementada con indicadores claros y datos sistematizados del proyecto que sean
previamente acordados con el UNFPA.

Seccion 1: Requisitos del servicio

1.1 Perfil de la
organizacion

Entidad gubernamental, Organizacién no Gubernamental (ONG), Organizacién
de la sociedad civil o Institucion académica con experiencia en las lineas de
trabajo sobre discapacidad, género, cuidado, y/o violencias basadas en género.

Ser una organizacion legalmente constituida que tenga en su objeto social la
prevencion y atencion de VBG y précticas nocivas, el reconocimiento de las
labores de cuidado no remuneradas, la promocién de los derechos de las mujeres
y las personas con discapacidad orientadas a lograr la igualdad de género y las
autonomias de las mujeres a nivel local, incluidas las mujeres con discapacidad;
0 ser una institucion académica con experiencia en el desarrollo de
investigaciones y la ejecucion de proyectos cuyo propoésito estd orientado a la
promocion de la autonomia y la vida independiente de la poblacion con
discapacidad, en sistemas de cuidado, violencias basadas en género, y/o la
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1.2. Composicion
del Equipo

1.3. Duracion del
acuerdo

igualdad de género y el ejercicio de derechos y autonomia de las mujeres en sus
diversidades.

Acreditar trabajo minimo 3 afios en el disefio, implementacion y/o monitoreo de
proyectos, estrategias o iniciativas participativas en asuntos de igualdad de
género, abordaje integral de VBG, reconocimiento de labores de cuidado,
derechos de adolescentes, jovenes y/o mujeres y/o personas con discapacidad,
que sea claro y demostrable.

Adicionalmente se tendra en cuenta experiencia relacionada de trabajo con
mujeres, mujeres jovenes y/o con comunidades en zonas rurales, asi como con el
Sistema de Naciones Unidas. Esta experiencia debe ser certificada.

La entidad debe contar dentro del talento humano con los siguientes perfiles:

e Es indispensable demostrar la existencia de un equipo contable y
administrativo con capacidad de gestionar, hacer seguimiento y
legalizar los recursos dados de asesoria, seguimiento y control a la
entrega y posterior legalizacion de los recursos desembolsados.

e Igualmente se debe especificar y demostrar la existencia de un equipo
de sequimiento y monitoreo a las acciones a realizar.

*La composicion de los equipos mencionados anteriormente, hace parte del %
de costos de operacién por parte de la organizacién, en la propuesta econémica
no se deben incluir talento humano a los mencionados en estos Términos de
referencia.

El acuerdo emanado de la presente invitacion a ofertar tendra vigencia a partir de
su formalizacidn y hasta el 31 de diciembre de 2025, bajo la firma de planes de
trabajo por afio calendario.

Seccion 2: Requisitos del servicio

2.1. Objetivos de la
convocatoria

2.2. Actividades
principales y
resultados

Disefiar y validar una estrategia basada en un enfoque de género transformador
y diferencial que contribuya a la prevencién y abordaje de las violencias basadas
en género hacia las mujeres con discapacidad en el marco de los servicios que se
prestan el sistema de cuidado de la Ciudad de Cali, a través de acciones
especificas que involucren a diferentes actores clave.

En conjunto con el equipo técnico del UNFPA, el socio implementador debera
garantizar las siguientes resultados especificos:

1. Unestudio para la identificacion de los factores de exposicion y riesgo
de violencia de género en contextos de cuidado que afectan a
adolescentes, jovenes y mujeres con discapacidad.
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Construir una linea base que permita identificar las necesidades y
barreras de las adolescente, jévenes y mujeres con discapacidad y de las
personas que ejercen labores de cuidado y/o apoyo, para la
identificacion, prevencion y el acceso a servicios de atencion de
violencia basada en género (VBG); y la oferta de servicios del Sistema
Distrital de Cuidado de Cali para la prevencion y abordaje integral de
VBG.

Disefiar e implementar una estrategia participativa que promueva el
fortalecimiento de servicios del sistema de cuidados de Cali (SIDICU),
orientados a garantizar el derecho a una vida libre de violencias de las
adolescentes, jovenes y mujeres con discapacidad en contextos de
cuidado.

Desarrollar, construir e implementar herramientas y orientaciones
técnicas y metodoldgicas orientadas a la prevencion y abordaje de las
violencias basadas en género hacia las mujeres con discapacidad en el
marco de los servicios que se prestan el sistema de cuidado.

Garantizar la participacion de adolescentes, jovenes y mujeres con
discapacidad, asi como de Organizaciones de Personas con Discapacidad
que las representan, en todas las etapas del proyecto (disefio,
implementacion, monitoreo y evaluacion), asegurando la accesibilidad e
inclusién en los procesos.

Para lograr los resultados mencionados, el socio implementador debera realizar
las siguientes actividades:

Desarrollar y concertar un plan de trabajo integral que asegure el
cumplimiento de los resultados planteados, incorporando un cronograma
detallado de actividades y responsabilidades, asi como garantizar el
cumplimiento del cronograma correspondiente definido por el equipo
técnico de UNFPA, en donde se especifican las actividades a realizar
segun los TDR.

Realizar el seguimiento y control de las acciones y actividades
relacionadas en el plan de trabajo. Las acciones y actividades por ejecutar
siempre deben ser coordinadas con el equipo de UNFPA a nivel central.

Fase 1. Alistamiento y construccion de linea de base:

Desarrollar un estudio sobre los riesgos y la vulnerabilidad a las
violencias basadas en género en adolescentes, jovenes y mujeres con
discapacidad considerando el rol de las personas cuidadoras como
posibles responsables de dichas violencias 0 como agentes para la
prevencion de las mismas en Cali.

Diseflar y desarrollar una metodologia de linea de base que permita
identificar las necesidades y barreras de las adolescentes, jovenes y
mujeres con discapacidad y de las personas que ejercen labores de
cuidado y/o apoyo, para la identificacion, prevencion y el acceso a
servicios de atencion de violencia basada en género (VBG); y la oferta
de servicios del Sistema Distrital de Cuidado de Cali para la prevencion
y abordaje integral de VBG.

Fase 2. Disefio para el fortalecimiento de servicios
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Fase 3.

Fase 4.

Disefiar una estrategia participativa que promueva el fortalecimiento de
los servicios del Sistema Distrital de Cuidados de Cali, orientados a
garantizar el derecho a una vida libre de violencias de las adolescentes,
jovenes y mujeres con discapacidad. La estrategia debe incluir la
construccién de herramientas y orientaciones técnicas y metodoldgicas
que posteriormente sean implementadas en el marco de la oferta, algunas
de estas herramientas deben estar dirigidas a adolescentes, jovenes y
mujeres con discapacidad y asegurar disefio universal.

Disefio y puesta en marcha de propuesta de fortalecimiento de
capacidades profesionalesy personas que ejercen labores de cuidado y/o
apoyo para garantizar el derecho a una vida libre de VBG hacia las
adolescentes, jovenes y mujeres con discapacidad, en especial aquellas
gue se dan en contextos de cuidado.

Implementacion y Valoracion

Desarrollar y monitorear la implementacion del piloto en el servicio del
Sistema Distrital de Cuidado.

Sistematizar los principales resultados, aprendizajes y recomendaciones
derivados de la implementacion del piloto, destacando buenas practicas
y &reas de mejora, con un enfoque territorial en la ciudad de Cali.
Preparar, disefiar e implementar todas las actividades necesarias para la
socializacion de los avances y resultados.

Comunicacion, monitoreo y evaluacién

Desarrollar una estrategia de monitoreo y evaluacion (M&E) para el
proyecto, incluyendo indicadores de proceso, resultado y tendencia al
impacto, asi como medios de verificacién como listados de asistencia
desagregados, registros fotograficos y valoraciones pre y post desarrollo
del pilotaje.

Disefiar una estrategia de comunicacion la cual debera incluir como
minimo el branding del proyecto, la compilacion de los materiales
accesibles y difusién para redes sociales. Generar espacios de
socializacién y validacion de los hallazgos y resultados del proyecto con
actores clave, incluyendo a la poblacion participante, las Organizaciones
de Personas con Discapacidad, personas cuidadoras, el gobierno local de
la ciudad de Cali, el Ministerio de Igualdad y Equidad, y el UNFPA, con
el propdsito de retroalimentar y fortalecer la estrategia.

Actividades Transversales

Garantizar la participacion efectiva de la poblacion con discapacidad en
todas las actividades del proyecto mediante la implementacion de ajustes
razonables y la adopcion del Disefio Universal, eliminando barreras de
acceso y promoviendo la inclusion plena.

Definir un mecanismo de redistribucion de recursos que permita asegurar
que las actividades programadas tengan recursos proporcionales para
atender tanto las necesidades de las personas cuidadoras (por ejemplo,
cuidado temporal, tiempo flexible) como las de las personas con
discapacidad (por ejemplo, ajustes razonables, accesibilidad).
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Informesy
productos

Acompariar las reuniones relacionadas con el proyecto convocadas por
el Area de Género, Derechos e Interculturalidad de UNFPA y la
coordinacién del proyecto, asegurando la adecuada representacion
técnica y administrativa.

Garantizar la confidencialidad de toda la informacion a la que se tenga
acceso, respetando los principios éticos y legales aplicables.

Realizar la contratacion del equipo implementador, asi como realizar los
pagos correspondientes a honorarios de manera mensual a cada una de
las personas contratadas. Verificar que el equipo contratado realice sus
respectivos aportes a la seguridad social segun lo establecido por la ley
colombiana.

Realizar el proceso administrativo y logistico de bisqueda, convocatoria,
preseleccion, seleccion del equipo técnico donde se incluya minimo un
coordinador, un/a profesional técnico experto en discapacidad, un/a
profesional técnico experto en enfoque transformador de género,
deseable experiencia en investigacion cualitativa y cuantitativa.
Realizar la contratacion del equipo implementador, a partir de la fecha
de inicio hasta el 31 de diciembre del 2025, mediante un contrato de
prestacion de servicios, cumpliendo con todos los requisitos y
condiciones que menciona la ley, asi como procedimientos y procesos
del UNFPA.

Proveer al equipo implementador elementos de trabajo y de visibilidad
para el desarrollo de las actividades en terreno por parte del equipo en
territorio.

El IP tiene que presentar las cotizaciones o si tiene un contrato ya
establecido con algin proveedor para los elementos a requerir. La
entrega de dichos elementos se realizara por medio de una planilla de
entrega debidamente firmada por cada funcionaria o funcionario en
terreno cada vez que haya una entrega.

Brindar apoyo logistico y administrativo para la planificacion,
implementacion y logro de las actividades, acciones y eventos
contemplados en el proyecto.

El IP debera recolectar todas las legalizaciones y soportes, los cuales
seran revisados y validados por la coordinacion del convenio.

Presentar los siguientes informes de acuerdo con el cuadro detallado de pagos
en la seccion 2.4:

Informes v legalizacion de gastos:

Informes financieros trimestrales: Desagregado y con soportes que evidencien
los gastos, costos directos e indirectos del periodo reportado, por cada una de las
fases, asi como un estado de cuenta que relacione los costos y gastos a la fecha'y
el saldo a favor con relacion al recurso desembolsado.

Informes técnicos trimestrales: Detalle del desarrollo de las actividades por
parte de los equipos territoriales, en cada uno de los municipios de cobertura, del
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periodo reportado, que incluya logros y alertas para la ejecucion de los planes de

trabajo.

Los informes deben contener las siguientes caracteristicas:

1.

2.

Los informes se deben presentar maximo al quinto dia del mes siguiente
del periodo a reportar.

El informe financiero debe incluir todos los soportes de pago de cada
gastos y costos directos e indirectos relacionados de acuerdo con las
politicas y lineamientos del UNFPA

El formato y secciones del informe técnico seran acordadas con el equipo
técnico del proyecto, asi como el area de Monitoreo de evaluacion del
UNFPA.

El informe técnico debe tener los anexos y soportes necesarios de las
actividades y metodologias realizadas (registro fotografico, lista de
asistencia y demas evidencias acordadas con el equipo técnico del
UNFPA).

Informe final:

Informe financiero final: Desagregado de los gastos, costos directos e
indirectos del periodo reportado, por cada uno de los resultados, asi como un
estado de cuenta que relacione los costos y gastos a la fecha y el saldo a favor
con relacion al recurso desembolsado.

Informe técnico final: Detalle del desarrollo de las actividades por parte del
equipo implementador, del periodo reportado, que incluya logros, lecciones
aprendidas y recomendaciones en la ejecucion de los planes de trabajo.

Los informes deben contener las siguientes caracteristicas:

1.

2.

Los informes se deben presentar al finalizar el contrato del IP, maximo
al quinto dia del mes siguiente.

El informe financiero debe incluir todos los soportes de pago de cada
gastos y costos directos e indirectos relacionados de acuerdo con las
politicas y lineamientos del UNFPA

El formato y secciones del informe técnico seran acordadas con el equipo
técnico del proyecto, asi como el area de Monitoreo de evaluacién del
UNFPA.

El informe técnico debe tener los anexos y soportes necesarios de las
actividades y metodologias realizadas (registro fotogréfico, lista de
asistencia y demas evidencias acordadas con el equipo técnico del
UNFPA).

Nota: Los informes financieros y técnicos son el principal insumo para la
informacion que debera reportar el Socio Implementador en Quantum Plus
principal plataforma de seguimiento y monitoreo del UNFPA.
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2.3. Cronograma
sugerido de
trabajo por
resultados

Afo 2025
Mes Mar| Abe| May [ Jun| Jul [ A2 [ S=p] Oct [Mov| Dic

Alstamiente, firna de contrato, conformacion equipo,
elzberacion de plan de frabaje v croncsrama
Desarrellar un estudic sobre los reszos ¥ la volnerabilidad a las
+iolencias basadas en género en adolescentes, jovenss ¥ X X X
mujeres con discapacidad

Linea de base necesidades ¥ barreras de las mujeres con
dizcapacidad ¥ de las personas que ejercen lzbores da cuidadoe
/o apoyo, para la identificacion, prevencion v el acceso 2 X
servicies de ztencicn de VBG; v la oferta de servicios del
SIDICT de Cah para la prevencion v abordaje intesral d= VBG.

Fae 2. Actividades ¥ Productoz
Disetio de una estrategia participativa para el fortalecimiento v
Iz construceidn colectiva de herramientas ¥ orientacionas. X
(metodolozia v documents de sistematizacidn)
Dizetio de herramientas ¥ onentaciones fécnicas v
matodoldzicas para 2l fortzlecimisnto de los servicios del
Bistema Distrital de Cuidade gue aportan a la proteccidn,
prevencion ¥ respuesta a las VBG hacia las adolescentes,
| )ovenas v mujeres con discapacidad, en especial aquellas que se
dan an contextos de cuidado.

Dizefio v puesta en marcha de forfalecimento de capacidades 2 b4
profesionales en el SIDICT onientados 2 saranfizar =] derecho a
unz vida libre de VBG hacia las mweres con discapacidad,
especial aquellzs que se dan en contextos da cuidado.

Faze 3. Actividades y Productoz
Implementacidn del piloto en el servicio del Sisterna Distrital
de Cuidado con la respectiva estratesia de monitoreo.

Dizetio final de las harramientas ¥ orientaciones técnicas v
matodoldgicas orientadas a la prevencidn y zbordzje de las
viclencias basadas en zénero hacia lzs mujeras con LA X
dizcapacidad en el mareo de los sarvicios que se presta el
sistema de cudadoe.

Documento con la sistematizacion de resultados obtemda
durante la implementacion v la valoracion.

Documento final da la evaluacién dal pilots, con
recomendaciones de mejora ¥ de escalabilidad a otros semvicios.
Faze 4. Actividadez y Productoz
Desamrellar e implemeantar una estrategia de monitorao ¥

evaluacion (M&E) para el proyecto

Disefiar una sstrategia de comumicacion la cual deberd melmr
como minimo el branding del proyecto, la compilacion de los ¥ o o o X x X e
matarizles zecesibles v difusidn para redes socialss.
Documento un breve compilacién del procese de
sistematizacion en todas las fases desamrolladas en el provecto.
Generalez

Envio da las legalizaciones v soportes, los cualss sarén
revisados v validados por la coordinacidn del convenio.
Informes técmicos v financieros X X L R X
Reporte plataformas de seguimients v monitoreo UNFPA ¥ ® wl x| x| = ¥

2.4. Presupuesto
estimado

La propuesta econdémica debe considerar todos los rubros necesarios en relacion
con recursos humanos, logistica, gastos de representacion, insumos, entre otros de
acuerdo con su propuesta. Para mas informacién referirse al numeral.

La propuesta no debera incluir recursos humanos diferentes a los sefialados en los
presentes términos de referencia.

Documentacidn necesaria para presentar

Dentro de su planteamiento, es indispensable tener en cuenta lo siguiente:

Se tiene un valor estimado entre DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS (COP $250.000.000) M/TE y no debe superar los TRESCIENTOS SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (COP$307.500.000) M/TE que se
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destinara a los resultados del plan de trabajo. El IP debe desagregar los costos por
resultado.

Produccion

Resultado 1: Construir una linea base que permita identificar las necesidades
y barreras de las adolescente, jovenes y mujeres con discapacidad y de las
personas que ejercen labores de cuidado y/o apoyo, para la identificacion,
prevencion y el acceso a servicios de atencion de violencia basada en género
(VBG); y la oferta de servicios del Sistema Distrital de Cuidado de Cali para
la prevencion y abordaje integral de VBG.

Resultado 2 :Disefiar e implementar una estrategia participativa que promueva
el fortalecimiento de servicios del sistema de cuidados de Cali (SIDICU),
orientados a garantizar el derecho a una vida libre de violencias de las
adolescentes, jovenes y mujeres con discapacidad en contextos de cuidado.

Resultado 3: Desarrollar, construir e implementar herramientas y
orientaciones técnicas y metodoldgicas orientadas a la prevencion y abordaje
de las violencias basadas en género hacia las mujeres con discapacidad en el
marco de los servicios que se prestan el sistema de cuidado.

Resultado 4: Garantizar la participacion de adolescentes, jovenes y mujeres
con discapacidad, asi como de Organizaciones de Personas con Discapacidad
que las representan, en todas las etapas del proyecto (disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion), asegurando la accesibilidad e inclusion en los
procesos.

TOTAL

*Los resultados obtenidos deben tener en cuenta las fases y actividades
anteriormente descritas.

Dentro de la propuesta econémica es indispensable tener en cuenta para los
resultados 1, 2, 3y 4 los valores mensuales asighados para cada perfil, los cuales
contemplan los siguientes rubros que deben ser asumidos por las personas
contratadas:

e Pago a seguridad social (salud, pension y ARL).

e Auxilio de transporte para los desplazamientos requeridos al lugar donde
desempefiaran sus funciones los cuales deben ir incluidos en los honorarios
de cada apoyo profesional.

Pedir hojas de vida
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Cargo Concepto

Coordinador Honorarios mensuales, contrato de
prestacion de servicios

Profesional técnico Honorarios mensuales, contrato de
experto en Discapacidad | prestacion de servicios

Profesional técnico Honorarios mensuales, contrato de
experto en enfoque prestacion de servicios
transformador de género

Los anteriores valores al ser establecidos para el proyecto no pueden variar. Y
deben estar incluidos en la propuesta econdmica.

Los valores no definidos, deben ser definidos en la propuesta econémica por el
oferente de acuerdo con los resultados y actividades sefialadas en los numeral
2.2.

Forma de Pago:

Los pagos se realizan mediante la modalidad de avance y legalizacién, con una
periodicidad de 3 meses.

Seccion 3: Propuesta y aplicacion

3.1. Preguntas

3.2.
Documentacion
necesaria para la
presentacion

Las preguntas o solicitados de aclaracién se deben enviar por escrito a la persona
de contacto que figura a continuacion:

Nombre de la persona de | German Rodriguez
contacto del UNFPA

Direccion de correo | comprascolombia.group@unf
electrénico pa.org

El plazo limite para enviar preguntas es el 19 de marzo de 2025 a las 17:00 horas.
Las preguntas se publicardn y se compartiran con todas las partes el dia 21 de
marzo de 2025 a las 17:00 horas a través de la pagina del UNFPA.

La propuesta debe enviarse en un solo mensaje de correo electrénico siempre que
sea posible, dependiendo del tamafio de los archivos. Incluird la siguiente
documentacion:
e Copiade las disposiciones del estatus legal de la organizacion en Colombia
Cémara de Comercio, Certificado de Existencia y Representacion Legal,
etc [Requerido para ser elegible de revision]
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3.3. Pautas para
presentaciones
electronicas

3.4. Plazo
indicativa

e Anexo | - Perfil de la organizacion y propuesta de programa. Las propuestas
se deben elaborar en conformidad con las pautas detalladas en la seccion
I, junto con el formulario Anexo | debidamente completado y firmado.

e Soportes y referencias de la experiencia de la organizacion de acuerdo al
perfil solicitado y en procesos similares.

e EI Gltimo informe anual y el informe de auditoria como documentos
separados o hipervinculo a los documentos

e Propuesta econdmica en el formato definido por el proponente
(desagregada por rubros presupuestales y desagregada por los dos
resultados):

o Recurso humano por perfil.

o Elementos de visibilidad para el equipo.

o Gastos de desplazamiento a terreno.

o Gastos de Representacion.

o Todos aquellos implicitos al objeto del convenio.
La propuesta debe incluir el porcentaje de costos indirectos conforme a la
carga administrativa.

e Hojas de vida de las personas que van a trabajar en el proyecto como parte
del equipo de seguimiento, financiero y técnico.

e En caso de contar con Micro Evaluaciones o Spot Check realizadas por
UNFPA u otras agencias de Naciones Unidas para establecer el nivel de
capacidad institucional, adjuntar los resultados.

e En caso de contar con evaluacion en relacion con las politicas y
procedimientos de la organizacion para prevenir y responder a la
explotacién y el abuso sexuales (SEA, por sus siglas en inglés). (Si se ha
realizado por alguna agencia de Naciones Unidas).

Se debe incluir la siguiente referencia en la linea de asunto del mensaje de correo
electronico: “Propuesta proyecto: Enfoque transformador de género, Discapacidad
y Cuidados no remunerados UNFPA”

Es posible que las propuestas que no contengan la linea de asunto correcta sean
omitidas por el oficial de adquisiciones y, por lo tanto, no sean consideradas.

El tamafio total del mensaje de correo electrénico no debe ser mayor a 20 MB
(incluyendo el cuerpo del mensaje, los archivos adjuntos cifrados y los
encabezados). Si los detalles técnicos figuran en archivos electronicos de gran
tamafio, se recomienda enviarlos por separado dentro del plazo estipulado.

Publicacién de los TDR 13 de marzo de 2025

Plazo para solicitar informacion 19 de marzo de 2025
adicional/aclaraciones

Publicacion del acta de respuesta a la 21 de marzo de 2025
informacién adicional/aclaraciones
solicitadas
Fecha limite para la presentacion de 26 de marzo de 2025
propuestas
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Seccion 4: Proceso y plazos

4.1 Revision y
evaluacion de
las aplicaciones
de los
proponentes

Las aplicaciones serdn evaluadas por un panel de revision para identificar las
organizaciones que tienen los conocimientos, aptitudes y capacidad necesarios para
apoyar el logro de resultados, utilizando los criterios que se exponen en la seccion 4.2
descrita més adelante.

Cabe sefialar, sin embargo, que la participacion en este [lamamiento a la presentacién
de propuestas no garantiza que la organizacion sea seleccionada para colaborar con
UNFPA. Se invitard a las organizaciones no gubernamentales seleccionadas a
concertar un acuerdo de asociacion para la implementacion y se aplicaran la politica y
los procedimientos de los programas de UNFPA que sean aplicables.

Las propuestas se evaluaran en funcion de la propuesta técnica y el costo total de los
servicios. La evaluacion sera realizada en dos etapas por un panel de evaluacion ad-
hoc. Se evaluara la conformidad técnica de las propuestas técnicas antes de proceder
a la evaluacion de la propuesta econdémica y teniendo en cuenta lo siguiente:

l. La evaluacion y calificacién de la experiencia del proponente sera
realizada sobre un maximo de treinta (30) puntos de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Experiencia general del proponente medida en afios desde su creacion legal:

ANOS DE antigiiedad PUNTAJE 15 puntos
Menos o igual a 5 afios 7.5 puntos
Mas de 5 afios 15 puntos

b) Experiencia especifica en la ejecucion de contratos similares:

CEIlT\’\l'IL'JIII\:/IIECi%::g)ENES PUNTAJE 15 puntos
3 5 puntos
Dedab5 10 puntos
De6a7 15 puntos

1. Propuesta Técnica: Se otorgara el mayor puntaje de cuarenta (40)
puntos, bajo dos criterios:
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A. Lapropuesta mejor estructurada técnicamente de acuerdo con el alcance
del objeto de esta contratacién y a los siguientes requerimientos minimos
podra tener un puntaje de hasta 40 puntos:

. Carta presentacion de propuesta

. Presentacion y descripcién de la experiencia general de la persona
juridica y de experiencia relacionada con los productos solicitados.

. Descripcion de equipo y perfiles, que estard a cargo: de monitoreo y
evaluacion, equipo técnico y financiero. Se debe indicar los roles
especificos segun el objeto de este contrato.

e Presentacion de metodologias de trabajo para:
1. Laseleccién y contratacion del equipo y el proceso de pagos de
estos, compras y envios de los elementos de trabajo.
2. Propuesta de Monitoreo y seguimiento desde el nivel técnico de las
acciones del equipo.
e Presentacién de trabajos similares al requerido realizados.
e Entrega de certificaciones solicitadas en numeral anterior.

Evaluacion Propuesta Economica:

Se realizara la evaluacion econdémica sobre aquellas propuestas que hayan
alcanzado un minimo de 50 puntos en la evaluacidn de la experiencia 'y de la
propuesta técnica. Se examina que estén completas, que incluyan los costos
de las actividades ofrecidas en la propuesta técnica y presenten la mejor
relacion entre costo/beneficio. Se evaluaréa con un valor maximo hasta de
30 puntos.

Luego de la calificacion de las propuestas técnicas/econémicas, se realizara
evaluacion de la capacidad de la organizacion (micro assesment), solo a la que
tenga la mayor puntuacidn, esto si no se ha realizado una antes por alguna agencia
de naciones unidas, si esta vigente no se realizard un nuevo proceso. Solo podran
ser seleccionadas organizaciones que sean calificadas como de riesgo bajo.

Si cumple el anterior, y si no aportd soporte o0 no tiene evaluacion previa que sea
vélida sobre las politicas y procedimientos de la organizacion para prevenir y
responder a la explotacion y el abuso sexuales (PSEA, por sus siglas en inglés)®.
Se realizara una autoevaluacion de PSEA, las conclusiones de la evaluacién
seran utilizadas para: a) fundamentar la seleccién y la continuidad de los acuerdos
de trabajo con la organizacién socia; b) elaborar un plan de fortalecimiento de
capacidades que refleje las areas de mejora identificadas en relacion con la PSEA;
y ¢) informar las actividades de monitoreo.

Esta evaluacion proporciona una base de referencia para el seguimiento de los
progresos de la capacidad organizativa del socio implementador en materia de
PSEA bajo 8 estandares: politica organizacional; gestion de la organizacion —

1 Puede haber sido evaluado por otra agencia de Naciones Unidas, siempre que la evaluacion
anterior haya abarcado los estandares mencionados. La evaluacién es valida por un periodo de

cinco afios
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subcontratacién; sistemas de recursos humanos; capacitacion obligatoria; reporte
y presentacion de informes; asistencia y remisiones, investigaciones y medidas
correctivas. El socio debe estar dispuesto y firmar un compromiso para
establecer las medidas necesarias, que acompafiara UNFPA, para que en
méaximo 6 meses cumpla con los estdndares requeridos en prevencion de la
explotacién y abuso sexual.

Para mayor informacion acceda al siguiente link: Trabajando con UNFPA:
Informacién clave para los socios implementadores de UNFPA sobre la
realizacién de la evaluacién de la proteccion contra la explotacion y el abuso
sexuales (PSEA, para sus siglas en inglés)

4.2 Criteriosde  Las organizaciones que reunan los requisitos serdn seleccionadas de manera

seleccidn transparente y competitiva, sobre la base de su capacidad para garantizar la mas alta
calidad de servicio, incluida la capacidad de aplicar estrategias innovadoras para
cumplir las prioridades del programa de la manera mas eficiente y eficaz en funcién
de los costos.

La oficina de UNFPA Colombia revisara las evidencias aportadas por la
presentacion de las organizaciones y evaluard las solicitudes sobre la base de los
siguientes criterios:

Gobernanza y e Laorganizacion tiene una mision y unos objetivos
Liderazgo claramente definidos que reflejan la estructura y el
contexto de la organizacion, asi como la adecuacion a las
esferas prioritarias de UNFPA.
e Laorganizacién no tiene un historial de fraude, quejas o
problemas de prestacion de servicios.

Recursos e La Organizacion cuenta con suficientes recursos de
Humanos personal y conocimientos técnicos para llevar a cabo las
actividades propuestas.
e La Organizacién no tiene conflictos de intereses con
UNFPA o su personal que no puedan mitigar eficazmente.

Ventaja e Lamision y/o el plan estratégico de la organizacion se
comparativa centra en al menos una de las areas de programas de
UNFPA.

e La organizacion tiene experiencia en el pais o en el campo
y goza de preeminencia en areas relacionadas con el
mandato de UNFPA.

e Laorganizacion tiene un historial probado en la
implementacion de actividades similares y sus interesados
y socios la consideran creible.

e Laorganizacion tiene una presencia comunitaria
pertinente y la capacidad de llegar al publico destinatario,
especialmente a las poblaciones vulnerables y a las zonas
de dificil acceso.
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Monitoreo °
Asociaciones °
Consideraciones °
ambientales

4.3 Posible
acuerdo de

asociacion de la organizacion.

La organizacidn dispone de sistemas e instrumentos para
reunir, analizar y utilizar sistematicamente los datos de
monitoreo de los programas

La organizacidn ha establecido asociaciones con el
gobierno y otras entidades pertinentes de los sectores
local, internacional y privado.

La organizacidn ha establecido politicas o préacticas para
reducir el impacto ambiental de sus actividades. Si no
existen politicas, la organizacién no debe tener
antecedentes de que sus actividades causen un impacto
negativo en el medio ambiente.

UNFPA informara a todos los solicitantes del resultado de sus aplicaciones por
escrito a la direccion de correo electrénico indicada en los documentos de aplicacion

Anexo I: Perfil de la organizacion y propuesta de programa (Para ser diligenciado por la

organizacion que presenta la propuesta)

presentadal].

convocatoria de propuestas.

El proposito de esta propuesta es proporcionar la siguiente informacidn: a) un panorama general de la

organizacion, b) un esbozo de las actividades que la organizacion propone para asociarse con UNFPA 'y
c) proporcionar a UNFPA evidencias suficientes que demuestren que cumple los criterios esbozados en
la seccion 3.2 del IFP. [Si la invitacion a presentar propuestas permite multiples aplicaciones, se podra
afadir el siguiente texto: Se debera diligenciar un formulario distinto para cada propuesta de programa

La informacién proporcionada en este formulario se utilizara para fundamentar la revisién y la
evaluacion de las aplicaciones de las organizaciones no gubernamentales, tal como se indica en la

Seccion A. Identificacion de las Organizaciones

Al Nombre de la
Informacion  organizacion
sobre la -
organizacion  Direccion

Pagina web
A2 Nombre
Informacion

de contacto Titulo/Funcién
Teléfono

Correo electronico
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A3

Declaracion
de conflicto
de intereses

A4,
Declaracion
de fraude

¢ Esta registrado en el
Portal de Socios de las
Naciones Unidas?

A su entender, ;tiene
algun funcionario de su
organizacion relaciones
personales o financieras
con algiin miembro del
personal del UNFPA, o
algun otro conflicto de
intereses con este
programa o el UNFPA?
En caso afirmativo,
sirvase explicar.

¢ Tiene su organizacion
politicas y préacticas de
prevencion del fraude?

Seccion B. Resumen de la organizacién

B.1 Presupuesto  Tamafio del

anual

presupuesto anual
(afio anterior, USD)

Fuente de financiacion Esquema de la base de financiacién, incluidos los donantes

Principales socios y
donantes de
financiacion

locales, internacionales y del sector privado

B.2 Capacidad
del personal

B.3 Mandato y
antecedentes de
los proponentes

B.4
Conocimientos
técnicos y
especialistas
disponibles

Lista del namero y las funciones clave del personal de la organizacion basica

Describa el mandato y el campo de trabajo de la organizacién y cémo se alinea con el
mandato del UNFPA.

Describa la capacidad técnica distintiva de la organizacién para lograr resultados en
el area programatica propuesta
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B.5 Experiencia  Esquema del tipo/alcance y resultados clave alcanzados en el rea programaética

en el area de propuesta en los ultimos afios, incluyendo cualquier reconocimiento recibido a nivel

trabajo propuesta local/global por el trabajo en el rea propuesta. Incluya un resumen de la experiencia
en [pais] y la experiencia previa con cualquier organizacion de las Naciones Unidas

B.6 Esquema de la presencia y las relaciones con la comunidad en el lugar o los lugares
Conocimiento en los que se realizaran las actividades: incluya el acceso a las poblaciones

del contexto vulnerables y a las zonas de dificil acceso, si las hubiere)

local/

Accesibilidad a

la poblacién

destinataria

B.7 Credibilidad  ¢En qué medida el proponente es reconocida como creible por el gobierno, y/o por
otras partes interesadas/socios clave?

B.8 Monitoreo Describa los sistemas establecidos (politicas, procedimientos, directrices y otros
instrumentos) que rednen, analizan y utilizan sistematicamente los datos de monitoreo
de los programas

Seccion C. Resumen de la propuesta

C.1 Titulo del
programa

C.2 Resultados  Véase la seccién 2.2 de la Invitacion a presentar propuestas
a los que

contribuye el

programa

C.3 Duracion De MM/YYYY a MM/YYYY
propuesta del
programa

C.4 Presupuesto
propuesto del
programa

Seccion D. Intervenciones y actividades propuestas para lograr los resultados previstos

D.1 Resumen En esta seccion se debe presentar un breve resumen del programa.
del programa
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D.2
Antecedentes de
organizacion y
capacidad de
implementacion

D.3 Resultados
previstos

D.4 Descripcion
de las
actividades y el
presupuesto

D.5 Género,
equidad y
sostenibilidad
(opcional)

D.6 Impacto
ambiental

D.7 Otros socios
gue participan

D.8
Contribucion de
los proponentes

D.9
Documentacion
adicional
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Debe incluir una declaracion del problema, el contexto y la justificacion del

Programa:
° Resumen del problema existente;
) Como se vincula el problema con las prioridades y politicas
mundiales/regionales/nacionales; y
° La pertinencia del programa para abordar los problemas

identificados

En esta seccidn se debe explicar brevemente por qué la organizacién proponente
tiene la experiencia, capacidad y compromiso necesarios para implementar con
éxito el plan de trabajo.

"Qué" lograra este programa - objetivos del programa y resultados esperados

Esta seccion incluye una descripcion detallada de las actividades presupuestadas
gue se llevaran a cabo para producir los resultados previstos. Se deben indicar los
vinculos claros entre las actividades y los resultados. El solicitante debe incluir una
hoja de célculo de Excel aparte con todos los detalles de las actividades y el
presupuesto correspondiente.

Expligue brevemente las medidas préacticas adoptadas en el programa para
abordar las consideraciones de género, equidad y sostenibilidad

Describa el probable impacto ambiental del programa, si lo hay.

En esta seccidn se describen otros socios que desempefian un papel en la
implementacion del programa, incluidos posibles subcontratistas y otras
organizaciones que prestan apoyo técnico y financiero al programa.

En esta seccién se eshoza brevemente la contribucion especifica de los socios del
programa (monetaria o en especie)

Puede mencionarse aqui la documentacién adicional como referencia

Seccion E. Riesgos y monitoreo del programa

E.1 Riesgos

Identificar los principales factores de riesgo que podrian dar lugar a que las
actividades propuestas no se llevaran a cabo con éxito y los supuestos clave en los
que se basa la intervencion propuesta. Incluir las medidas que el proponente
adoptara para abordar/reducir los riesgos identificados.
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E.2 Monitoreo En esta seccién se describen brevemente las actividades de monitoreo

Seccion F. Referencias

Por favor, proporcione 3 referencias para apoyar su propuesta. Incluya el nombre, el titulo, la
informacidn de contacto y un breve resumen de la relacién.

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

Seccion G. Evaluacion de la capacidad para prevenir la explotacion y el abuso sexuales (PSEA, para
sus siglas en inglés)

Sirvase tomar nota de que los resultados de esta evaluacion pueden ser compartidos con otras agencias
de las Naciones Unidas

G.0 Revision ¢ Tiene el proponente contacto directo con los beneficiarios?
preliminar sid No O

Si su respuesta es no, deténgase aqui y no complete esta seccion. Sin
embargo, tenga en cuenta que si Su organizacion comienza a trabajar con los
beneficiarios en una fecha posterior, UNFPA requerird que su organizacion
Ilene una autoevaluacion.

Si es asi, por favor continte.

¢Ha sido evaluada la capacidad de la organizacion en materia de PSEA por
una agencias de las Naciones Unidas en los Gltimos 5 afios?

Si O En caso afirmativo, comparta la calificacion de la evaluacion y la
documentacion de apoyo con UNFPA y no complete esta seccién.

No [ Si su respuesta es no, complete de G.1a G.8

G.1 Requisito de Sirvase proporcionar la documentacion de apoyo de los campos marcados
politica conun "Si".

Su organizacion tiene un documento de politica sobre PSEA. Como minimo,
este documento debe incluir un compromiso escrito de que el socio acepta
las normas de conducta enumeradas en la seccion 3 del ST/SGB/2003/13.
SiOd No O

La documentacion de apoyo puede incluir:

« Codigo de conducta (interno o interinstitucional)
« Politica de PSEA
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G.2 Subcontratacion

G.3 Reclutamiento

G.4 Capacitacion

«  Documentacion de procedimientos estandar para que todo el
personal reciba/firme la politica de PSEA
«  Otro (sirvase especificar):

Los contratos y acuerdos de asociacion de su organizacion incluyen una
clausula estdndar que exige a los subcontratistas que adopten politicas que
prohiban la SEA y que tomen medidas para prevenir y responder a ella.

sid No O*N/A O

La documentacién de apoyo puede incluir:
« Contratos y acuerdos de asociacion para subcontratistas
+  Otro (sirvase especificar):

* Nota: Si el socio observa que no tiene subcontratistas en la
autoevaluacion, este estandar basico no es aplicable y UNFPA la evaluara
como N/A. Sin embargo, si esta situacion cambia y el mismo socio
subcontrata posteriormente actividades a otra entidad, ello justificaria una
reevaluacion.

Su organizacion tiene un procedimiento sistematico de investigacion para los
candidatos a un puesto de trabajo a través de una seleccidn adecuada. Esto
debe incluir, como minimo, la comprobacion de las referencias de las
conductas sexuales indebidas y una auto declaracién del candidato al puesto,
en la gue se confirme que nunca ha sido objeto de sanciones (disciplinarias,
administrativas o penales) derivadas de una investigacion en relacion con
SEA, o ha dejado el empleo con una investigacion pendiente y se ha negado
a cooperar en dicha investigacion.

sid No O

La documentacién de apoyo puede incluir:

« Plantilla de verificacién de referencias, incluida la verificacion de la
conducta sexual indebida (incluidas las referencias de empleadores
anteriores y la auto declaracion)

«  Procedimientos de reclutamiento

+  Otro (sirvase especificar):

Su organizacion lleva a cabo capacitaciones obligatorias (en linea o en
persona) para todos los empleados de la IP y el personal asociado ?(en
adelante "personal™) sobre la PSEA y los procedimientos pertinentes. La
capacitacion debe, como minimo, incluir
1) una definicion de SEA (que esta alineada con la definicién de las
Naciones Unidas);
2) una explicacion sobre la prohibicién de la SEA; y

2 El personal asociado incluye subcontratistas, consultores, pasantes o voluntarios y otras personas asociadas o
que trabajan en nombre del Socio.
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G.5 Reporte

G.6 Asistencia

G.7 Investigaciones

3) las medidas que el personal debe adoptar (es decir, la pronta
notificacion de las denuncias y la remision de las victimas).

Sid No O

La documentacion de apoyo puede incluir:
« Paqguete de capacitacion
+ Hojas de asistencia
+  Certificados de formacion
+  Otro (sirvase especificar):

Su organizacion cuenta con mecanismos y procedimientos para que el
personal, los beneficiarios de la asistencia y las comunidades, incluidos los
nifios, informen de las denuncias de SEA que cumplan los estandares basicos
para la presentacion de informes (es decir, seguridad, confidencialidad,
transparencia y accesibilidad).

Sid No O

La documentacion de apoyo puede incluir:
« Mecanismo de quejas internas y retroalimentacion
+ Participacion en los mecanismos de presentacion de informes
conjuntos
« Materiales de comunicacion
« Plan de sensibilizacion de PSEA
+  Descripcion del mecanismo de presentacion de informes
+ Politica de denuncia de irregularidades
«  Otro (sirvase especificar):

Su organizacién tiene un sistema para remitir a las victimas de SEA a los
servicios de apoyo disponibles localmente, basandose en sus necesidades y
en su consentimiento. Esto puede incluir la contribucion activa a las redes de
SEA en el pais y/o a los sistemas de VBG (cuando corresponda) y/o rutas de
remision a nivel interinstitucional.

sid No O
La documentacion de apoyo puede incluir:
« Ruta de remision interna o interinstitucional
» Lista de proveedores de servicios disponibles
+  Descripcién de la remision o del Procedimiento Operativo Estandar
(SOP, para sus siglas en inglés)
« Formulario de remision para los sobrevivientes de GBV/SEA
« Directrices sobre asistencia a las victimas y/o capacitacion en VBG y
gestion de casos de VBG
« Otro (sirvase especificar):

Su organizacion tiene un proceso de investigacion de las denuncias de SEA 'y
puede proporcionar evidencias. Esto puede incluir un sistema de remision
para las investigaciones en las que no existe capacidad interna.
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G.8 Medidas
correctivas

Solicita:

DocuSigned by:

(awra (ommns Kuiry

9492CD656A714EE

Sid

No O

La documentacion de apoyo puede incluir:

Proceso escrito para la revision de las denuncias de SEA

Recursos dedicados a la investigacion(es) y/o compromiso del socio
para el apoyo

Politica/procedimientos de investigacion de PSEA

Contrato con el servicio de investigacién profesional

Otro (sirvase especificar):

Su organizacion ha tomado las medidas correctivas apropiadas en respuesta a
las denuncias de SEA, si las hubiera.

Sid

No O N/A O

La documentacién de apoyo puede incluir:

Laura Lozano
Asesora G&D.
UNFPA

=

Evidencia de la aplicacion de las medidas correctivas identificadas
por la entidad socia de las Naciones Unidas, incluido el
fortalecimiento de la capacidad del personal.

Medidas especificas para identificar y reducir los riesgos de la SEA
en la implementacion de programas.

Otro ((sirvase especificar):

Aprueba:

Signed by:

(wis Meora,

ERABIRAZACC A4 A

Luis Mora S
Representante Residente
UNFPA

13-Mar-2025
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