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PRESENTACION

La Comision Nacional de Género de la Rama Judicial®, es la encargada de orientar e
impulsar el desarrollo de la equidad de género e implementar acciones dirigidas a
garantizar laigualdad y no discriminacion de las mujeres en el acceso a la administra-
cion de justicia en todos sus campos, por lo que se ha comprometido a trabajar entre
otros aspectos, en generar estrategias para lograr incluir la perspectiva de género en
su quehacer y muy especialmente las decisiones judiciales.

Se entrega hoy a la comunidad judicial, un documento que contribuye a la compren-
sion del enfoque de género para que pueda ser incluido en la decision judicial, para
que en cada uno de los momentos en que el juez/a tiene a su conocimiento un proce-
so, sea cual fuere la jurisdiccion o drea juridica, tenga a su alcance criterios, referen-
tes normativos como la Constitucion, la Ley y los Convenios Internacionales suscri-
tos por Colombia, apoyo de la jurisprudencia, la doctrina, los principios generales del
derecho, los criterios de interpretacion; seiialando caminos de reflexion para frenar
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de los procesos
judiciales.

En el texto, la Dra. Lucia Arbelaez de Tobdn, ex magistrada de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, sefiala la importancia de entrar a identificar los
roles, estereotipos, mitos, prejuicios sociales, costumbres del entorno, manifestacio-
nes de sexismo en la situacion que se analiza y las relaciones de poder, en todas las
etapas procesales, todo ello para evitar la vulneracion de los derechos fundamenta-
les de las mujeres. No basta que la decisidn sea oportuna y de fondo, también se re-
quiere que tenga una mirada integral, que garantice la eficacia o vigencia del derecho
a laigualdady a la no discriminacion de las mujeres.

Para la Comision Nacional de Género de la Rama Judicial, la divulgacién de un do-
cumento de esta naturaleza entre los/as funcionarios/as de la administracion de jus-
ticia, es un paso importante para cristalizar metas que nos hemos propuesto con la
politica de género.

1 Creada por el Acuerdo 4552 de 2008 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, que fija la politica y las reglas de equidad de género para la rama judicial.
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Conocer las reglas de equidad de género, las normas constitucionales y legales con-
cernidas al tema, al igual que la jurisprudencia y la doctrina, reflexionar sobre sus
contenidos, nos permitira responder a los desafios de Estado, en aras de lograr la
igualdad entre mujeres y hombresy contribuir en la erradicacion de la discriminacion.

Estoy segura de que los servidores y servidoras judiciales, hallaran en este material

pautas de analisis y reflexidn para lograr el propdsito principal que le dio origen: con-
tribuir al logro de la igualdad entre mujeres y hombres.

Ruth Marina Diaz Rueda
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PROLOCO

Tania Patriota

Representante
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas —-UNFPA

Sra. Flor Maria Diaz
Coordinadora General del Programa Integral
contra Violencias de Género

Laefectividady garantiadel derecho alaigualdad tiene como uno de sus presupuestos
necesarios el acceso de las mujeres a la justicia, el documento que hoy se entrega,
constituye un aporte importante en este camino, pues su autora, la Dra. Lucia
Arbeldez ex —-magistrada del Consejo Superior de la Judicatura, a partir a partir de un
analisis de la evolucion juridica sefala la obligacion actual de jueces/as, magistrados/
as de aplicar el derecho de manera tal que sea una realidad la equidad de hombres y
mujeres en las decisiones judiciales.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos —CIDH- sefiala como obligaciones
de los Estados en relacidn con el acceso a la justicia, la garantia del debido proceso en
los procedimientos administrativos y judiciales, |a tutela efectiva de los derechos y la
obligacion de remover los obstaculos que dificultan el acceso a los Tribunales, es claro
entoncesque el poderjudicial tiene unrol protagonicoenellogro de este objetivo, para
ello es necesario no sélo la aplicacion dogmatica de la norma, sino laimplementacion
de una hermenéutica juridica que incorpore los tratados internacionales suscritos
por Estado Colombiano y que se integran via constitucionalidad al ordenamiento
nacional.

En ese sentido, el acceso a la justicia de las mujeres presenta hoy en dia numerosos
obstaculos, un informe de la CIDH en relacion con la violencia contra la mujer sefiala:

"... la CIDH observa que a pesar del reconocimiento formal y juridico de
los Estados de que la violencia contra las mujeres constituye un desafio
prioritario, existe una gran brecha entre la incidencia y la gravedad del
problemay la calidad de la respuesta judicial ofrecida. Si bien la Comision
reconoce los esfuerzos de los Estados por adoptar un marco juridico y
politico que permita abordar la violencia contra las mujeres, aun persiste
una enorme distancia entre la disponibilidad formal de ciertos recursos
y su aplicabilidad efectiva. La mayoria de los casos de violencia contra
las mujeres no son formalmente investigados, juzgados y sancionados
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por los sistemas de administracion de justicia en el hemisferio. En
consecuencia, la CIDH ha constatado en varios paises un patron de
impunidad sistematica en las actuaciones y en el procesamiento judicial
de estos casos. Asimismo, la Comision ha podido observar con especial
preocupacion la baja utilizacion del sistema de justicia por parte de las
mujeres victimas de violencia, el maltrato que pueden recibir tanto las
victimas como sus familiares al intentar acceder a recursos judiciales, y
su persistente desconfianza de que las instancias judiciales sean capaces
de remediar los hechos perpetrados. Esta situacion no solo propicia una
sensaciondeinseguridad, indefensionydesconfianzaenlaadministracion
de justicia por parte de las victimas, sino que este contexto de impunidad
perpetua la violencia contra las mujeres como un hecho aceptado en las
sociedades americanas en menoscabo de sus derechos humanos”

Es por ello que para el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas ~-UNFPA- y para el
Programa Integral contra violencias de género -MDGF-, esta publicacion resulta
estratégica en el propdsito de que la “Politica de Equidad de Género” de la Rama
Judicial continué fortaleciendo su trabajo para la incorporacion del derecho a la
igualdad y la perspectiva de género en las decisiones judiciales, trabajo que hemos
apoyado durante los Ultimos afios y que sin duda, permite avanzar para que la equidad
de género sea una realidad en nuestro pais.
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LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Y LA PERSPECTIVA DE GENERO
UN MARCO JURIDICO PARA LA ACCION JUDICIAL

Lucia Arbeldez de Tobon*

Es del caso iniciar por sefalar que el debate sobre la condicion de las mujeres en la
sociedad surge alrededor del afio 1730 con el cuestionamiento que presenta Mary
Astell al preguntarse ;porqué silos hombres nacen libres, las mujeres nacen esclavas?
Transcurridos algunos afos el interrogante comienza a tener respuestas, es asi como
en 1791 Olympia de Gouges presenta en la Asamblea Francesa su “Declaracion de los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadana” y la inglesa Mary Wollstonecraft en 792 su
propuesta de “Vindicacion de los derechos de la Mujer”, donde reclama que al ser
todos los ciudadanos iguales ante la Ley, deben ser admitidos en todos los cargos,
lugares y empleos publicos, de acuerdo a sus capacidades y sin distingos de cualquier
indole.

Anos después, luego de la sequnda guerra mundial y a lo largo de la sequnda mitad
del siglo XX, se adelantd un proceso, liderado por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), encaminado a dar vigencia a los derechos humanos y se entra en el
debate del fendmeno de exclusion y discriminacion que padecia una amplia gama
de seres humanos, entre los que se contaban las mujeres y se genero6 entonces la
conciencia de superar toda forma de discriminacion. Surgen entonces diferentes
esfuerzos para atender el tema, en la mayoria de los paises, entre ellos Colombiga;
unos provenientes de la sociedad civil, otros de la academia e investigacion, o de los
organismos internacionales.

EsdesdeelforodelaONU, queentrevariosde suspropositoscontemplaelde contribuir
a reafirmar la fe en los derechos fundamentales de los hombres y mujeres, a crear
mecanismos que reduzcan la desigualdad histdrica de la mujer, a crear condiciones
para mantener la justicia, el respeto a los tratados internacionales y promover el
progreso social, que se cuenta con 6rganos especializados, como es el caso del Fondo
de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA), que se encargan de abordar dentro de

1 Lucia Arbelaez de Tobdn, ex magistrada de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura y asesora de UNFPA, para la Comision Nacional de Género de la Rama judicial.
Documento elaborado por como soporte para el trabajo en los talleres a realizar en los Comi-
tés Regionales de Género en el afio 2011.
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sus agendas la problematica de género, las relaciones entre mujeres y hombres en
la sociedad, la garantia del derecho a laigualdad y a la no discriminacion, temas que
tienen plena actualidad.

De tal suerte que el estudio, analisis, casuistica y debate en relacion con el hecho
notorio de ladesigualdad de lamujer, deinstrumentos normativosy recomendaciones
sobre el tema de género, referido al derecho a la igualdad entre hombres y mujeres
y al rechazo a todo tipo de discriminacion y violencia de las mujeres lleva varias
décadas, tornandose como prioritaria la transversalizacion del enfoque de género,
en las politicas, en los diferentes proyectos y programas del Estado, buscando
garantizar una asignacion proporcionada de recursos para atender estos asuntos.

Esta tematica plantea profundos procesos de cambio e invita a una transformacion
cultural, mostrando que lo mas paradigmatico ha sido la introduccion de la
perspectiva de género como una politica publica, que se encuentra no solo legitimada
en instrumentos nacionales e internacionales, sino que es hoy en dia una obligacion
para los Estados democraticos, la cual debe implementarse en todos los ambitos del
Estado, esto es en los tres poderes: legislativo, ejecutivo y judicial.

Concretamente para los poderes judiciales de Iberoamérica, la introduccion de la
perspectiva de género en los diferentes ambitos de la administracion de justicia, en
la capacitacion judicial y en las diferentes decisiones judiciales, viene dada como una
recomendacion desde la Cumbre Judicial (Cortes Supremas y Tribunales Supremos de
Justicia, Consejos de la Judicatura), reiterada en la Cumbre Judicial realizada en Brasil
que aprobd las 100 Reglas de Brasilia, sumando a lo anterior la serie de instrumentos
normativos que tornan imperioso el cumplimiento del derecho a la igualdad y la
proscripcion de la discriminacion y violencia en contra de las mujeres.

En Colombia se vienen haciendo esfuerzos por introducir la perspectiva de género
en el quehacer de la administracion de justicia, entre otros, vale destacar que la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura profirio el Acuerdo 4552 de
2008, mediante el cual se fija la politica de género y se dictan las reglas de equidad de
género para la Rama Judicial.

En la normativa antes aludida se crea la COMISION NACIONAL DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL, integrada por magistrados y magistradas de las Altas Cortes, asi
como los Comités Seccionales de Género, que estan en todos los distritos judiciales
del pais. Desde esta Comisidn, con el liderazgo de las magistradas de las Altas
Cortes, desde el afo 2002, se viene en un proceso de estudio, analisis y produccion
de jurisprudencia que permite mostrar la importancia de decidir con perspectiva de
género en cumplimiento a los mandatos normativos constitucionales y legales, en
aras del respeto del derecho a la igualdad y no discriminacion de las mujeres.

10 Comisidon Nacional de Género de la Rama Judicial



I

Resulta de importancia para los (as) servidores (as) judiciales considerar, que cuando
se habla de acceso de las mujeres a la justicia no se trata simplemente de confirmar
que existe una consagracion Constitucional, como el derecho de todos de llegar
ante los estrados judiciales en condiciones de igualdad, si no que se requiere que tal
postulado se torne efectivo, tanto en el quehacer de la rama judicial, como en todos
sus campos, en el desarrollo de los procesos judiciales, especialmente cuando se esta
en presencia de la decision judicial.

Por ello, cuando el magistrado (a) o el juez (a) estan en el ejercicio de la jurisdiccion y
ante lainminencia de tomar una decision judicial en la que se encuentran involucradas
como partes mujeres y nifias, ésta no solo debe ser oportuna, respetuosa del debido
proceso y de las pruebas las cuales seran apreciadas en su conjunto de acuerdo con
las reglas de la sana critica, sino justa de fondo, para lo cual se tendra presente que
una serie de circunstancias que contribuiran a una mejor definicion en derecho y con
respeto al principio de igualdad y no discriminacion de las mujeres. Obviamente se
debeteneralamanolaConstitucion Politicay las leyes concernidas al caso, ademas, el
abordaje del tema debe ser dentro de un marco conceptual basado en los estandares
del derecho internacional de derechos humanos cuando ello lo amerite.

Es asi como debe ubicar el asunto en el contexto social, identificando las relaciones
de poder y manifestaciones de sexismo o de lenguaje sexista en la situacion que
analiza, con examen de los valores, roles, prejuicios mitos y costumbres del entorno;
identificando, los roles, estereotipos y mitos frente a las diferentes areas del derecho
(familia, laboral, contencioso administrativo, civil penal, etc.); analizando la diversidad
étnica, si hay discapacidad, si se trata de adulta mayor, victima de desplazamiento,
del conflicto o si se esta ante el caso de mujeres con preferencia sexual, o internas
en la carcel.

Téngase presente que el lenguaje sexista y la sobrevaloracion de lo masculino
respecto de lo femenino también se filtra en la tarea de interpretar la norma. La Unica
manera de terminar con la desigualdad en la imparticion de justicia es identificando
las formas en que se manifiesta la discriminacion hacia las mujeres, para interpretar
las leyes sin caer en los estereotipos vertidos en ellas.

Ahora bien, de lo anteriormente dicho cabe hacerse una pregunta ;por qué resulta
tan dificil detectar los estereotipos de la norma y utilizar nuevas herramientas para
la interpretacidn juridica? Parte de la respuesta viene dada entre otras cosas, por el
modelo educativo que se da a los abogados, consecuentemente a los magistrados
(as), jueces (zas). La interpretacion juridica rigida y limitada se aprende, en muchas
ocasiones, desde los espacios universitarios.

LOS DERECHOS DE LAS MUJERESY LA PERSPECTIVA DE GENERO 11
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También deben apoyarse en la teoria general y los principios generales del derecho;
conaplicaciondelasnormasconstitucionales (incluido el bloque de constitucionalidad
que recoge los convenios y pactos internacionales suscritos por Colombia), legales,
reglamentarias, u otras; con analisis de la jurisprudencia y doctrina nacional e
internacional, todo lo cual conducira a tomar decisiones y resolver la reclamacion
de las mujeres, sin que se pierdan de vista sus derechos y sin que se deje de lado la
aplicacion del principio de igualdad y la garantia de la no discriminacion en razon del
género, lo cual concreta la introduccion de la perspectiva de género en la decision
judicial.

Los magistrados (as) y los jueces (zas) para dar cumplimiento a toda la normativa
nacional e internacional que plantea el reconocimiento del principio de igualdad
y la garantia de la no discriminacidn en razon del género, deben tener una mente
abierta al cambio, sin adherencias a una forma de entender la problematica de
forma estereotipada y ademas tener la capacidad de integrar el tema de una manera
sistémica, no fragmentada o aislada. Enfrentar este tema con una mente abierta,
requiere estar consciente de los estereotipos y preconceptos que cada una de
nosotros ha interiorizado.

Es menester conocerlarealidad del contexto donde se desarrolla el temay despojarse
de los prejuicios y de los estereotipos que circundan la sociedad. Vale la pena insistir
en la responsabilidad que tienen todas las personas que de alguna manera estan
vinculadas con la administracidn de justicia, especialmente quienes deciden, como
son los magistrados (as) y los jueces (zas), para romper los patrones acufiados por
siglos de aculturacion que permiten la vejacion sistematica de mujeres, nifios y nifias.
Se debe reflexionar porlosy las administradoras de justicia, en la necesidad de valorar
con una mentalidad distinta las pruebas aportadas a los procesos, modificando sus
estructuras mentales sobre las relaciones entre varones y mujeres y sobre el ejercicio
de la autoridad y del poder.

Debe procurarse el espacio para profundizar en el enfoque de género, para ponerse
a tono con las nuevas miradas de derechos humanos, comprensivas de los derechos
fundamentales, para lo cual es menester apoyarse en criterios de interpretacion de
la norma juridica en el contexto social, con todos las circunstancias que rodean el
asunto, conocer los principios ldgicos que se antecedieron la creacion de la norma'y
acudir al uso de herramientas de argumentacion juridica, que los lleve a una decision
justa, luego de un razonamiento juridico practico y demostrativo con una secuencia
coherente de pensamiento. Precisamente esto es lo que se requiere frente a la
posibilidad de Juzgar con perspectiva de género.

12 Comisidon Nacional de Género de la Rama Judicial



—.

Senala Alicia Elena Pérez Duarte?

"En contexto, la teoria de género permite: leer e interpretar una norma
tomando en cuenta los principios ideoldgicos que la sustentan y, al mismo
tiempo, la forma en que éstos afectan de manera diferenciada a quienes
acuden a demandar justicia porque su metodologia permite reconocer los
simbolos y arquetipos que se encuentran en la trama del caso concreto que
se pretende evaluar, y reconocerlos en la escala de valores de las personas
encargadas de procurar y administrar justicia”.

Por ello es necesario incorporar una perspectiva de género debido a la problematica
del acceso a lajusticia que enfrentan actualmente las mujeres, pues sin duda, quienes
ejercen la funcion judicial tienen la obligacion de responder ante los asociados de una
manera eficiente, eficaz, que anteponga como un factor primordial de la toma de
decisiones, la garantia y el respeto por los derechos humanos. También se ha dicho
en este sentido:

"En general, las diferentes Constituciones de los paises latinoamericanos
consagran los principios y los derechos humanos reconocidos en el dmbito
internacional para alcanzar la igualdad de las mujeres frente a los hombres y
el disfrute de los mismos sin discriminacion alguna, postulados que, ademds
se han venido desarrollando en los diferentes codigos. No obstante, en la
prdctica, la realidad es otra, debido a las limitaciones que los propios valores
y principios morales y religiosos imponen a la hora de tomar decisiones
judiciales, o porque los jueces no le imprimen el significado y contenido
adecuado al lenguaje que articula la norma....La anterior situacion fdctica
ha llevado a la academia a enfatizar sobre la necesidad de que las Altas
Cortes al momento de construir la jurisprudencia, por via de interpretacion,
den relevancia al principio sequn el cual todas las personas son iguales
ante la ley, sin importar su sexo, y sobre la importancia de que el discurso
judicial de tales decisiones se promueva y difunda entre todos los demds
funcionarios de la Rama Judicial, con el objeto de que se constituyan en
herramienta juridica de hermenéutica al servicio de los jueces y magistrados
en el ejercicio de su funcion jurisdiccional natural...Las decisiones de las
corporaciones nacionales dinamizan el sistema juridico, cuando por via de
interpretacion de las normas, les imprimen el poder creador y transformador,
sirviendo de esta manera de instrumento de transformacion social y cultural
adecuado al contexto histdrico del momento y dando vida y contenido a la
regla juridica frente al caso concreto.”

2 Pérez Duarte Alicia Elena, “La interpretacion jurisdiccional en materia de alimentos”, en
Revista de Derecho Privado, Recuperado el 20 de mayo de 2011 en http://cedoc.inmujeres.
gob.mx/documentos_download/100651.pdf

3 Arbelaez de Tobodn, Lucia. Derecho y justicia con perspectiva de género. Marco General,
Mayo de 2011 en: http://www.justiciaviva.org.pe/genero_justicia/documentos/igualdad_
genero.doc
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Otra referencia de interés frente al punto tratado es la siguiente:

"...para alcanzar un equilibrio real entre hombres y mujeres también frente
a la justicia, es importante que las mujeres puedan acudir fisicamente a
demandar que se les haga justicia desde un enfoque de género, asimismo es
indispensable la capacitacion y la sensibilizacion para que la interpretacion
del derecho favorezca la equidad y la igualdad real...”

"Es a través de la teoria de género como se puede aspirar a aplicar
correctamente el principio de igualdad entre las partes, porque a partir de
la explicacion de las diferencias especificas entre hombres y mujeres se
reconoce tanto la forma en que unos y otras se enfrentan a una problemdtica
concreta como los efectos diferenciados que producen en unos y en otras
ciertas normas.

"La metodologia de interpretacion a través de la teoria de género en la
procuracion y la administracion de justicia obliga a entender a cada persona
particular, hombre o mujer, en su problematica especifica, esa que requiere
la accidn de la justicia para encontrar el equilibrio fragil de la vida cotidiana,
perdido en las oleadas de un conflicto determinado que afecta de manera
diferente a cada una de las personas implicadas”..."La imparticion de justicia
es una tarea dificil y complicada por diversos factores. Por el momento es
relevante evidenciar una paradoja propia de esta tarea: para poder impartir
Justicia se necesita comulgar con los valores y sentimientos de la sociedad en
la que se realiza esa tarea; sin embargo, esta necesidad es también uno de
los principales obstdculos que enfrenta la equidad de género y la igualdad

entre hombres y mujeres™.

Como senala Martha Lamas:

"Lo mds importante a comprender es que una perspectiva de género impacta
a mujeres y a hombres y beneficia al conjunto de la sociedad, al levantar
obstdculos y discriminaciones, al establecer condiciones mads equitativas
para la participacion de la mitad de la sociedad y al relevar a los hombres
de muchos supuestos de género que son también un peso y una injusticia” °.

4 Perez Duarte, Alicia. Op Cit.

5 Martha Lamas, La perspectiva de género Revista de Educacion y Cultura de la seccion 47
del SNTE Recuperado el 20 de Mayo de 2011 en http://www.latarea.com.mx/articu/articu8/
lamas8.htm.
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Visto lo anterior conviene relacionar algunos de los mas relevantes instrumentos
normativos internacionales y nacionales, que obligan al juzgador a oir y a evaluar la
problematica particular de las mujeres que acuden en busca de justicia, para accedera
la plena vigencia de sus derechos humanos. Se indica que esta relacion de referencias
normativas se toma del libro: "Analisis de géneroen la carrera judicial y enelacceso
a las altas corporaciones nacionales de la justicia en Colombia”®.

La VI Conferencia Internacional Americana celebrada en la Habana (Cuba), que crea
en 1928 la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) y reconocida en 1953 como
organismo especializado de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), fue
ésta la primera organizacion creada en el mundo con dichos objetivos y encargada de
promover los derechos civiles y politicos de la mujer.

En el afo 1948 en el transcurso de la IX Conferencia Internacional Americana
celebrada en Bogota (Colombia) se aprobaron las Convenciones relativas al
reconocimiento de los derechos civiles y politicos a la mujer. En el mismo afo, la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU), convoca a los paises miembros, con el
fin de lograr las transformaciones necesarias para dar la necesaria preeminencia al
derecho a la igualdad, a la no discriminacion y consecuentemente, al pleno disfrute
de los derechos humanos, lo cual se plasma en “La Declaracidon Universal de los
Derechos Humanos"’, instrumento originario que deja atras el término de hombre
para referirse a la condicion humana y que venia invisibilizando a la mujer como tal,
la cual a partir de ese momento pasa a ser sujeto de derecho.

En el desenvolvimiento histdrico viene entonces a patentizarse el tema de los grupos
en situacion de vulnerabilidad?, entre ellos el de las mujeres, que en su especificidad
tiene una connotacidn especial y adicional, porque el género torna a ese grupo en
doble situacion de vulnerabilidad , dado que donde se ubique en atencion a la raza,
etnia, edad, religion, entre otros, siempre se le da una desventaja adicional.

6 Arbeldez deTobdn, Lucia. Libro editado por la Universidad Sergio Arboleda en el afio 2009

7 Esta declaracion de diciembre 10 del afio 1948 proclama que "su aplicacién se da para
todos los seres humanos de manera incondicional y sin distingo alguno de raza, sexo, religion,
edad, orientacion sexual, partido politico, idioma...para disfrutar de una vida digna y con pleno
desarrollo...”

8 Comentario: El concepto de vulnerabilidad es preciso articularlo a los conceptos de
diferenciay desigualdad. Enrazén aladiferencia se reconoce lavariabilidad humana, estoes, las
diferencias de sexo: hombres, mujeres; la diversidad de edades: nifios, adultos, adolescentes;
la diversidad de etnias, culturas; la diversidad de condiciones bioldgicas, psiquicas, sociales y
ambientales que afectan oimpactan de manera particular el desarrollo pleno de algunos grupos:
enfermos, con discapacidad, refugiados en situacion de desplazamiento. La vulnerabilidad es
una forma especifica de diferencia que denota la condicion o posicion de mayor riesgo de un
grupo con respecto del conjunto social o de otro grupo.
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Todo ese proceso de construccion en torno a los derechos humanos, entre ellos los
de las mujeres, logra avances significativos en el ambito internacional, que en su
articulacion, comprension y aplicacion marca una tendencia global, tiene especial
relacion con derechos y valores como la libertad, la justicia, la igualdad, la no
discriminacion, el Estado de derecho, la democracia, lo que se traduce al final en un
camino al desarrollo de los Estadosy alo que mas afora la sociedad: a una convivencia
pacificay la paz social.

Se dan con posterioridad otros instrumentos internacionales, contentivos de
convenciones, pactos, protocolos y estatutos, que a la par con las conferencias
mundialesy regionales, cumbresy declaraciones, durante las Ultimas cuatro décadas,
enriquecen el concepto de igualdad y no discriminacion por razones de género,
los cuales se convirtieron en escenarios propicios para el debate y han presentado
avances en la materia, como se refleja en sus plataformas de accidn, al igual que
en sus recomendaciones y resoluciones que llevan a todos los intervinientes en el
Estado, tanto del sector publico como del privado, a mirar soluciones a los problemas
mas criticos de las mujeres.

Son destacables en primer término el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos® y el Pacto de Derechos Economicos, Sociales y Culturales®, adoptados
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 diciembre de 1966. En 1975 la
ONU declaré el “Afio Internacional de la Mujer” y durante la Conferencia Mundial de
México™ se proyectd el decenio de la Mujer tomando como referentes los temas de
igualdad, desarrollo y paz.

Los ya referidos antecedentes muestran esfuerzos en beneficio de los derechos
humanos de las mujeres, pero dado que se agudiza la situacion objeto de analisis, el
18 de diciembre de 1979 en el marco de la Asamblea General de la ONU, se enriquecio
el concepto de igualdad y no discriminacidn por razones de género, cuando en la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
en la Mujer (CEDAW), se plantea uno de los instrumentos mas importantes que en
torno al tema se han dado, por su claridad y concrecion.

9 Rige para Colombia en virtud de la Ley 51 de 1981.
10 Ratificado en Colombia mediante la Ley 74 de 1968.

11 Tuvo origen en esta conferencia la posterior creacion en 1976 del Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer. UNIFEM, por decision de la Asamblea General de las
Naciones Unidas.
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Los ya referidos antecedentes muestran esfuerzos en beneficio de los derechos
humanos de las mujeres, pero dado que se agudiza la situacion objeto de analisis, el
18 de diciembre de 1979 en el marco de la Asamblea General de la ONU, se enriquecio
el concepto de igualdad y no discriminacion por razones de género, cuando en la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
en la Mujer (CEDAW), se plantea uno de los instrumentos mas importantes que en

torno al tema se han dado, por su claridad y concrecion®.

Para 1980 en la Conferencia Mundial sobre las mujeres en COPENHAGUE se da un
avance en cuanto se reconoce la igualdad para las responsabilidades y oportunidades
de participacion de las mujeres e igualmente en NAIROBI en [985, en otra importante
conferencia, se patentiza el surgimiento del “feminismo”.

En el afio 1980 se hace la Convencion Internacional sobre los Derechos del nifio con
el fin de garantizar, proteger y generar condiciones de ejercicio de los derechos

humanos genrales y especificos y de proteccion para nifios y nifias.

La ONU contintda con su empefo y es en la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos de Viena de 1993, que se plantean importantes compromisos para superar
la discriminacidn, propiciar cada vez mas la participacion de las mujeres y proscribir
todo tipo de violencia contra ellas.

Pero el problema no era soélo de desigualdad, discriminacion, pobreza, carencia
de derechos econdmicos, civiles, politicos y culturales, falta de acceso a la salud,
alimentacion, entre otros, sino que ademas estaban comprometidos los derechos
a la vida, la dignidad y la libertad, con motivo de la violencia de manera general y
en especial la de tipo sexual* y el sufrimiento que se infringe a las mujeres en los
ambitos publico y privado, entre otras cosas por las torturas fisicas y morales que
llegan hasta el punto de crimenes de guerra y de lesa humanidad. Esto llevo a que en
el afio 1994 se realizaran dos importantes reuniones, la Conferencia Mundial sobre
Poblacion y Desarrollo, en el Cairo® y la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer*, en Belem do Para.

12 Este instrumento se ratifico mediante la Ley 51 de 1981.
13 Envirtud de la Ley 12 de 1991 fue aprobado para Colombia

14 En la Cuarta Convencion de Ginebra de lg49, se hizo referencia a la violencia sexual
cuando se sefialo que:“las mujeres seran especialmente protegidas contra todo atentado a su
honor y, en particular, contra la violacion, la prostitucion forzada y todo atentado a su pudor”.

15 Seencarga de reafirmar que los derechos sexuales reproductivos, no son nuevos, que hacen
parte de los derechos humanos. Alli se perfila una declaracion relacionada con el desarrollo de
los paises, que afirma que las violencias de género lo impiden. En esta conferencia se aprobd un
plan de accion que acogieron 179 Estados, entre los que se cuenta Colombia.

16 En Colombia entra en vigencia este instrumento mediante la Ley 248 de l99s.
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La persistencia en ese estado de la situacion de las mujeres, condujo a que en julio
17 de 1998 la Conferencia Diplomatica de Plenipotenciarios de la ONU mediante
el Estatuto de Roma creara la Corte Penal Internacional, para dar marco juridico a
la persecucion de violaciones de lesa humanidad y crimenes de guerra, en aras de
restablecer los derechos a todas las victimas cuando se agote la instancia judicial
nacional propia de cada Estado®.

Con tales precedentes, entre otros instrumentos adoptados y aprobados por la
Asamblea General de la ONU?%, debe destacarse en el afio 1995 la IV Conferencia
Mundial de Beijing, que afinca todos los instrumentos de derechos humanos que la
antecedieron, pero concreta una Plataforma de Accion encaminada a potenciar el
papel de la mujer en la sociedad, fijando como principios fundamentales la igualdad
entre los géneros, el desarrollo y la paz entre las mujeres. Asimismo, determino el
énfasis en la necesidad de institucionalizar |la perspectiva de género como categoria
de analisis y como principio de accidn en todos los organismos del Sistema de las
Naciones Unidas, en Gobiernos y Agencias de Desarrollo.

Durante el afo 2.000 se adoptan: el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre
los Derechos del nifio, relativo a la venta, prostitucion infantil y la utilizacion de
nifios en la pornografia® y el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata
de personas, especialmente mujeres y nifios que complementa la Convencion de las
Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transnacional®.

En esta ruta de compromisos con el tema de los derechos humanos especialmente
relacionados con las mujeres, cada vez se edifica y se refuerza con mayor efectividad
el derecho a laigualdady la no discriminacion, soportados en una cultura de ética, de
justicia, de libertad, de dignidad humana y de fomento al desarrollo sostenible en los
Estados. Asi lo permite ver la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas celebrada
en el afo 2000, donde se reforzaron objetivos de desarrollo en una agenda global
y se fijaron compromisos a cumplir hasta el afo 2015. A esta reunion le siguieron:
la Cumbre Mundial a favor de la Infancia, realizada en New York en el afio 2002 y
la Novena Conferencia Regional de la Mujer en América Latina y el Caribe, de la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en el 2004.

17 El Estatuto de Roma, tiene vigencia para Colombia por la Ley 742 de 2002.

18 También deben destacarse: La Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio;
El Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del nifio relativo a la venta
de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifos en pornografia; El Protocolo para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y ninos, que rigen
para Colombia mediante las Leyes de 12 de 1991, 765 de 2002 y 800 de 2003 respectivamente.
19 Para Colombia entra en vigor mediante la Ley 765 de 2002.

20 Es aprobado en Colombia por la Ley 800 de 2003.
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De otro lado, resultan preeminentes las resoluciones expedidas por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, cuando promueven la igualdad entre géneros,
el desarrollo y la paz; cuando sefialan la inquietud por el perjuicio que crean los
conflictos armados a los grupos vulnerables, ademas de instar a los Estados para
que se aumente el acceso y la representacion de las mujeres a los diferentes
niveles de decision®*.

Todos estos instrumentos internacionales llevan a que al interior de los mismos se
concreten acciones desde sus diferentes drganos de poder. Es asi como en los Estados
Unidos desde los anos sesenta se inicia un movimiento en torno al tema que ocupala
atencion de esta investigacion y en 1979 se inicia un programa educativo para jueces,
sobre la eliminacion del sesgo por género en la justicia, en especial lo que tenia que
ver con violencia contra las mujeres en el seno del hogar, lo que provocé la reaccion
de muchos jueces sexistas, que consideraban estos como delitos provocados. Con
posterioridad, en el afio 1986 la Conferencia de los Presidentes de las Cortes Supremas
de los 50 estados de los Estados Unidos de Norteamérica incluy6 un programa sobre
sesgo de género en la administracion de justicia, lo que condujo a crear en 1988 al
interior de las mismas cortes, unos Comités de Género*, para analizar el manejo del
tema en la practica judicial, que fueron apoyados por la Asociacion de Juezas de ese
pais, en aras a reducir los estereotipos sefialados. En 1991 el sesgo por género se
convirtié en uno de los mas importantes temas de la agenda judicial de este pais.

En el ambito Iberoamericano, los poderes judiciales concientes que existe un amplio
marco juridico de proteccion de los derechos humanos tanto a nivel nacional como
internacional, que tutela entre otros los derechos a la igualdad, sin discriminacion
de ninguna indole, en la VI Cumbre Iberoamericana de Cortes Supremas y Tribunales
Supremos de Justicia celebrada en el afo 2001 en Espana, adoptan el Estatuto del
Juez Iberoamericano que contempla los principios de Equidad y no discriminacion,
al tiempo que se aprueba la incorporacion de la perspectiva de género en la
administracion de justiciay en el pensum de las escuelas judiciales. En el afio siguiente
durante la VIl Cumbre realizada en Cancun se adopta una Politica de Igualdad de
Género para los poderes judiciales de Iberoamérica.

21 Resoluciones: 1261y 1265 de 1999; 1296, 1314 y 1325 de 2000.

22 Los Comités de Género se encargan de analizar la informacion relacionada, las
resoluciones de los jueces y juezas en materia de divorcios, pensiones alimenticias, patria
potestad, violencia doméstica, ataques sexuales y elevan los correspondiente informes
proponiendo recomendaciones, que son apoyadas por la Asociacion de Juezas.

23 La declaracion y adopcion fue firmada por los representantes de Colombia, delegados
por la Corte Suprema de Justicia y el Consejo Superior de la Judicatura.
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En igual forma, como resultado del primer Encuentro de Magistradas de América
Latina y el Caribe “Por una Justicia de Género”, celebrado en Costa Rica en el afio
2001, se acordd por las delegadas de los paises asistentes, promover la incorporacion
e institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracion de justicia
y solicitar que se incorpore en los programas de modernizacion y reforma de los
poderes judiciales como elemento indispensable a su desarrollo.

Posteriormente, durante la realizacion del V Encuentro de Magistradas de América
Latina y el Caribe “Por una Justicia de Género”, celebrado en San Salvador en
2005, se emitio una declaracion que impulsa una serie de acciones encaminadas a
transversalizar la perspectiva de género en la administracion de justicia.

Los grandes cambios sociales han estado acompafnados, aunque no siempre de
manera sincronica, con cambios en los marcos normativos. En Colombia la Carta
Constitucional consagré en 1991 el “Estado Social de Derecho”, y abrid paso a las
acciones afirmativas para que, por fin, pudiera pagarse la deuda histdrica con quienes
habian sido victimas de discriminacion desfavorable, para buscar su igualdad ante la
ley: Mujeres, indigenas y negritudes, asi como poblaciones vulnerables en razon de
su edad o su pobreza, han sido objeto de avanzadas leyes y jurisprudencias.

La Constitucion Politica de 1991 requld en materia de igualdad de derechos para
hombres y mujeres. Ademas, proscribio la discriminacion en todos los sentidos. Es
bien relevante el articulo 13 que sefala: “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidon por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinidn politica o
filosofica...”.

Igualmente, es destacable el articulo 43 que expresa: “La mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase
de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado y recibira subsidio alimentario si entonces
estuviera desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la
mujer cabeza de familia”.

Otros articulos de la Carta Politica tienen estrecha relacion con el tema como
cuando en su articulo 17 prohibe la esclavitud, la servidumbre y la trata de
seres humanos; o cuando en su articulo 40 dispone que todo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico y
otras formas de participacion democratica; también, cuando dispone sobre la
familia como nucleo fundamental de la sociedad, que se constituye por vinculos
juridicos naturales o juridicos, por la decision de un hombre y una mujer de
contraer matrimonio o por la voluntad responsable de formarla. Esta norma
tiene especial significado dado que la mujer desde siempre es quien asume
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mayor responsabilidad en la crianza de los hijos y al ir al mercado laboral deben
asumir la doble responsabilidad de familia y trabajo.

Uno de los avances de la Constitucion Politica, en armonia con la tendencia del
constitucionalismo contemporaneo, consistio en dar un tratamiento juridico
especial al derecho internacional de los derechos humanos, al haber dotado de
fuerza vinculante a las normas internacionales, mediante la figura del Bloque de
Constitucionalidad, cuya creacion es de origen jurisprudencial* y por lo cual hoy
los derechos humanos de las mujeres, son derecho positivo vinculante para todas
las autoridades, razon que exige a los jueces de la Republica tomarlos en cuenta al
momento de decidir los casos juridicos®.

La reforma constitucional de 1991 fue el punto de llegada de una largay esforzada
busqueda de reivindicaciones normativas para la mujer y la familia. Es asi como
durantelastres primeras décadas delsigloXXse avanzo sobre los derechos de lamujer
para manejar su patrimonio, la Ley 8 de |.892 permitid la comparecencia de la mujer,
en calidad de testigo en actos civiles; la Ley 28 de 1932 le otorgd, aunque limitada,
capacidad a la mujer casada. Viene la Ley 12 de 1.933 que aprueba la Convencion
Internacional sobre represion del Trafico de Mujeres y Nifios y en este mismo afio
mediante el Decreto 1972 se permitié el ingreso de la mujer a la universidad. Luego en
el Acto Legislativo del afio 1936 se autorizd a la mujer a desempenar cargos publicos
y en el Acto Legislativo Nro. 3 de |.954 se reconocié el derecho al voto por parte de
la mujer pero, solamente a partir de 1957 con el plebiscito las colombianas tienen
el derecho a elegir y ser elegidas. En el afio 1959 la Ley 8 aprueba las Convenciones
Interamericanas sobre concesion de los Derechos Civiles y de los Derechos Politicos
ala Mujer.

24 La Corte Constitucional en las sentencias C-488 de 1993 y C-089, C- 555 de 1994 uso la
expresion “bloque de constitucionalidad”, pero no la desarrolld; solo aparece en el afio 1995
en la sentencia C-225 cuando define que de acuerdo con lo previsto en el articulo 93 de la
Constitucion, las normas humanitarias prevalecian en el orden interno.

25 La Constitucion Politica trae varios articulos que confieren fuerza especial a los tratados
de derechos humanos, como el articulo 53: "los convenios internacionales del trabajo debi-
damente ratificados, hacen parte de la legislacion interna”; el articulo 93 que establece que
ciertas normas de derechos humanos "prevalecen en el orden interno”, y que "los derechos
y deberes consagrados en esta Carta se interpretardn de conformidad con los tratados inter-
nacionales de derechos humanos ratificados por Colombia”; el articulo 94 al disponer que "la
enunciacion de los derechos y garantias contenidos en la Constitucidn y en los convenios inter-
nacionales vigentes, no debe entenderse como negacion de otros que, siendo inherentes a la
persona humana, no figuren expresamente en ellos”y, finalmente el articulo 214 que regulalos
estados de excepcion y precisa que en esos momentos "No podrdn suspenderse los derechos
humanos ni las libertades fundamentales. En todo caso se respetaran las reglas del derecho
internacional humanitario...”.
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La era de los derechos sociales inicia durante la década de los sesenta cuando en
1968 con la Ley 74 se ratifica el Pacto de derechos econdmicos, sociales y culturales
y mediante la ley 75 de ese mismo afio, se creo el Instituto colombiano de Bienestar
Familiar que desde entonces, ha sido el principal instrumento para garantizar los
procesos de filiacion y alimentos, asi como para garantizar el cuidado de mas de
un millon y medio de hijos de mujeres trabajadoras en todo el pais, vinculando,
ademas, a cerca de 100.000 mujeres de los sectores populares que fungen como
Madres Comunitarias, en un modelo de formacién de liderazgo femenino popular,
que vincula al Estado y la sociedad civil en el cuidado de la infancia.

Luego se inicia la década de los afos setenta y viene la Ley 16 de 1.972 que aprueba
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica) y el Decreto 2820 de 1.974 mediante el cual se otorgaron iguales derechos y
obligaciones a las mujeres y a los hombres.

En los afos ochenta la Ley 51 de 1981 se ratificd la Convencion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacidn contra la mujer (CEDAW). En dicha Convencion
hay articulos concretos que se refieren a obligaciones corresponde al Poder Judicial,
como los siguientes: Actuar con la debida diligencia para sancionar la violencia contra
la mujer (Articulo 2, inciso b.) y para hacer que la que esté siendo agredida deje de
serlo (Articulo 2, inciso d). Modificar practicas juridicas que respalden la persistencia
o la tolerancia de la violencia contra la mujer (Articulo 7, inciso e). Establecer los
mecanismos judiciales y administrativos necesarios para que las mujeres victimas
de violencia sean protegidas y se beneficien de la reparacion del dafio. “"Establecer
la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los
del hombre, y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y
otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion” (Articulo 2, inciso c).

En 1985 se abrid paso la seguridad social para las empleadas domésticas conla Ley 11
y con el Decreto 999 de 1988 se suprimio el “de” de las casadas. Al iniciarse la década
de los noventa, el nuevo gobierno de Cesar Gaviria Trujillo —"La Revolucion Pacifica” 1990
a1994- adopto una politica de Estado que avanzaba en la incorporacion estructural de la
tematica de la mujer, asi fue que en el Decreto 1878 de agosto de 1990 creo la Consejeria
Presidencial para la Juventud, la Mujer y la Familia, configurandose un antecedente
importante por cuanto se asignaron recursos del presupuesto nacional y regional para el
trabajo de mujeres. En cierta forma, debido a lo anacrdnico del funcionamiento estatal y
de la urgencia requerida para atender ciertos asuntos con agilidad y profesionalismo, se
ha optado en las Ultimas administraciones por la figura de las consejerias presidenciales.
Fue un paso importante en el camino de la creacion de una politica de Estado para las
mujeres, aun cuando, al mismo tiempo, le representaba limitaciones para accionar
autdnomamente frente a otras agencias estatales, por cuanto en su primera fase
dependia directamente de la primera Dama, a pesar de que hubiera un consejero para
estas materias.

22 Comisidon Nacional de Género de la Rama Judicial



—.

Vienen entonces la Ley 50 de 1990, que introduce en el Cddigo Sustantivo de Trabajo,
entre otros temas, la proteccion de la maternidad, el descanso remunerado en la
época de parto y la prohibicion de despido por motivo de embarazo o lactancia; la
Ley 54 de 1990 constituyo un importante aporte en la secularizacion de la institucion
familiar pues reconocid la unién marital de hecho y la sociedad patrimonial entre
compaferos permanentes, creando asi un importante instrumento de defensa del
patrimonio de millones de mujeres que vieron burlado su trabajo de muchos anos,
por el hecho de no tener un vinculo matrimonial formal; la Ley 11 de 1992, por medio
de la cual se aprobo el Protocolo Adicional a los Convenios de Ginebra, relativo a
la proteccion de victimas de los conflictos armados internacionales, en la cual se
consagran medidas a favor de las mujeres que buscan su especial proteccion; la Ley
25 de 1992, que modifica y adiciona el Cédigo Civil en aspectos como los efectos, la
nulidad y la disolucion del matrimonio, sefialando también las causales de divorcio;
la Ley 48 de 1993, que exime del servicio militar obligatorio a la mujer, salvo casos
excepcionales; la Ley 82 de 1993 expidid normas para apoyar en forma especial a
la mujer cabeza de familia; la Ley 100 de 1993 normatividad general de seguridad
social, que mantuvo una diferencia de cinco afos menos, como edad exigida para
la jubilacion de las mujeres; Ley 115 de 1994, por la cual se expidid la Ley General de
Educacion, y en la cual se fomenta, entre otras cosas, la construccion de la identidad
sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, |a afectividad, el respeto mutuo
y la preparacion para la vida familiar armonicay responsable y, de otro lado, consagra
sendos capitulos relacionados con la etnoeducacion y la educacion campesinay rural;
laley 133 de 1994 por medio de la cual se desarrolla el derecho de la libertad religiosa'y
de cultos. En esta normatividad el Estado reconoce que estas no constituiran motivo
de desigualdad o discriminacion ante la ley que anule o restrinjan el reconocimiento
o ejercicio de los derechos fundamentales.

En el ano 1995 durante la presidencia de Ernesto Samper Pizano — “El Salto Social”
1994 a1998- seacordo el programa de Accion de Beijing que tenia como prerrequisito
la igualdad entre hombres y mujeres en los espacios formales de la ley y en todas las
dimensiones de la vida. En virtud de la Ley 188 de 1995 aprobatoria del Plan Nacional
de Desarrollo y del Decreto Reglamentario 1440 del mismo afio, se cred la Direccion
Nacional de Equidad para las Mujeres (DINEM) cuyos objetivos eran: coordinar los
procesos de planeacion coordinacion, evaluacidony seguimiento y asistencia técnica a
las entidades territoriales y sectoriales, asumir las acciones que venian desarrollando
en las diferentes oficinas del Estado. Por su parte la Ley 248 de 1995, por medio de la
cual se aprueba la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, de Belem Do Para.

El afno de 1996 trae la Ley 258 por la cual se establece la afectacion de inmuebles
de la vivienda familiar, consagrandose expresamente que los mismos so6lo podran
enajenarse, gravarse o constituirse otro derecho real o levantarse la afectacion,
con el consentimiento de ambos cényuges; Ley 294, por la cual se crearon
normas para prevenir remediar y sancionar la violencia intrafamiliar, modificada
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parcialmente por la Ley 575 de 2000; el Decreto 1974 por medio del cual se crea
el Comité Interinstitucional para la Lucha contra el Trafico de Mujeres y la Ley 333
de 1996 dispone y destina bienes para programas de mujeres cabeza de familia.
Luego para el afo 1997 la Ley 360 que modifica el Cédigo Penal, establece un
tratamiento punitivo mas severo para los delitos que atenten contra la libertad
sexual y la dignidad humana; y, por la Ley 387 dentro de las medidas para
prevenir, atender, proteger, consolidar y estabilizar a los desplazados internos
por la violencia, consagra normas para brindar atencidn especial a las mujeres
y nifios, preferencialmente a las viudas, mujeres cabeza de familia y huérfanos;
de esta forma, crea medidas para que las desplazadas tengan acceso directo
a la atencion social en salud, educacion y vivienda urbana y rural y asi mismo
dispone que la Direccion Nacional para la Equidad de la Mujer de prelacidn en
sus programas a las mujeres desplazadas por la violencia y dentro de éstas, a las
viudas y a las mujeres cabeza de familia.

Para1998 se reglamenta la conciliacion administrativa en matera de familia mediante
la Ley 446 y el Decreto 354 reconoce matrimonios religiosos no catdlicos. En este
ano inicia su periodo presidencial Andrés Pastrana Arango -Cambio para construir
la Paz"” 1998 a 2002- lo que permite que a través del Decreto 1182 de 1999 que
modifica la estructura orgénica del Departamento Administratitvo de la Presidencia
de la Republica se transforma la Direccion Nacional para la Equidad de la Mujer en la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujery el posterior Decreto 127 de 2001
le define las funciones.

En el afio 1999 mediante la Ley 495 se dictan disposiciones relativas al Unico bien
inmueble urbano, rural perteneciente a la mujer cabeza de familia; por su parte la Ley
546 fija las normas en materia de vivienda de interés social y la Ley 509 se ocupa de
los beneficios a madres comunitarias.

Muy prolifico en normas a favor de las Mujeres fue el afio 2000. Se dicta la Ley 581 (Ley
de Cuotas) por la cual se garantiza la adecuada y efectiva participacion de las mujeres
en los niveles decisorios y 6rganos del poder publico; también se expide la Ley 590
que promulga disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequenas y
medianas empresas. El Decreto 1133 del afio 2000 se encarga de reglamentar la Ley
546 (sobre vivienda) y contempla una prioridad a favor de las mujeres cabeza de
familiay el Decreto 1214 del mismo afio, reglamenta la Ley 546 de 1998 (conciliacion
administrativa en familia) y hace referencia a los Centros de Conciliacion y Arbitraje.

Otra ley importante durante esta anualidad fue la 575 que modifica parcialmente
la Ley 294 de 1996 y reglamenta la violencia intrafamiliar. En este afio se expide el
cddigo penal mediante la Ley 599 que entre sus normas contempla las relacionadas
con los delitos contra personas y bienes protegidos por el derecho internacional
humanitario, contra la libertad, integridad y formacidn sexuales y contra la familia,
entre otros. Enigual formalaLey 600 relativa al Codigo de Procedimiento Penal, exige
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como requisito de procedibilidad y obligatoriedad una audiencia de conciliacion en el
tramite del delito de violencia intrafamiliar. De otro lado, se expide por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social la Resolucion Nro. 412 que adopta normas técnicas y
guias de atencion para acciones de proteccion especifica, de deteccion temprana y
la atencion de enfermedades de interés en salud publica (nifios, nifias y mujeres que
sufren maltrato).

Durante el afio 2001 se destacan dos leyes: la 652 por la cual se reglamenta la Ley
294 de 1996, que fue reformada por la Ley 575 de 2000 sobre violencia intrafamiliar
y la 679 por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir contrarrestar la
explotacidn, la pornografia y el turismo sexual con menores.

Para el afio 2002 se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales por la Ley
731; luego por medio de la Ley 742 se aprueba el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional y se reforma el Cédigo Penal —Ley 559 de 2000- respecto del delito de
tratay trafico de personas, se amplia el tipo penal y se aumentan las penas, mediante
la Ley 747. También se expiden normas de apoyo en materia de prision domiciliaria 'y
trabajo comunitario a la mujer cabeza de familia por la Ley 750 de 2002 y se modifica
el articulo 236 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, para conceder al comparero
permanente o al esposo licencia de paternidad (Ley Maria). De otro lado por la
Ley 765 se ratifica el Protocolo Facultativo de los derechos del nifio, relacionado
con la venta de nifos, prostitucion infantil y utilizacion de nifios en la pornografia.
Finalmente por la Ley 790 de 2000 se expiden disposiciones para adelantar el
programa de renovacion de la administracion publica y se otorgan unas facultades
extraordinarias al presidente de |la Republica, para no retirar del servicio a las madres
cabeza de familia sin alternativa econdmica, entre otros. Esta ley fue reglamentada
posteriormente mediante el Decreto 190 de 2003 al disponer el beneficio a las madres
cabeza de familia sin alternativa econdmica, con hijos menores de 18 afios de edad,
bioldgicos o adoptivos o hijos invalidos que dependan econémicamente y de manera
exclusiva de ellas y cuyo ingreso familiar corresponde sdlo al salario de la entidad u
organismo al que esta vinculada.

En el afo 2003 la Ley 797 da apoyo a las madres comunitarias mediante el fondo de
solidaridad pensional; la Ley 800 aprueba la Convencidn de Naciones Unidas contra
la delincuencia organizada transnacional y el Protocolo para prevenir y sancionar
la trata de personas especialmente mujeres y nifios. Mediante la ley 812 de este
mismo afo se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo, que se inicia con la llegada a
la Presidencia de la Republica de Alvaro Uribe Vélez —Hacia un Estado Comunitario
2003 a 2006, periodo presidencial que fue prorrogado por cuatro afios mas. Mujeres
Constructoras de Paz y Desarrollo es el nombre que se da a la politica publica para
las colombianas en este Plan de Desarrollo, que define como mision: “Promover,
coordinar e implementar una politica para las mujeres adultas, jovenes y nifas que
contribuya al logro de las relaciones de equidad, de igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres, elevando la calidad de vida, el respeto de los derechos humanos,
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la participacion ciudadana, el fortalecimiento de los procesos organizativos y de las
organizaciones de mujeres”. En orden a dar impulso a esta politica se reorganiza y
se le dan nuevas funciones a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la mujer
mediante la Decreto 519 del mismo afno. Posteriormente se promulga la Ley 823
sobre igualdad de oportunidades para las mujeres y la Ley 861 por medio de la cual
se dictan disposiciones relativas al Unico bien inmueble urbano o rural perteneciente
a la mujer cabeza de familia y se constituye en patrimonio de familia inembargable.

La Ley 882 de 2004 (Ley de ojos Morados), modifica el articulo 299 de la Ley 599
de 2000 sobre penalizacion por el delito de violencia intrafamiliar. Y durante el aiio
2005 se expiden dos leyes a favor de las mujeres: la Ley 984 que ratifica el Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, y la Ley 985 por medio de la cual se adoptan medidas contra la trata
de personas y normas para la atencion proteccion a victimas de la misma.

A partir del afio 2006 hay una proliferacion de normas a favor de las mujeres, se
dicta la Ley 1009, por la cual se crea con caracter de permanente el Observatorio de
Asuntos de Género en la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujery la Ley
1098 0 Codigo de la Infancia y la Adolescencia; ademas, mediante Sentencia C-355 de
2006, la Corte Constitucional, se despenaliza el delito de aborto en caso de peligro
para la vida o la salud de la mujer, cuando exista grave malformacion del feto que
haga inviable su vida y cuando el embarazo sea el resultado de acceso carnal o acto
sexual sin consentimiento, abusivo o de inseminacion artificial o transferencia de
6vulo fecundado no consentidas o de incesto.

Ley 1010 de 2006: Regula y sanciona conductas constitutivas de acoso laboral, entre
las cuales se encuentra el acoso sexual.

Ley 1098 de 2006: Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. Establece el Marco para
las Politicas Publicas y define los Lineamientos Técnicos para la Planeacion del
Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1023 de 2006: Esta Ley amplia el beneficio reconocido a las madres comunitarias
en la Ley 509 de 1999, al otorgarle a su nucleo familiar, el beneficio de la afiliacion al
Sistema de Seqguridad Social en Salud.

Ley 1060 de 2006: Esta Ley requla la impugnacion de la paternidad y la maternidad,
otorgando el beneficio de amparo de pobreza cuando de acuerdo con la ley no se
tengan recursos para realizar la prueba.

La Ley 1142 de 2007: Reforma parcialmente las Leyes 9o6 de 2004, 599 de 2000
y 600 de 2000 y adopta medidas para la prevencion y represion de la actividad
delictiva de especial impacto para la convivencia y seqguridad ciudadana. Aumentd la
pena del delito de violencia intrafamiliar, elimino los beneficios para los victimarios
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(detencion domiciliaria — excarcelacion) y le quitd la calidad de querellable, para que
la investigacion sea iniciada de oficio.

Ley 1146 del 2007: Crea el Comité interinstitucional consultivo para la prevencion
de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

Ley 1181 de 2007: Esta Ley amplia la prestacion de alimentos legalmente debida a
los companeros o companeras permanentes, al delito de inasistencia alimentaria.
Decreto 3039 de 2007 por el cual se adopta el Plan Nacional de Salud publica 2007-
2010.

Ley 1232 de 2008: Modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza de Familia y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1187 de 2008: Establecio el aumento al 70% del salario minimo legal mensual
vigente de la bonificacion mensual de las madres comunitarias; y elimind las
condiciones de edad y tiempo cotizado para pension y habilité a las madres
comunitarias que fueron sancionadas, que se retiraron o que dejaron de pagar en
algun momento, para que éstas reingresen al sistema.

Ley 1257 de 2008: Establece disposiciones sobre sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, reforma los
cddigos penal, de procedimiento penal, la ley 294 de 1996, entre otras disposiciones.
Es de destacar la ley 1257 de 2008 cambié de manera fundamental el tratamiento
legal a las violencias contra las mujeres en el Estado Colombiano. Incorpora por
primera vez, la nocidn de violencia contra las mujeres en la normativa nacional
de acuerdo a estandares internacionales; considera la VCM como una violacion
a los derechos humanos; reconoce la autonomia y la libertad de las mujeres para
tomar sus decisiones; da una respuesta integral a las mujeres victimas de violencia;
establece medidas de sensibilizacion y prevencion en la materia; amplia las medidas
de proteccion y atencidn; establece deberes a la familia y a la sociedad respecto a
este flagelo; e incorpora modificaciones en materia de sanciones.

Entre estas modificaciones se resaltan:

i. Respecto a la Violencia contra la Mujer, a los responsables, ademas de
la pena principal impuesta afiade como pena privativa de otros derechos
los siguientes: La prohibicion de aproximarse a la victima y/o aintegrantes
de su grupo familiar; La prohibicion de comunicarse con la victima y/o
con integrantes de su grupo familiar;

ii. Incorpora circunstancias de agravacion punitiva, respecto a los delitos
contra la vida y la integridad fisica (homicidio; lesiones personales,
entre otros), si la conducta se cometiere: En los conyuges o compafieros
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permanentes; en el padre y la madre de familia, aunque no convivan en
un mismo hogar, en los ascendientes o descendientes de los anteriores
y los hijos adoptivos; y en todas las demas personas que de manera
permanente se hallare integrada a la unidad doméstica. Si se cometiere
contra una mujer por el hecho de ser mujer;

iii. Incorpora circunstancias de agravacién punitiva, respecto al delito
de homicidio en persona protegida por el Derecho Internacional
Humanitario, si la conducta se cometiere: Contra una mujer por el hecho
de ser mujer.

iv. Incorpora circunstancias de agravacion punitiva, respecto a los delitos
de secuestro simple y extorsivo, si la conducta se cometiere: Respecto
de pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o
primero civil, sobre conyuge o compafiera o comparero permanente, o
contra cualquier persona que de manera permanente se hallare integrada
a la unidad domeéstica, o aprovechando la confianza depositada por la
victima en el autor o enalguno o algunos de los participes. Para los efectos
previstos, la afinidad sera derivada de cualquier forma de matrimonio o
de union libre.

V. Tipifica como delito al Acoso Sexual: El que en beneficio suyo o de
un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de
autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o
econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con
fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrird en prision de uno
(1) a tres (3) anos;

Vi. Incorpora circunstancias de agravacidn punitiva, respecto a los delitos
contra la Libertad, Integridad y Formacion Sexual (Violacidon-Actos
Sexuales Abusivos) y respecto a los delitos de acceso carnal violento y
actos sexualesviolentos en persona protegida silaconducta se cometiere:
Sobre pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad
o primero civil, sobre cdnyuge o compaiera o compaiero permanente, o
contra cualquier persona que de manera permanente se hallare integrada
a la unidad doméstica, o aprovechando la confianza depositada por
la victima en el autor o en alguno o algunos de los participes. Para los
efectos previstos, la afinidad sera derivada de cualquier forma de
matrimonio o de union libre. Si se cometiere sobre personas en situacion
de vulnerabilidad en razon de su edad, etnia, discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, ocupacion u oficio. Si el hecho se cometiere con la intencion
de generar control social, temor u obediencia en la comunidad.
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vii. Incorpora circunstancias de agravacion punitiva, respecto a los
delitos contra la Libertad, Integridad y Formacion Sexual (Proxenetismo-
Induccion al a Prostitucion; Constrefiimiento a la Prostitucion; Trata
de Personas), si la conducta se cometiere: Respecto de pariente hasta
cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o primero civil, sobre
cényuge o compafera o compafero permanente, o contra cualquier
persona que de manera permanente se hallare integrada a la unidad
domeéstica, o aprovechando la confianza depositada por la victima en el
autor o en alguno o algunos de los participes. Para los efectos previstos,
la afinidad sera derivada de cualquier forma de matrimonio la de union
libre Sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razon de su edad,
etnia, discapacidad fisica, psiquica sensorial, ocupacion u oficio.

viii. Respecto al ambito procesal de los delitos contra la libertad y
formacion sexual y de violencia sexual, estipula que: El juez podra a
solicitud de cualquiera de los intervinientes en el proceso, disponer la
realizacion de audiencias cerradas al publico. Cuando cualquiera de los
intervinientes en el proceso lo solicite, la autoridad competente podra
determinar la reserva de identidad respecto de sus datos personales, los
de sus descendientes y los de cualquier otra persona que esté bajo su
guarda o custodia.

La Ley 1257, entrd en vigencia en diciembre de 2008 y tiene efecto general inmediato.
En ese sentido, las mujeres pueden hacer exigibles sus derechos ante las entidades
competentes y los operadores juridicos velar por su cumplimiento. Ahora bien,
hay ciertos articulos que requieren una reglamentacion para su operatividad. En la
actualidad el proceso de la reglamentacion de la Ley se adelanta en el marco del
Programa Integral contra laViolencia Basada en Género, programa conjunto entre las
Agencias de Naciones Unidas (OIM-UNFPA-UNIFEM) y el Gobierno Nacional (CPEM),
que busca contribuir a la erradicacion de todas las formas de violencia de género
(VBG) en Colombia. Para avanzar en este proceso, se previd la conformacion de una
Mesa Técnica integrada por funcionarios técnicos de las entidades con competenciay
funciones fijadas por la misma ley para su implementacion, la que a su vez establecid
el funcionamiento de Mesas Tematicas de Justicia, Educacion, Laboral y Salud en las
que se adelanta el estudio y analisis de todos los temas con enfoque de derechos y
diferencial contemplados en la ley.

Decreto 1290 de 2008: Por el cual se crea programa de Reparacion Individual por Via
Administrativa para las victimas de los grupos armados organizados al margen de ley.
Aprobado y entrado en vigor el 22 de abril de 2008.En este, se incluyo laindemnizacion
a delitos que atenten contra la libertad y la integridad sexual de las personas.
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Ley 1329 de 2009: Modifica el titulo IV de laley 599 de 2000y dicta otras disposiciones
para contrarrestar la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1336 de 2009: Adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifos, nifias y adolescentes.

Ley 1361 de 2009: Fortalece y garantiza el desarrollo integral de la familia, como
nucleo fundamental de la sociedad; asi mismo, establece las disposiciones necesarias
para la elaboracion de una Politica Publica para la familia.

Ley 1413 de 11 de noviembre de 2010, “Por medio de la cual se regula la inclusion
de la economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de
medir la contribucidn de la mujer en el desarrollo econdmico y social del pais y como
herramienta fundamental parala definicion de implementacion de politicas publicas”.
Decreto 164 de 2010: Crea la Comision Intersectorial denominada “Mesa Interinstitu-
cional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres”.

Decreto 1740 de 2010: establecer los lineamientos de la politica de proteccion de
personas que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo, como
consecuencia directa y en razdn del ejercicio de sus actividades o funciones politicas,
publicas, sociales o humanitarias se establecen medidas de prevencion y proteccion.
También se dieron en esta década algunas directivas, circulares e instructivos
especiales a tener en cuenta:

Directiva No. o9 de 2006 de la Procuraduria General de la Nacion: Insta a las
autoridades nacionales, departamentales, y municipales del pais para que tomen
las medidas que garanticen la vigencia efectiva del principio de igualdad y no
discriminacion mediante la adopcion de politicas, programas, planes y acciones
que incluyan la perspectiva de género, se solicita divulgar las normas juridicas
internacionales vinculantes para Colombia en materia de género, y se solicita que
se garantice que todos los casos de violencia por razén de género sean objeto de
investigaciones oportunas, completas e imparciales, asi como asequrar el adecuado
castigo de los responsables y la reparacion a las victimas.

Directiva Permanente 028 del 17 de agosto de 2006 de la Direccion General de la
Policia por la cual se modifica la Directiva Permanente No. 025 DEL 221104 que trata
sobre la “Reactivacion de la Politica Nacional de Paz y Convivencia Familiar Haz Paz
en la Policia Nacional”.

Instructivo No. 0066 del 22 de agosto de 2007 AGESA-DISAN de la Policia Nacional
“Adopcion de los Reglamentos Técnicos para el Abordaje Forense Integral de la
Violencia Intrafamiliar de Pareja y de la Victima en la Investigacion del Delito Sexual.
Directiva Ministerial Permanente 11 de fecha 21 de julio de 2010- CERO TOLERANCA
VIOLENCIA SEXUAL, se reitera el cumplimiento por parte de la Fuerza Publica de su
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obligacion de prevenir, en ejercicio de su funcion, todas las formas de violencia contra
las mujeres y las nifias, especificamente los actos sexuales violentos

Ley 1015 de 2006 Régimen Disciplinario de la Policia Nacional y Ley 836 de 2003
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Militares.

Circular Permanente No. 630134 del 7 de mayo de 2009 “Politicas de Mando sobre
observancia y respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres”.

La Armada Nacional emitio la Circular No. 1281 IGAR-DDEHU-725 de fecha 18 de
octubre de 2006. Instructivo No. o15 del 25 de enero de 2007 DIPON-OFPLA de la
Policia Nacional, mediante el cual se dispone la promocion de la igualdad y equidad
de género en la institucion.

Instructivo No. 035 DIPON-OFPLA-70 del 8 de Agosto de 2010 "Directiva Permanente
No. 11 del 21 de julio de 2010"” Cero Tolerancia a la Violencia Sexual”.

Han sido pues, numerosos y significativos los logros que en materia normativa han
alcanzado las mujeres colombianas y sus familias. Hoy, el pais ha ratificado todas
las convenciones internacionales contra cualquier forma de discriminacion, y ha
elevado a norma constitucional el principio que enuncia la igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres, la cual ademas, no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion y recibira especiales protecciones.
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CONCLUSIONES

A modo de conclusion debe decirse, que para el magistrado (a) o juez (za) es
importante recibir una formacion desde una perspectiva de género, sensibilizarse
acerca de la discriminacion y la violencia que sufren las mujeres, descubrir el alcance
que tienen los procesos al introducir la perspectiva de género en la interpretacion
y aplicacion de la ley. La funcion de administracion de justicia implica desarrollar
una labor con enfoque multidisciplinario y para hacerlo, es necesario contar con
elementos que faciliten la comprension del fendmeno que esta bajo analisis y la
tarea deinterpretacion que debe surgir. Hay que reflexionar sobre el rol activo que les
corresponde a los operadores y operadoras de justicia, contribuir en la eliminacion de
toda forma de discriminacion y violencia en contra de las mujeres y finalmente crear
conciencia sobre la necesaria aplicacion del derecho internacional de los derechos
humanos de las mujeres.

No se debe olvidar que el género es una categoria utilizada para analizar como se
definen, representan y simbolizan las diferencias sexuales en una determinada
sociedad. Por tanto, el concepto de género alude a las formas historicas y
socioculturales en que mujeres y hombres construyen su identidad, interactUan
y organizan su participacion en la sociedad. Estas formas varian de una cultura a
otra y se transforman a través del tiempo. Y que cuando se habla de perspectiva de
género, se alude a una herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias
entre mujeres y hombres se dan, mas que por su determinacion bioldgica, por las
diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

En el anterior orden de ideas, si se establece una nueva cultura institucional que
permita el trato justo, respetuoso y equitativo entre las personas, concretamente
entre quienes forman parte de laadministracion de justicia, eliminando los prejuiciosy
los estereotipos de género, con supresion del lenguaje discriminatorio, combatiendo
la discriminacion y la violencia en contra de las mujeres, incorporando la perspectiva
de género en la decision judicial, se estara cumpliendo con las reglas de equidad de
género que comprometen a todos aquellos que ejercen la funcién de administrar
justicia. El desafio es aplicar la ley desde el principio de igualdad y erradicar la
discriminacion y la exclusion de las mujeres.
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El Programa Integral contra
Violencias de Género es ejecutado
conjuntamente por agencias de
Naciones Unidas: OIM, ONUMU-
JERES, UNFPA vy la Consejeria
Presidencial para la Equidad de

la Mujer en representacién del
gobierno nacional, con financia-
cién del Fondo PNUD-Espafia
para el logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Busca con-
tribuir a la prevencién, atencién

y erradicacién de la violencia
basada en el género que afecta a
las mujeres colombianas, tanto en
el espacio publico como en el pri-
vado, con énfasis en las de mayor
prevalencia en el pafs: violencia
de pareja, violencia sexual, trata
de personas, violencia producida
por actores armados ilegales,

y practicas tradicionales que
atentan contra los derechos de las
mujeres indigenas.

El Programa garantiza la mas
amplia, activa y diversa participa-
cion de aliados nacionales y
regionales, tanto institucionales
como de las organizaciones
sociales y de mujeres, medios de
comunicacion, universidades y
centros de investigacion.

Programa I ntegral contra
Violencias de Géne ro
Cra.11 No.82 - 76.0fc. 802
Bogotd, Colombia

Tel: 6364750, exts.111-118
Fax:6364750

www.programacontraviolenciasdegenero.org

La Sala administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura
-CSJ- de Colombia cred la
Comisién Nacional de Género

en la Rama Judicial -CNGRJ-,
mediante acuerdo 4552 de
2008, con el propdsito de
promover la incorporacion e insti-
tucionalizacidn de la perspectiva
de género en el quehacer de la
labor judicial.

Esta Comisién busca promover
la igualdad efectiva de oportuni-
dades entre hombres y mujeres
y la no discriminacion por género
en las decisiones judiciales,
en el servicio publico de la
administracion de justicia y en
el funcionamiento interno de la
rama jurisdiccional. Asi mismo,
busca integrar la perspectiva
de género y el principio de la
no discriminacién por razones
de género a la misidn, la visidn
y los objetivos institucionales,

a los procesos de planificacion
estratégica y a los planes anuales
operativos.

Comisiéon Nacional de Géne ro dela
Rama Judicial

Calle 12 No. 7-65, Of. 601

Bogotd, Colombia

PBX (57-1) 5658500, exts. 4601-4540
Fax:(57-1) 5629084

comisiondegenero@cendoj.ramajudicial.gov.co

El UNFPA, Fondo de Poblacidn
de las Naciones Unidas, es una
agencia de cooperacion interna-
cional para el desarrollo que
promueve el derecho de cada
mujer, hombre, nifio y nifia a
disfrutar de una vida sana, con
igualdad de oportunidades para
todos.

El UNFPA apoya a los paises
en la utilizacion de datos socio-
demograficos para la formula-
cion de politicas y programas de
reduccion de la pobreza, y para
asegurar que todo embarazo sea
deseado, todos los partos sean
seguros, todos los y las jévenes
estén libres de VIH/SIDA y
todas las nifias y mujeres sean
tratadas con dignidad y respeto.

Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas

Avenida 82 No. 10-62, Segundo Piso

Bogotd, Colombia
AA 091369

Tel: 4889000

Fax: 4889000

www.unfpa.org.co
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